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Podsumowanie projektu ..Dialog Dwustronny”

ciqgg dalszy ze str. 1

Dotychczas w Polsce nie udalo si¢
wyszkoli¢ tak wielu ludzi jednej bran-
zowej organizacji zwigzkowej przez
rok. Szkolenia, oprdcz tego, ze sg nie-
zastgpiong kopalnig praktycznej wie-
dzy, pelnig tez funkcje integracyjng. -

kuje zwigkszeniem aktywnosci ludzi,
roznorodnosc tematyczna pozwala do-
stosowac typ szkolenia do zajmowane-
go stanowiska. Po cyklach szkolen
zdobyte wiadomosci sq przekazywane
ogotowi zatogi, tym samym wzrasta
autorytet 0sob szkolonych, jak i wize-

szkolenia, w ktérych brali udzial.
W wypelnianych po szkoleniach an-
kietach uczestnicy przyznawali oceny
w skali od 1 do 5. Wszystkie szkolenia
i seminaria zostaly ocenione w prze-
dziale 4 do 5. Czyli dobrze - bardzo
dobrze.

kontrolnych protokotéw moéglby zo-
sta¢ zartobliwie nazwany ,,laurky” —
nie zawieraly one zadnych uwag kry-
tycznych, za to informowaly, ze ZZG
w Polsce realizuje projekt doktadnie
tak, jak zostalo to zapisane w projek-
cie.

Ludzie na szkoleniach poznajq czton-
kow zwiqzku z innych zaktadow pracy.
Rozmawiajq ze sobq, wymieniajq sie
doswiadczeniami. Majq okazje przezy¢
wspdlnie naprawde mite chwile - ko-
mentuje Lukasz Siemion, asystent
kierownika projektu Dialog Dwustron-
ny.

Najwiecej, bo az 55 o0s6b, zostalo
przeszkolonych z ZZG w Polsce KWK
»Kazimierz-Juliusz”. Ponadto spora
liczbg przeszkolonych oséb mogg po-
chwali¢ si¢ organizacje Zwigzku Za-
wodowego Gornikéw w Polsce: KWK
»Sosnica-Makoszowy” - lgcznie oby-
dwa ruchy - 35 o0s6b, Potudniowy
Koncern Weglowy S.A. - 22 osoby,
Zaktad Zagospodarowania Mienia KW
S. A. - 20 0s6b oraz KWK , . Jankowi-
ce” - 15 oséb.

- Wystalismy na szkolenia pond 50
0sob, statystycznie co 10 czionek na-
szego Zwiqzku aktywnie uczestniczyt
w tym programie - komentuje Andrzej
Stowinski, przewodniczacy ZZG
w Polsce KWK ,,Kazimierz - Juliusz”.
- Szkolenie aktywu zwigzkowego skut-

runek Zwiqzku. Jest to odcigienie
w pracy informacyjnej scistego zarzq-
du - komentuje Andrzej Stowinski. -
Na wiele pytar z zakresu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych, prze-
pisow emerytalnych, prawa pracy, od-
powiedzi uzyskuje zatogo bezposrednio
na stanowisku pracy. Szkolenia poma-
gajq w integracji Srodowiska, jest to
swoista wymiana doswiadczeri w pracy
zwigzkowej. Zaczerpniete i sprawdzo-
ne wzorce staramy Sig¢ przenies¢ na
nasz grunt. Uczymy sig¢ od tych, ktorzy
robiq to lepiej. Matych organizacji cze-
sto nie stac¢ na zorganizowanie takiej
ilosci szkoleri z dobrq kadrq szkolgcq,
zwysokim standardem osrodkow. Dzie-
ki projektowi ,, Dialog dwustronny” zy-
skalismy wyszkolonych i aktywnych
cztonkow zwiqzku - ocenia przewodni-
czqcy ZZG w Polsce KWK ,, Kazimierz
- Juliusz”.

W ramach projektu ,,.Dialog Dwu-
stronny” obyto si¢ 31 szkoleri, 3 semi-
naria oraz 5 spotkai w Srodowiskach
Z7G w Polsce oraz zakladach pracy.
Sami uczestnicy bardzo dobrze ocenili

- Patrzqc z perspektywy organizato-
ra, wysoki oceny szkoleri bardzo mnie
cieszq - przyznaje Karina Pater, pra-
cujacg w obstudze projektu ,,Dialog
dwustronny” - Podzigkowania uczest-
nikow za bardzo dobrze przygotowane
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DIALOG DWUSTRONNY

Obecnie Zwigzek Zawodowy Gor-
nikéw w Polsce realizuje juz kolejny
projekt szkoleniowy, ,Dialog”. Pra-
cownicy Rady Krajowej ZZG w Polsce
pracujg nad kolejnymi aplikacjami do
Funduszy Europejskich. Dzigki euro-

Ocena uczestnikow

i przeprowadzone szkolenie nadajq na-
szej pracy glebszy sens, udowadniajq,
jak wazne jest organizowanie takich
dziatan - dodaje Karina.

Podczas szkolet mialty miejsce dwie
kontrole PARP-u. Szczegélowa kon-
trola zostatla takze przeprowadzona
w biurze projektu. Kazdy z trzech po-

pejskim srodkom Zwigzek Zawodowy
Go6rnikéw w Polsce rozwija dialog
spoleczny, tworzy grupy wykwalifiko-
wanych i bardzo skutecznych ludzi,
buduje swoje zaplecze w kapitale ludz-
kim. ZZG w Polsce to nowoczesna
i skuteczna organizacja.

(LS)

Sonda internetowa

Mniej zwiazkow zawodowych

Prawo do urlopu
ojcowskiego
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Od 1 stycznia 2010 roku pracownik -

- W jednym zakladzie
pracy powinny dziala¢ nie
wiecej niz dwa, trzy zwigz-
ki zawodowe - tak zadecy-
dowali internauci, ktorzy
brali udzial w sondzie na
portalu hajerfakty. pl

Na zadane pytanie: Ile zwigzkéw
zawodowych powinno dzialaé
w jednym zakladzie pracy? Az 72
procent uczestnikéw sondy opowie-
dzialo si¢ za dzialaniem jednego lub
dwéch, trzech organizacji. W tej
liczbie najwiecej, bo 42 procent wi-

lle ych powinno dziatac w

jednym zaktadzie pracy?

0

HJeden

2%

dzi za konieczne dzialanie dwoch
lub trzech zwigzkéw zawodowych,
a kolejnych 30 procent tylko jednej
organizacji zwigzkowej w jednym
zakladzie pracy. 12 procent sondo-
wanych jest za dzialaniem powyzej
trzech organizacji, a dla 16 procent
internautow jest obojetne, ile bedzie
zwigzkéw zawodowych w firmie.
W sondzie wzieto udziat 128 oséb.

Jak wynika z przeprowadzonej
sondy internauci chcg wigkszych
i reprezentatywnych zwigzkéw za-
wodowych, ktére moglyby realnie
wplywa¢ na decyzje pracodawcy
w sferze ochrony praw pracowni-
czych. Wolg maksymalnie trzy or-
ganizacje w jednej firmie.

Takie wyniki preferujg calko-
wicie odmienne podejscie do li-
czebnosci organizacji zwigzko-
wych niz to jest np. w branzy gor-
niczej.

(ib)

ojciec wychowujacy dziecko ma prawo
do urlopu ojcowskiego, nie dluzej jednak
niz do ukoriczenia przez dziecko 12 mie-
sigca zycia. Urlopu ojcowskiego udziela
si¢ na pisemny wniosek pracownika - oj-
ca wychowujgcego dziecko, skladany
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pra-
codawca jest zobowigzany uwzglednié
wniosek pracownika.

Urlop ojcowski w roku 2010 i 2011
wynosi¢ bedzie jeden tydzien, natomiast
od roku 2012 dwa tygodnie. Urlop oj-
cowski jest niepodzielny, a zatem pra-
cownik caly urlop powinien wykorzy-
sta¢ jednorazowo i nie moze by¢ on dzie-
lony na czgsci. Przepis wprowadzajacy
nowe uprawnienie podkresla, ze urlop
ojcowski przystuguje ojcu wychowuja-
cemu dziecko, a zatem uprawnienia do
tego Swiadczenia nie bedzie mial pra-
cownik ktéremu wiadza rodzicielska zo-
stala zawieszona lub ktéremu odebrano
takie prawo.

Jak wspomniano wyzej prawo do
urlopu ojcowskiego przystuguje nie diu-
zej niz do ukonczenia przez dziecko 12
miesigca zycia, a zatem z prawa do tego
Swiadczenia beda mogli skorzystac row-
niez pracownicy, ktérym dziecko urodzi-
to si¢ w ubiegtym roku (2009) pod wa-
runkiem, ze dziecko nie ukoriczylo jesz-
cze 12 miesigca zycia. Urlop ojcowski
przystuguje niezaleznie od urlopu macie-
rzynskiego przyznanego matce dziecka.

W okresie korzystania z urlopu ojcow-
skiego pracownikowi przystuguje zasi-
tek macierzynski obliczony wg zasad
wskazanych w ustawie z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa. Podstawa
prawna: Art. 1,51 14 ustawy z 6 grudnia
2008 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 237, poz. 1654)

Informacje sporzqdzit Dzial Prawny
Rady Krajowej Zwiqzku Zawodowego
Gornikow w Polsce.
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