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Dotychczas w Polsce nie uda³o siê

wyszkoliæ tak wielu ludzi jednej bran-

¿owej organizacji zwi¹zkowej przez

rok. Szkolenia, oprócz tego, ¿e s¹ nie-

zast¹pion¹ kopalni¹ praktycznej wie-

dzy, pe³ni¹ te¿ funkcjê integracyjn¹. -

Ludzie na szkoleniach poznaj¹ cz³on-

ków zwi¹zku z innych zak³adów pracy.

Rozmawiaj¹ ze sob¹, wymieniaj¹ siê

doœwiadczeniami. Maj¹ okazjê prze¿yæ

wspólnie naprawdê mi³e chwile - ko-

mentuje £ukasz Siemion, asystent

kierownika projektu Dialog Dwustron-

ny. 

Najwiêcej, bo a¿ 55 osób, zosta³o

przeszkolonych z ZZG w Polsce KWK

„Kazimierz-Juliusz”. Ponadto spor¹

liczb¹ przeszkolonych osób mog¹ po-

chwaliæ siê organizacje Zwi¹zku Za-

wodowego Górników w Polsce: KWK

„Soœnica-Makoszowy” - ³¹cznie oby-

dwa ruchy - 35 osób, Po³udniowy

Koncern Wêglowy S.A. - 22 osoby,

Zak³ad Zagospodarowania Mienia KW

S. A. - 20 osób oraz KWK „Jankowi-

ce” - 15 osób. 

- Wys³aliœmy na szkolenia pond 50

osób, statystycznie co 10 cz³onek na-

szego Zwi¹zku aktywnie uczestniczy³

w tym programie - komentuje Andrzej

S³owiñski, przewodnicz¹cy ZZG

w Polsce KWK „Kazimierz - Juliusz”.

- Szkolenie aktywu zwi¹zkowego skut-

kuje zwiêkszeniem aktywnoœci ludzi,

ró¿norodnoœæ tematyczna pozwala do-

stosowaæ typ szkolenia do zajmowane-

go stanowiska. Po cyklach szkoleñ

zdobyte wiadomoœci s¹ przekazywane

ogó³owi za³ogi, tym samym wzrasta

autorytet osób szkolonych, jak i wize-

runek Zwi¹zku. Jest to odci¹¿enie

w pracy informacyjnej œcis³ego zarz¹-

du - komentuje Andrzej S³owiñski. -

Na wiele pytañ z zakresu Zak³adowego

Funduszu Œwiadczeñ Socjalnych, prze-

pisów emerytalnych, prawa pracy, od-

powiedzi uzyskuje za³ogo bezpoœrednio

na stanowisku pracy. Szkolenia poma-

gaj¹ w integracji œrodowiska, jest to

swoista wymiana doœwiadczeñ w pracy

zwi¹zkowej. Zaczerpniête i sprawdzo-

ne wzorce staramy siê przenieœæ na

nasz grunt. Uczymy siê od tych, którzy

robi¹ to lepiej. Ma³ych organizacji czê-

sto nie staæ na zorganizowanie takiej

iloœci szkoleñ z dobr¹ kadr¹ szkol¹c¹,

z wysokim standardem oœrodków. Dziê-

ki projektowi „Dialog dwustronny” zy-

skaliœmy wyszkolonych i aktywnych

cz³onków zwi¹zku - ocenia przewodni-

cz¹cy ZZG w Polsce KWK „Kazimierz

- Juliusz”.

W ramach projektu „Dialog Dwu-

stronny” oby³o siê 31 szkoleñ, 3 semi-

naria oraz 5 spotkañ w Œrodowiskach

ZZG w Polsce oraz zak³adach pracy.

Sami uczestnicy bardzo dobrze ocenili

szkolenia, w których brali udzia³.

W wype³nianych po szkoleniach an-

kietach uczestnicy przyznawali oceny

w skali od 1 do 5. Wszystkie szkolenia

i seminaria zosta³y ocenione w prze-

dziale 4 do 5. Czyli dobrze - bardzo

dobrze. 

- Patrz¹c z perspektywy organizato-

ra, wysoki oceny szkoleñ bardzo mnie

ciesz¹ - przyznaje Karina Pater, pra-

cuj¹c¹ w obs³udze projektu „Dialog

dwustronny” - Podziêkowania uczest-

ników za bardzo dobrze przygotowane

i przeprowadzone szkolenie nadaj¹ na-

szej pracy g³êbszy sens, udowadniaj¹,

jak wa¿ne jest organizowanie takich

dzia³añ - dodaje Karina. 

Podczas szkoleñ mia³y miejsce dwie

kontrole PARP-u. Szczegó³owa kon-

trola zosta³a tak¿e przeprowadzona

w biurze projektu. Ka¿dy z trzech po-

kontrolnych protoko³ów móg³by zo-

staæ ¿artobliwie nazwany „laurk¹” —

nie zawiera³y one ¿adnych uwag kry-

tycznych, za to informowa³y, ¿e ZZG

w Polsce realizuje projekt dok³adnie

tak, jak zosta³o to zapisane w projek-

cie. 

Obecnie Zwi¹zek Zawodowy Gór-

ników w Polsce realizuje ju¿ kolejny

projekt szkoleniowy, „Dialog”. Pra-

cownicy Rady Krajowej ZZG w Polsce

pracuj¹ nad kolejnymi aplikacjami do

Funduszy Europejskich. Dziêki euro-

pejskim œrodkom Zwi¹zek Zawodowy

Górników w Polsce rozwija dialog

spo³eczny, tworzy grupy wykwalifiko-

wanych i bardzo skutecznych ludzi,

buduje swoje zaplecze w kapitale ludz-

kim. ZZG w Polsce to nowoczesna

i skuteczna organizacja. 

(£S)

- W jednym zak³adzie

pracy powinny dzia³aæ nie

wiêcej ni¿ dwa, trzy zwi¹z-

ki zawodowe - tak zadecy-

dowali internauci, którzy

brali udzia³ w sondzie na

portalu hajerfakty. pl 

Na zadane pytanie: Ile zwi¹zków

zawodowych powinno dzia³aæ

w jednym zak³adzie pracy? A¿ 72

procent uczestników sondy opowie-

dzia³o siê za dzia³aniem jednego lub

dwóch, trzech organizacji. W tej

liczbie najwiêcej, bo 42 procent wi-

dzi za konieczne dzia³anie dwóch

lub trzech zwi¹zków zawodowych,

a kolejnych 30 procent tylko jednej

organizacji zwi¹zkowej w jednym

zak³adzie pracy. 12 procent sondo-

wanych jest za dzia³aniem powy¿ej

trzech organizacji, a dla 16 procent

internautów jest obojêtne, ile bêdzie

zwi¹zków zawodowych w firmie.

W sondzie wziê³o udzia³ 128 osób. 

Jak wynika z przeprowadzonej

sondy internauci chc¹ wiêkszych

i reprezentatywnych zwi¹zków za-

wodowych, które mog³yby realnie

wp³ywaæ na decyzje pracodawcy

w sferze ochrony praw pracowni-

czych. Wol¹ maksymalnie trzy or-

ganizacje w jednej firmie. 

Takie wyniki preferuj¹ ca³ko-

wicie odmienne podejœcie do li-

czebnoœci organizacji zwi¹zko-

wych ni¿ to jest np. w bran¿y gór-

niczej. 

(jb)

Od 1 stycznia 2010 roku pracownik -

ojciec wychowuj¹cy dziecko ma prawo

do urlopu ojcowskiego, nie d³u¿ej jednak

ni¿ do ukoñczenia przez dziecko 12 mie-

si¹ca ¿ycia. Urlopu ojcowskiego udziela

siê na pisemny wniosek pracownika - oj-

ca wychowuj¹cego dziecko, sk³adany

w terminie nie krótszym ni¿ 7 dni przed

rozpoczêciem korzystania z urlopu. Pra-

codawca jest zobowi¹zany uwzglêdniæ

wniosek pracownika. 

Urlop ojcowski w roku 2010 i 2011

wynosiæ bêdzie jeden tydzieñ, natomiast

od roku 2012 dwa tygodnie. Urlop oj-

cowski jest niepodzielny, a zatem pra-

cownik ca³y urlop powinien wykorzy-

staæ jednorazowo i nie mo¿e byæ on dzie-

lony na czêœci. Przepis wprowadzaj¹cy

nowe uprawnienie podkreœla, ¿e urlop

ojcowski przys³uguje ojcu wychowuj¹-

cemu dziecko, a zatem uprawnienia do

tego œwiadczenia nie bêdzie mia³ pra-

cownik któremu w³adza rodzicielska zo-

sta³a zawieszona lub któremu odebrano

takie prawo. 

Jak wspomniano wy¿ej prawo do

urlopu ojcowskiego przys³uguje nie d³u-

¿ej ni¿ do ukoñczenia przez dziecko 12

miesi¹ca ¿ycia, a zatem z prawa do tego

œwiadczenia bêd¹ mogli skorzystaæ rów-

nie¿ pracownicy, którym dziecko urodzi-

³o siê w ubieg³ym roku (2009) pod wa-

runkiem, ¿e dziecko nie ukoñczy³o jesz-

cze 12 miesi¹ca ¿ycia. Urlop ojcowski

przys³uguje niezale¿nie od urlopu macie-

rzyñskiego przyznanego matce dziecka. 

W okresie korzystania z urlopu ojcow-

skiego pracownikowi przys³uguje zasi-

³ek macierzyñski obliczony wg zasad

wskazanych w ustawie z dnia 25 czerw-

ca 1999 r. o œwiadczeniach pieniê¿nych

z ubezpieczenia spo³ecznego w razie

choroby i macierzyñstwa. Podstawa

prawna: Art. 1,5 i 14 ustawy z 6 grudnia

2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy

(Dz. U. Nr 237, poz. 1654) 

Informacjê sporz¹dzi³ Dzia³ Prawny

Rady Krajowej Zwi¹zku Zawodowego

Górników w Polsce. 

Podsumowanie projektu „Dialog Dwustronny”
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