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ci¹g dalszy ze str. 1

ZZG w Polsce wraz z innymi gór-

niczymi zwi¹zkami bojkotuje prace

Zespo³u Trójstronnego ds. Bezpie-

czeñstwa Socjalnego Górników.

Zwi¹zkowcy mówi¹: ju¿ doœæ trak-

towania strony spo³ecznej jak nie-

proszonego goœcia, doœæ pozorów

dialogu, który ma uwiarygodniaæ

rz¹d. 

- Systematycznie ignorowane s¹

wszystkie postulaty zwi¹zków zawo-

dowych, ³amane wczeœniejsze usta-

lenia Zespo³u Trójstronnego. Po

opuszczeniu sali obrad powraca

szara rzeczywistoœæ, a pracodawcy

i rz¹d, jakby zapominaj¹, co mówili

kilka minut wczeœniej. Bez konsulta-

cji np. ³amie siê zapisy „Strategii

Górnictwa”. Tymczasem sytuacja

górnictwa jest krytyczna. Mimo ape-

li zwi¹zkowców lekcewa¿y siê spra-

wy bezpieczeñstwa pracy i innych

newralgicznych problemów warun-

ków pracy - powiedzia³ Wac³aw

Czerkawski, wiceprzewodnicz¹cy

Rady Krajowej ZZG w Polsce. 

Prowadzony jest pozorny dialog

i traktowanie strony spo³ecznej jak

pi¹tego ko³a u wozu. Dzia³ania ze-

spo³u nie przynosz¹ ¿¹danych wi-

docznych rezultatów, a strona praco-

dawców unika rozmów na ten temat.

- Dlatego ZZG w Polsce, jak nam

powiedzia³ Wac³aw Czerkawski za-

wiesza uczestnictwo w Zespole

Trójstronnym. Teraz minister gospo-

darki Waldemar Pawlak musi zrobiæ

kolejny krok: usi¹œæ do sto³u dialogu

i chcieæ z nami rzeczowo rozmawiaæ

i realizowaæ wspólne ustalenia.

A spraw problematycznych jest

mnóstwo, jak choæby brak realizacji

ustaleñ dotycz¹cych bezpieczeñstwa

pracy, postulat zwiêkszenia w pro-

jekcie bud¿etu œrodków na tzw. in-

westycje pocz¹tkowe w górnictwie

o 60 mln z³, brak specyfikacji nak³a-

dów w poszczególnych spó³kach

wêglowych na bezpieczeñstwo pra-

cy, odblokowanie przyjêæ do pracy

w kopalniach nowych pracowników

w zamian za odchodz¹cych na eme-

ryturê - inaczej luka pokoleniowa

jeszcze bardziej siê pog³êbi. Limito-

wanie przyjêæ tak¿e ma - wed³ug

zwi¹zkowców - wp³yw na pogorsze-

nie stanu bezpieczeñstwa. Zwi¹zki

zarzucaj¹ te¿ pracodawcom ³amanie

zasad dialogu spo³ecznego, przede

wszystkim w Jastrzêbskiej Spó³ce

Wêglowej. Do tego rosn¹cy import

wêgla zagra¿a bran¿y. ZZG w Pol-

sce o zawieszeniu udzia³u w Zespo-

le Trójstronnym i sytuacji górnictwa

poinformuje Europejsk¹ Federacjê

Pracowników Górnictwa, Chemii

i Energetyki. 

Dla przypomnienia: Zespó³

Trójstronny to odpowiednik Ko-

misji Trójstronnej, stworzony, ja-

ko sta³e forum rozmów o proble-

mach górnictwa. W jego sk³ad,

oprócz zwi¹zkowców, wchodz¹

przedstawiciele pracodawców

oraz rz¹du: wiceministrowie go-

spodarki, pracy, finansów i skar-

bu. jb

Doœæ pozornego dialogu

Kiedy minister Jolanta Fedak zapro-

ponowa³a dyskusjê i prospo³eczne

zmiany w systemie emerytalnym libe-

ra³owie omal jej nie ukamienowali. 

Ocena systemu emerytalnego w Polsce jest dru-

zgoc¹ca. Po 10 latach wprowadzenia reformy doko-

nano pierwszych wyp³at œwiadczeñ z kapita³owej

czêœci emerytury. I niestety: jej przeciêtna wysokoœæ

jest niska, spad³y aktywa OFE, brakuje gwarancji na

otrzymywanie przez przysz³ych emerytów godzi-

wych pieniêdzy, wysokie dochody towarzystw eme-

rytalnych nie s¹ powi¹zane z realnymi wynikami

OFE, zreformowany system generuje narastaj¹cy

wci¹¿ d³ug publiczny. - Tom tylko niektóre z przyczyn

przemawiaj¹cych za potrzeb¹ korekty systemu - uwa-

¿aj¹ zwi¹zki zawodowe zrzeszone w OPZZ. 

Zwi¹zki zawodowe sprzeciwiaj¹ siê jednak, by

w dyskusji, do której zachêca Jolanta Fedak - Mini-

ster Pracy i Polityki Spo³ecznej brali udzia³ jedynie

politycy, naukowcy i ludzie zainteresowani „status

quo” pieniêdzmi na emerytury, jak np. pracodawcy,

instytucje ubezpieczeniowe czy grupy kapita³owe.

Doœwiadczenie pokazuje, ¿e pokazuj¹ tylko jedno-

stronny, k³amliwy i przedmiotowy obraz przysz³ego

emeryta, tak jakby celem by³ system sam w sobie,

a nie cz³owiek, któremu system ma s³u¿yæ. Wystar-

czy³o przeczytaæ kilka gazet po og³oszeniu przez mi-

nister Fedak nowych propozycji resortu pracy

w wielu miejscach prospo³ecznych, by posypa³y siê

kamienie ze wszystkich liberalnych stron. 

Wyœmiewano propozycje, 

eksperci uznawali za szalone, 

nieodpowiedzialne, wró¿yli pomno¿enie rzeszy bie-

daków starców, tak jakby teraz by³o eldorado. Tym-

czasem strona spo³eczna - zwi¹zki zawodowe - przy-

klasnê³y wielu pomys³om, bo rzeczywiœcie daj¹

szansê na mniejsz¹ hucpê pieniêdzmi podatnika. Có¿

zatem wymyœli³o ministerstwo, ¿e tak mocno zbu-

rzy³o „bankierów”. Otó¿ resort pracy zaproponowa³,

by przechodz¹c na emeryturê mo¿na by³o wybraæ

pieni¹dze z OFE i przekazaæ je do ZUS, na Indywi-

dualne Konto Emerytalne (IKE), albo przeznaczyæ

na wybrany cel, np. wp³aciæ do banku. Dotyczy³oby

to osób, które uzbieraj¹ w ZUS kapita³ umo¿liwiaj¹-

cy wyp³atê 200 proc. najni¿szej emerytury miesiêcz-

nie. Ci, którzy zbior¹ mniejszy kapita³, bêd¹ musieli

wszystkie pieni¹dze z OFE przekazaæ do ZUS, sk¹d

bêd¹ otrzymywaæ, przynajmniej minimaln¹, do¿y-

wotni¹ emeryturê. Propozycje resortu zak³adaj¹ te¿

rezygnacjê z pomys³u tworzenia zak³adów emerytal-

nych, które wyp³aca³yby emerytury z OFE. Wszyst-

kie emerytury wp³aca³by bowiem ZUS. Zmianie ule-

g³aby te¿ wysokoœæ sk³adki emerytalnej, która obec-

nie trafia do OFE. Zamiast 7,3 proc. trafia³oby tam

3 proc. pensji pracownika. Pozosta³e 4,3 proc. dosta-

wa³by ZUS (poza 12,29 proc. pensji, które otrzymu-

je obecnie). Zwi¹zki zawodowe oceniaj¹, ¿e w tych

wstêpnych pomys³ach jest zabezpieczenie emerytury

minimalnej oraz zapis, ¿e 

ludzie bêd¹ mogli 

sami decydowaæ,

co zrobi¹ z pieniêdzmi, które odk³adali z pensji

przez dziesi¹tki lat na swoim indywidualnym koncie.

To dobry pomys³. Nie ma obaw, co zarzucaj¹ libera-

³owie, ¿e ludzie bêd¹ przeznaczali pieni¹dze wybra-

ne z OFE na konsumpcjê. Obecnie œrednia emerytu-

ra wynosi ok. 1300 z³ i ludzie za to ¿yj¹. Nie ma wiêc

powodu, by nie mieli pobieraæ takiego samego

œwiadczenia z ZUS, a pieni¹dze zgromadzone

w OFE wykorzystaæ w dowolny sposób, np. na le-

czenie. Dobrym rozwi¹zaniem jest te¿ propozycja

przekazywania œrodków z OFE do IKE. Trzeba jed-

nak rozmawiaæ o szczegó³ach, st¹d propozycja

OPZZ, by zaj¹æ siê problemem na Komisji Trój-

stronnej. Czy rz¹d staæ na taki krok w kierunku spo-

³eczeñstwa? 

Jaros³aw Bolek

Pracodawcy - Nie! Zwi¹zkowcy - Tak! 

ZZG w Polsce

wraz ze zwi¹zkowca-

mi Wêgier oraz Nie-

miec, Belgii, Hiszpa-

nii, Rumunii, Bu³ga-

rii i Czech przygoto-

wuje miêdzynarodo-

wy projekt „Przy-

sz³oœæ górników. Ro-

la partnerów spo³ecz-

nych - zmiany klima-

tyczne i ich wp³yw na

zatrudnienie w gór-

nictwie”. 

15-16 stycznia br., w Budapeszcie odby³o siê ju¿ drugie po Brukseli, spotkanie

przygotowawcze. Polskê reprezentowa³ Andrzej Chwiluk - przewodnicz¹cy Rady

Krajowej ZZGwP. Podczas seminarium zwi¹zkowcy opracowywali specjalny kwe-

stionariusz, który zostanie przes³any do poszczególnych krajów uczestnicz¹cych

w projekcie. Zawiera on podstawowe pytania zawarte w temacie przedsiêwziêcia,

tzn. opisu stanu górnictwa, dialogu spo³ecznego, „zielonej” energii, oraz jej alterna-

tywnych Ÿróde³. Do koñca lutego otrzymaj¹ go poszczególne kraje uczestnicz¹ce

w przedsiêwziêciu. Formularz pos³u¿y do lepszego zrozumienia aktualnego stanu

górnictwa w krajach partnerskich oraz do opracowania wspólnego stanowiska, któ-

re bêdzie pe³ni³o istotn¹ rolê w walce o lepsz¹ sytuacjê przemys³u wydobywczego

na arenie miêdzynarodowej. 

Kolejne etapy analizy badañ przewidziano na czerwiec - wówczas zostanie doko-

nana analiza wyników z poszczególnych pañstw, a we wrzeœniu zwi¹zkowcy oceni¹

wyniki i wyci¹gn¹ wnioski z przeprowadzanego projektu. 

Tekst i foto: Grzegorz Maj

Zwi¹zkowcy z Rady Krajowej ZZG w Polsce szukaj¹

sprzymierzeñców w walce o lepsz¹ przysz³oœæ górnictwa

w ca³ej Europie. Aktualnie bior¹ udzia³ w miêdzynarodowym

projekcie, który ma pomóc znaleŸæ najlepsze sposoby wp³y-

wania na rz¹dy i pracodawców z bran¿y.

Miêdzynarodowy

projekt dla górnictwa
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