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Pracodawcy - Nie! Zwiazkowcy - Tak!

Kiedy minister Jolanta Fedak zapro-
ponowala dyskusje i prospoleczne
zmiany w systemie emerytalnym libe-
ralowie omal jej nie ukamienowali.

Ocena systemu emerytalnego w Polsce jest dru-
zgocaca. Po 10 latach wprowadzenia reformy doko-
nano pierwszych wyplat swiadczeri z kapitalowe;j
czesci emerytury. I niestety: jej przecietna wysokos¢
jest niska, spadly aktywa OFE, brakuje gwarancji na
otrzymywanie przez przyszlych emerytéw godzi-
wych pienigdzy, wysokie dochody towarzystw eme-
rytalnych nie sg powigzane z realnymi wynikami
OFE, zreformowany system generuje narastajacy
wciaz dlug publiczny. - Tom tylko niektore z przyczyn
przemawiajqcych za potrzebq korekty systemu - uwa-
zajg zwigzki zawodowe zrzeszone w OPZZ.

Zwigzki zawodowe sprzeciwiajg si¢ jednak, by
w dyskusji, do ktérej zacheca Jolanta Fedak - Mini-
ster Pracy i Polityki Spolecznej brali udzial jedynie
politycy, naukowcy i ludzie zainteresowani ,,status
quo” pienigdzmi na emerytury, jak np. pracodawcy,
instytucje ubezpieczeniowe czy grupy kapitalowe.
Doswiadczenie pokazuje, ze pokazujg tylko jedno-
stronny, ktamliwy i przedmiotowy obraz przyszlego
emeryta, tak jakby celem byl system sam w sobie,
a nie czlowiek, ktéremu system ma stuzy¢. Wystar-
czylo przeczytac kilka gazet po ogloszeniu przez mi-

nister Fedak nowych propozycji resortu pracy
w wielu miejscach prospotecznych, by posypaly si¢
kamienie ze wszystkich liberalnych stron.

WySmiewano propozycje,
eksperci uznawali za szalone,

nieodpowiedzialne, wrézyli pomnozenie rzeszy bie-
dakow starcéw, tak jakby teraz byto eldorado. Tym-
czasem strona spoleczna - zwigzki zawodowe - przy-
klasnety wielu pomystom, bo rzeczywiscie daja
szans¢ na mniejszg hucpe pieniedzmi podatnika. C6z
zatem wymyslilo ministerstwo, ze tak mocno zbu-
rzyto ,bankieréw”. Otz resort pracy zaproponowat,
by przechodzac na emeryture mozna bylo wybrac
pienigdze z OFE i przekaza¢ je do ZUS, na Indywi-
dualne Konto Emerytalne (IKE), albo przeznaczy¢
na wybrany cel, np. wplaci¢ do banku. Dotyczytoby
to 0séb, ktére uzbierajg w ZUS kapital umozliwiaja-
cy wyptate 200 proc. najnizszej emerytury miesigcz-
nie. Ci, ktérzy zbiorg mniejszy kapitat, beda musieli
wszystkie pienigdze z OFE przekaza¢ do ZUS, skad
beda otrzymywac, przynajmniej minimalng, dozy-
wotnig emerytur¢. Propozycje resortu zakladajg tez
rezygnacje z pomyshu tworzenia zaktadow emerytal-
nych, ktére wyptacaltyby emerytury z OFE. Wszyst-
kie emerytury wplacatby bowiem ZUS. Zmianie ule-

glaby tez wysokos¢ skladki emerytalnej, ktéra obec-
nie trafia do OFE. Zamiast 7,3 proc. trafialoby tam
3 proc. pensji pracownika. Pozostale 4,3 proc. dosta-
walby ZUS (poza 12,29 proc. pensji, ktére otrzymu-
je obecnie). Zwigzki zawodowe oceniaja, ze w tych
wstepnych pomystach jest zabezpieczenie emerytury
minimalnej oraz zapis, ze

ludzie heda mogli
sami decydowac,

co zrobig z pienigdzmi, ktére odkladali z pensji
przez dziesigtki lat na swoim indywidualnym koncie.
To dobry pomyst. Nie ma obaw, co zarzucajg libera-
towie, ze ludzie bedg przeznaczali pienigdze wybra-
ne z OFE na konsumpcj¢. Obecnie Srednia emerytu-
ra wynosi ok. 1300 zt i ludzie za to zyja. Nie ma wigc
powodu, by nie mieli pobiera¢ takiego samego
Swiadczenia z ZUS, a pienigdze zgromadzone
w OFE wykorzysta¢ w dowolny sposdb, np. na le-
czenie. Dobrym rozwigzaniem jest tez propozycja
przekazywania srodkéw z OFE do IKE. Trzeba jed-
nak rozmawia¢ o szczegodlach, stad propozycja
OPZZ, by zaja¢ si¢ problemem na Komisji Trdj-
stronnej. Czy rzad sta¢ na taki krok w kierunku spo-

feczenistwa?
Jarostaw Bolek

Dosc pozornego dialogu

ciag dalszy ze str. 1

77G w Polsce wraz z innymi gor-
niczymi zwigzkami bojkotuje prace
Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpie-
czenstwa Socjalnego Gornikéw.
Zwigzkowcy méwig: juz dos¢ trak-
towania strony spotecznej jak nie-
proszonego goscia, dos¢ pozoréw
dialogu, ktéry ma uwiarygodniad
rzad.

- Systematycznie ignorowane sq
wszystkie postulaty zwigzkow zawo-
dowych, tamane wczesniejsze usta-
lenia Zespotu Trdjstronnego. Po
opuszczeniu sali obrad powraca
szara rzeczywistos¢, a pracodawcy
i rzqd, jakby zapominajq, co mowili
kilka minut wczesniej. Bez konsulta-
cji np. tamie si¢ zapisy , Strategii
Gornictwa”. Tymczasem sytuacja
gornictwa jest krytyczna. Mimo ape-
li zwigzkowcow lekcewazy sig spra-
wy bezpieczeristwa pracy i innych
newralgicznych probleméw warun-
kow pracy - powiedzial Waclaw
Czerkawski, wiceprzewodniczacy
Rady Krajowej ZZG w Polsce.

Prowadzony jest pozorny dialog
i traktowanie strony spolecznej jak
piatego kola u wozu. Dzialania ze-
spotu nie przynosza zadanych wi-
docznych rezultatéw, a strona praco-
dawcéw unika rozméw na ten temat.
- Dlatego ZZG w Polsce, jak nam
powiedzial Wactaw Czerkawski za-
wiesza uczestnictwo w Zespole
Tréjstronnym. Teraz minister gospo-
darki Waldemar Pawlak musi zrobi¢
kolejny krok: usigs¢ do stotu dialogu

i chcie¢ z nami rzeczowo rozmawiac
i realizowa¢ wspdlne ustalenia.
A spraw problematycznych jest
mnéstwo, jak chocby brak realizacji
ustalert dotyczacych bezpieczeristwa
pracy, postulat zwiekszenia w pro-
jekcie budzetu Srodkéw na tzw. in-
westycje poczatkowe w gérnictwie
0 60 mln z1, brak specyfikacji nakta-
déw w poszczegdlnych spdtkach
weglowych na bezpieczeristwo pra-
cy, odblokowanie przyje¢ do pracy
w kopalniach nowych pracownikéw
w zamian za odchodzacych na eme-
rytur¢ - inaczej luka pokoleniowa
jeszcze bardziej si¢ poglebi. Limito-
wanie przyje¢ takze ma - wedlug
zwigzkowcdw - wpltyw na pogorsze-
nie stanu bezpieczeristwa. Zwigzki
zarzucajg tez pracodawcom tamanie
zasad dialogu spolecznego, przede
wszystkim w Jastrzebskiej Spoéice
Weglowej. Do tego rosngcy import
wegla zagraza branzy. ZZG w Pol-
sce 0 zawieszeniu udzialu w Zespo-
le Tréjstronnym i sytuacji gérnictwa
poinformuje Europejska Federacje
Pracownikéw Goérnictwa, Chemii
i Energetyki.

Dla przypomnienia: Zespél
Tréjstronny to odpowiednik Ko-
misji Tréjstronnej, stworzony, ja-
ko stale forum rozméw o proble-
mach gérnictwa. W jego sklad,
oprocz zwigzkowcéw, wchodza
przedstawiciele = pracodawcéw
oraz rzadu: wiceministrowie go-
spodarki, pracy, finanséw i skar-
bu. Jb

Zwigzkowcy z Rady Krajowej ZZG w Polsce szukajg
sprzymierzencow w walce o lepszq przyszlos¢ gornictwa

w calej Europie. Aktualnie biorg udzial w miedzynarodowym
projekcie, ktory ma pomoéc znaleZé najlepsze sposoby wply-
wania na rzady i pracodawcow z branzy.

Miedzynarodowy
projekt dla gormctwa

Z7G w Polsce
wraz ze zwigzkowca-
mi Wegier oraz Nie-
miec, Belgii, Hiszpa-
nii, Rumunii, Bulga-
rii 1 Czech przygoto-
wuje mi¢dzynarodo-
wy projekt ,Przy-
sztos¢ gornikéw. Ro-
la partneréw spotecz-
nych - zmiany klima-
tyczne i ich wptyw na
zatrudnienie w gor-
nictwie”. :
15-16 stycznia br., w Budapeszcie odbylo si¢ juz drugie po Brukseli, spotkanie
przygotowawcze. Polske reprezentowal Andrzej Chwiluk - przewodniczacy Rady
Krajowej ZZGwP. Podczas seminarium zwigzkowcy opracowywali specjalny kwe-
stionariusz, ktéry zostanie przestany do poszczegdlnych krajéw uczestniczgcych
w projekcie. Zawiera on podstawowe pytania zawarte w temacie przedsigwzigcia,
tzn. opisu stanu gérnictwa, dialogu spolecznego, ,,zielonej” energii, oraz jej alterna-
tywnych Zrédet. Do konica lutego otrzymajg go poszczegdlne kraje uczestniczace
w przedsiewzigciu. Formularz postuzy do lepszego zrozumienia aktualnego stanu
gérnictwa w krajach partnerskich oraz do opracowania wspdlnego stanowiska, kté-
re bedzie petnilo istotng rolg w walce o lepsza sytuacj¢ przemystu wydobywczego
na arenie mig¢dzynarodowe;.

Kolejne etapy analizy badan przewidziano na czerwiec - wowczas zostanie doko-
nana analiza wynikéw z poszczegdlnych paristw, a we wrzesniu zwigzkowcy ocenig
wyniki 1 wyciagng wnioski z przeprowadzanego projektu.

Tekst i foto: Grzegorz Maj
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