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Interwencja w ministerstwie

Strona spoteczna nie moze sie doczekaé od pracodawcow specyfikacji
wydatkéw na bezpieczenstwo pracy. Stad ZZG w Polsce interweniowat

w ministerstwie gospodarki.

Ile wydaja pracodawcy na konkretne ele-
menty bezpieczenistwa pracy? To wciaz tajna
wiedza spélek weglowych. Mimo obietnic
1 zobowiazan mija juz trzeci miesiac i wciaz
zwigzkowcy styszg obietnice. Stad ZZG
w Polsce interweniowal w ministerstwie go-
spodarki skarzac si¢ na opieszalos¢ i nie wy-
wigzywanie si¢ z zobowigzan przez praco-
dawcéw. Podczas ostatniego spotkania
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy sp6t-
ki poinformowaly strong¢ spoleczng, ze wy-
wigzg si¢ z polecenia wiceminister gospodar-
ki Joanny Strzelec-L.obodzinskiej.

Przypomnijmy. Na ciagle monity strony
zwigzkowej, wiceminister L.obodzifiska zobli-
gowala pracodawcéw do przedstawienia
zwigzkom zawodowym szczegétowego wy-
kazu wydatkéw na bezpieczefistwo pracy.

Weczesniej bowiem sp6tki chwalily sie, jakie
to grube miliony bulg na bezpieczenstwo gor-
nikéw. Okazalo si¢ jednak, ze do worka z na-
pisem ,,Bezpieczenistwo” zaliczali nawet pie-
nigdze idace na normalne utrzymanie produk-
cji. Stad iluzja ogromnych pieniedzy przezna-
czanych na BHP i doskonale samopoczucie
prezesow. Zwigzkowcy pytajg: dlaczego wigc
jest tyle wypadkow?

Niestety od listopada ubieglego roku czas
wcigz uptywa, a specyfikacji jak nie ma, tak
nie ma. Kiedy zatem zwigzkowcy otrzymaja
wykazy? - Sprawa bezpieczeristwa jest naj-
wazniejsza i nie ustaniemy w wysitkach, by
otrzymac te specyfikacje - powiedzial nam
Waclaw Czerkawski - wiceprzewodniczacy
Z7G w Polsce.
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...a pieniedzy za mato

cigg dalszy ze str. 1
Narodowy Fundusz Zdro-
wia nie zrefundowal wszyst-
kich poniesionych kosztéw
27 go6rnikéw poparzonych
w KWK ,,Wujek-Slask” i le-
czonych w Centrum Leczenia
Oparzefi w Siemianowicach
Slaskich. Cho¢ NFZ zaplacit
szpitalowi dodatkowo ponad
p6t miliona ztotych za specja-
listyczng terapi¢ w komorze
hiperbarycznej, to jednak

koszt drogich opatrunkéw
1 lekéw obcigza szpital. Jak
podat portal gazeta.pl lecze-
nie kazdego oparzonego po-
wyzej 19 proc. powierzchni
ciata NFZ wycenia tak samo -
45 tys. zl.

Istnieje wprawdzie mozli-
wos¢ indywidualnego rozli-
czenia, ale tylko wtedy, gdy
koszt trzykrotnie przewyzszy
stawke podstawowg. Musia-
lyby wiec wyniesé wigcej niz

135 tys. zt. Tymczasem u jed-
nych gérnikéw bylo 80 tys.
zh, u innych 100 tys. zl. I tym
sposobem powstata strata
szpitala.

W chwili obecnej siemia-
nowicka ,,oparzeniéwka”
ma najnizszy wskaznik ren-
townosci sposSréd wszyst-
kich placéwek podleglych
marszalkowi wojewoédztwa
slaskiego.
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Dziwi arogancja w stosunku do pracowni-
kéw 1 zwyklych czionkéw zwigzku. Gdyby
bowiem poszli swoja drogag mozna by nawet
powiedzie¢ im Szczes¢ Boze na droge, ale
kiedy manipuluje si¢ 1 oszukuje si¢ swoich
wyborcéw to zwykle drafistwo. Niestety jesz-
cze raz okazalo si¢, ze zwiagzkowiec, ktéry
nie potrafi wypetnia¢ swojej misji dziala na
szkode ruchu zwiazkowego. W przypadku
wykluczonych przewodniczacych z JSW ta-
kie oznaki byty widoczne juz od dawna.

Z roku na rok zaczynali si¢ izolowac i oko-
pywaé na swoich posadkach izolujac od
struktur zwigzku, nie dopuszczajac ludzi ze
struktur Rady Krajowej do czlonkéw. Prze-
stawali uczestniczy¢ w spotkaniach ogdlno-
zwigzkowych. Nie brali udzial w szkoleniach
czy wspOlnych przedsigwzigciach. Nie placi-
li regularnie sktadek. Oktamywali, co do ilo-
$ci czlonkéw. To nie wszystko. Ale prze-
milczmy inne rzeczy. Dziwi jednak fakt, ze
wydawaloby si¢ swiatli ludzie, jak poset Ta-
deusz Motowidlo zamiast pomagac¢ gérni-
czym zwigzkom rozbijajq je.

Tymczasem to przeciez poprzez struktury
77G w Polsce i dziatania krajowych lideréw
oraz calej organizacji wywalczono emerytury
gbrnicze, oddluzono gérnictwo, czy wywal-

spoitka

czono takie, a nie inne ptace w JSW. Faceci
woleli jednak robi¢ swoje interesy zamiast
walczy¢ o prawa pracownicze w jastrzebskiej
spoélce. Na marginesie, co z ,,pigtkami”? Dla-
czego liderzy w JSW nic nie zrobili, tylko
podkulili ogony? Przeciez to dzialanie na
szkode zaktadu pracy. Szkoda tylko, ze mami
si¢ zwyklych cztonkéw i wprowadza ich
w blad dla swoich korzysci. To nie moralne.
Stad apel o przemyslenie do wszystkich, kté-
rzZy uwazaja, ze nie wolno traktowa¢ ludzi,
jak migso wyborcze i sztucznie przepisywac
Iudzi do innego zwigzku, bo tak chcg liderzy.
Trzeba z zaloga dyskutowac, a nie konspira-
cyjnie, za ich plecami robi¢ swojg prywatng
polityke. Nie wolno ludzi oszukiwac! Szkoda
tych wszystkich, ktérzy zostali oszukani de-
cyzja swoich bosséw. Czy czlonkowie ZZG
w Polsce w JSW pozwolg sobg manipulowaé
i dawac pozwolenie na rozbijanie zwigzkéw
zawodowych dla partykularnych intereséw?
Jarostaw Bolek
Prezydium Rady Krajowej ZZG w Polsce
na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej
podjeto uchwate o odwotanie z funkcji prze-
wodniczqcych: Zenona Dgbrowskiego, Da-
niela Kubale, Henryka Lichodziejewskiego,
Tadeusza Motowidle, Andrzeja Kuliga oraz
Andrzeja Ciesielskiego.

ZUS szuka oszczednosci - w koncu, jak to
podkresla zawsze rzad - ,,ZUS ledwo zipie”. Ale
jak szukac tych oszczednosci? Mozna by nie bu-
dowac¢ ogromnych biurowcow, nie przyznawaé
zarzadowi premii, nie wprowadzac, co chwile
nowych wzoréw drukéw (bo przeciez drukarnia
kosztuje). Mozna! Ale po co? Skoro mozna od-
mowi¢ prawa do sprawiedliwych emerytur
i ptaci¢ ludziom o wiele mniej, niz wypracowali
sobie przez lata.

Biedne koto
z ZUS-em

Na wydanym 31.01.2000 roku, przez dyrekcje KWK, Gliwi-
ce”, Swiadectwie wykonywanie prac w szczeg6lnych warunkach,
czytamy wyraZnie: ,,zaswiadcza si¢, ze ob. Zbigniew Kwasny
wykonywat pracg od 15.10.1979 do 31.01.2000 r. stale i w pel-
nym wymiarze czasu pracy.” Jednak w swiadectwie pracy wysta-
wiajacy je urzednik popelnit btad. W klasyfikacji prac opisat
obowigzki Pana Zbigniewa niepoprawnym kodem cyfrowym,
wynikajacym z wykazem stanowigcym zalacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia nr 17 Ministra Gospodarki i Energetyki z dnia
12 sierpnia 1983 r. - zamiast 2.4 - urzednik wpisat 1.4.

Do tego faktu ZUS zglosit watpliwos¢. Kolejna watpliwos¢
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dotyczyla zakresu obowigz-
kéw, ktére wykonywat Pan Kwasny.

Wiec ZUS odméwit Panu Zbigniewowi naleznej mu emerytu-
ry. Dlaczego? Poniewaz Pan Zbigniew pracujac, taczyt obowiaz-
ki kierowcy autobusu i mechanika na powierzchni. Dlatego -
zdaniem ZUS - ,nie wykonywal w pelnym wymiarze pracy
w szczegllnych warunkach.”

Dzigki pomocy pracownikéw biura prawnego ZZG w Polsce
udato si¢ dowies¢ przed sagdem, ze kompetencjg Pana Zbigniewa
bylo zajecie kierowcy autobusu na kopalni. Swiadkowie powota-
ni przez pelnomocnika Pana Zbigniewa potwierdzili, ze kierow-
cy pracowali w KWK ,,Gliwice” po 12 godzin. Dyrekcja chcac
zrekompensowac¢ nadmierny wysitek kierowcéw, nie mogta pod-
wyzszy¢ stawki osobistego zaszeregowania, gdyz kierowca po-
siadal juz maksymalng. Dlatego tez wprowadzono drugi czlon
zawodu: mechanik - ktérego Pan Zbigniew nie wykonywal.

Na rozprawie obecny byt takze pelnomocnik ZUS, przystuchi-
wal si¢ wyjasnieniom. Jednak przestana po rozprawie do Pana
Zbigniewa decyzja Zakladu Ubezpieczei Spotecznych nadal
omawiala przyznania Swiadczenia.

Pan Zbigniew odwolat si¢ do sadu, jednak z uwagi na fakt, iz
nie rozwiazal stosunku pracy, jego pozew nie mégt zostac rozpa-
trzony, to znaczy nie mozna bylo rozparzy¢ merytorycznie wnio-
sku zainteresowanego.

Dochodzi do paradoksu. Zeby walczy¢ o swoja nalezng eme-
ryturg, Pan Zbigniew musialby rozwigzaé stosunek pracy. Jesli
zrobilby tak, oczekujac na rozstrzygniecie, mogiby pozostaé bez
srodkéw do zycia nawet przez 2 lata. Poniewaz tak dlugo trwa
postepowanie przed sadem w razie apelacji ZUS. Z drugiej stro-
ny bez rozwigzania stosunku pracy nie ma nawet szans podjecia
walki o swojg emeryture. Bledne koto zamyka sig.

Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce pomaga Panu Zbi-
gniewowi w dochodzeniu swoich praw. Starania pracownikéw
biura prawnego Rady Krajowej zaowocowaly dwoma wyrokami
w sprawie, od ktérych jednak Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
odwotat sie. ZUS zaslania si¢ procedurg wynikajacg z postano-
wien ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. A zapomina
o czlowieku. W migdzyczasie Pan Zbigniew dostat zawatu serca
1 przebywa obecnie na zwolnieniu lekarskim.

Zastanawiamy si¢, czy nie zaskarzy¢ Skarb Paristwa za dopro-
wadzenie do takiego stanu!
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