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Po Twojej stronie

ZUS szuka oszczêdnoœci - w koñcu, jak to

podkreœla zawsze rz¹d - „ZUS ledwo zipie”. Ale

jak szukaæ tych oszczêdnoœci? Mo¿na by nie bu-

dowaæ ogromnych biurowców, nie przyznawaæ

zarz¹dowi premii, nie wprowadzaæ, co chwilê

nowych wzorów druków (bo przecie¿ drukarnia

kosztuje). Mo¿na! Ale po co? Skoro mo¿na od-

mówiæ prawa do sprawiedliwych emerytur

i p³aciæ ludziom o wiele mniej, ni¿ wypracowali

sobie przez lata. 

Na wydanym 31.01.2000 roku, przez dyrekcjê KWK „Gliwi-

ce”, œwiadectwie wykonywanie prac w szczególnych warunkach,

czytamy wyraŸnie: „zaœwiadcza siê, ¿e ob. Zbigniew Kwaœny

wykonywa³ pracê od 15.10.1979 do 31.01.2000 r. stale i w pe³-

nym wymiarze czasu pracy.” Jednak w œwiadectwie pracy wysta-

wiaj¹cy je urzêdnik pope³ni³ b³¹d. W klasyfikacji prac opisa³

obowi¹zki Pana Zbigniewa niepoprawnym kodem cyfrowym,

wynikaj¹cym z wykazem stanowi¹cym za³¹cznik nr 1 do rozpo-

rz¹dzenia nr 17 Ministra Gospodarki i Energetyki z dnia

12 sierpnia 1983 r. - zamiast 2.4 - urzêdnik wpisa³ 1.4. 

Do tego faktu ZUS zg³osi³ w¹tpliwoœæ. Kolejna w¹tpliwoœæ

Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych dotyczy³a zakresu obowi¹z-

ków, które wykonywa³ Pan Kwaœny. 

Wiêc ZUS odmówi³ Panu Zbigniewowi nale¿nej mu emerytu-

ry. Dlaczego? Poniewa¿ Pan Zbigniew pracuj¹c, ³¹czy³ obowi¹z-

ki kierowcy autobusu i mechanika na powierzchni. Dlatego -

zdaniem ZUS - „nie wykonywa³ w pe³nym wymiarze pracy

w szczególnych warunkach.” 

Dziêki pomocy pracowników biura prawnego ZZG w Polsce

uda³o siê dowieœæ przed s¹dem, ¿e kompetencj¹ Pana Zbigniewa

by³o zajêcie kierowcy autobusu na kopalni. Œwiadkowie powo³a-

ni przez pe³nomocnika Pana Zbigniewa potwierdzili, ¿e kierow-

cy pracowali w KWK „Gliwice” po 12 godzin. Dyrekcja chc¹c

zrekompensowaæ nadmierny wysi³ek kierowców, nie mog³a pod-

wy¿szyæ stawki osobistego zaszeregowania, gdy¿ kierowca po-

siada³ ju¿ maksymaln¹. Dlatego te¿ wprowadzono drugi cz³on

zawodu: mechanik - którego Pan Zbigniew nie wykonywa³. 

Na rozprawie obecny by³ tak¿e pe³nomocnik ZUS, przys³uchi-

wa³ siê wyjaœnieniom. Jednak przes³ana po rozprawie do Pana

Zbigniewa decyzja Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych nadal

omawia³a przyznania œwiadczenia. 

Pan Zbigniew odwo³a³ siê do s¹du, jednak z uwagi na fakt, i¿

nie rozwi¹za³ stosunku pracy, jego pozew nie móg³ zostaæ rozpa-

trzony, to znaczy nie mo¿na by³o rozparzyæ merytorycznie wnio-

sku zainteresowanego. 

Dochodzi do paradoksu. ¯eby walczyæ o swoj¹ nale¿n¹ eme-

ryturê, Pan Zbigniew musia³by rozwi¹zaæ stosunek pracy. Jeœli

zrobi³by tak, oczekuj¹c na rozstrzygniêcie, móg³by pozostaæ bez

œrodków do ¿ycia nawet przez 2 lata. Poniewa¿ tak d³ugo trwa

postêpowanie przed s¹dem w razie apelacji ZUS. Z drugiej stro-

ny bez rozwi¹zania stosunku pracy nie ma nawet szans podjêcia

walki o swoj¹ emeryturê. B³êdne ko³o zamyka siê. 

Zwi¹zek Zawodowy Górników w Polsce pomaga Panu Zbi-

gniewowi w dochodzeniu swoich praw. Starania pracowników

biura prawnego Rady Krajowej zaowocowa³y dwoma wyrokami

w sprawie, od których jednak Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych

odwo³a³ siê. ZUS zas³ania siê procedur¹ wynikaj¹c¹ z postano-

wieñ ustawy o systemie ubezpieczeñ spo³ecznych. A zapomina

o cz³owieku. W miêdzyczasie Pan Zbigniew dosta³ zawa³u serca

i przebywa obecnie na zwolnieniu lekarskim. 

Zastanawiamy siê, czy nie zaskar¿yæ Skarb Pañstwa za dopro-

wadzenie do takiego stanu! 

JS, £S

B³êdne ko³o

z ZUS-em
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Dziwi arogancja w stosunku do pracowni-

ków i zwyk³ych cz³onków zwi¹zku. Gdyby

bowiem poszli swoj¹ drog¹ mo¿na by nawet

powiedzieæ im Szczêœæ Bo¿e na drogê, ale

kiedy manipuluje siê i oszukuje siê swoich

wyborców to zwyk³e drañstwo. Niestety jesz-

cze raz okaza³o siê, ¿e zwi¹zkowiec, który

nie potrafi wype³niaæ swojej misji dzia³a na

szkodê ruchu zwi¹zkowego. W przypadku

wykluczonych przewodnicz¹cych z JSW ta-

kie oznaki by³y widoczne ju¿ od dawna. 

Z roku na rok zaczynali siê izolowaæ i oko-

pywaæ na swoich posadkach izoluj¹c od

struktur zwi¹zku, nie dopuszczaj¹c ludzi ze

struktur Rady Krajowej do cz³onków. Prze-

stawali uczestniczyæ w spotkaniach ogólno-

zwi¹zkowych. Nie brali udzia³ w szkoleniach

czy wspólnych przedsiêwziêciach. Nie p³aci-

li regularnie sk³adek. Ok³amywali, co do ilo-

œci cz³onków. To nie wszystko. Ale prze-

milczmy inne rzeczy. Dziwi jednak fakt, ¿e

wydawa³oby siê œwiatli ludzie, jak pose³ Ta-

deusz Motowid³o zamiast pomagaæ górni-

czym zwi¹zkom rozbijaj¹ je. 

Tymczasem to przecie¿ poprzez struktury

ZZG w Polsce i dzia³ania krajowych liderów

oraz ca³ej organizacji wywalczono emerytury

górnicze, odd³u¿ono górnictwo, czy wywal-

czono takie, a nie inne p³ace w JSW. Faceci

woleli jednak robiæ swoje interesy zamiast

walczyæ o prawa pracownicze w jastrzêbskiej

spó³ce. Na marginesie, co z „pi¹tkami”? Dla-

czego liderzy w JSW nic nie zrobili, tylko

podkulili ogony? Przecie¿ to dzia³anie na

szkodê zak³adu pracy. Szkoda tylko, ¿e mami

siê zwyk³ych cz³onków i wprowadza ich

w b³¹d dla swoich korzyœci. To nie moralne.

St¹d apel o przemyœlenie do wszystkich, któ-

rzy uwa¿aj¹, ¿e nie wolno traktowaæ ludzi,

jak miêso wyborcze i sztucznie przepisywaæ

ludzi do innego zwi¹zku, bo tak chc¹ liderzy.

Trzeba z za³og¹ dyskutowaæ, a nie konspira-

cyjnie, za ich plecami robiæ swoj¹ prywatn¹

politykê. Nie wolno ludzi oszukiwaæ! Szkoda

tych wszystkich, którzy zostali oszukani de-

cyzj¹ swoich bossów. Czy cz³onkowie ZZG

w Polsce w JSW pozwol¹ sob¹ manipulowaæ

i dawaæ pozwolenie na rozbijanie zwi¹zków

zawodowych dla partykularnych interesów? 

Jaros³aw Bolek 

Prezydium Rady Krajowej ZZG w Polsce

na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej

podjê³o uchwa³ê o odwo³anie z funkcji prze-

wodnicz¹cych: Zenona D¹browskiego, Da-

niela Kubalê, Henryka Lichodziejewskiego,

Tadeusza Motowid³ê, Andrzeja Kuliga oraz

Andrzeja Ciesielskiego. 

Pose³ i spó³ka

Ile wydaj¹ pracodawcy na konkretne ele-

menty bezpieczeñstwa pracy? To wci¹¿ tajna

wiedza spó³ek wêglowych. Mimo obietnic

i zobowi¹zañ mija ju¿ trzeci miesi¹c i wci¹¿

zwi¹zkowcy s³ysz¹ obietnice. St¹d ZZG

w Polsce interweniowa³ w ministerstwie go-

spodarki skar¿¹c siê na opiesza³oœæ i nie wy-

wi¹zywanie siê z zobowi¹zañ przez praco-

dawców. Podczas ostatniego spotkania

w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy spó³-

ki poinformowa³y stronê spo³eczn¹, ¿e wy-

wi¹¿¹ siê z polecenia wiceminister gospodar-

ki Joanny Strzelec-£obodziñskiej. 

Przypomnijmy. Na ci¹g³e monity strony

zwi¹zkowej, wiceminister £obodziñska zobli-

gowa³a pracodawców do przedstawienia

zwi¹zkom zawodowym szczegó³owego wy-

kazu wydatków na bezpieczeñstwo pracy.

Wczeœniej bowiem spó³ki chwali³y siê, jakie

to grube miliony bul¹ na bezpieczeñstwo gór-

ników. Okaza³o siê jednak, ¿e do worka z na-

pisem „Bezpieczeñstwo” zaliczali nawet pie-

ni¹dze id¹ce na normalne utrzymanie produk-

cji. St¹d iluzja ogromnych pieniêdzy przezna-

czanych na BHP i doskona³e samopoczucie

prezesów. Zwi¹zkowcy pytaj¹: dlaczego wiêc

jest tyle wypadków? 

Niestety od listopada ubieg³ego roku czas

wci¹¿ up³ywa, a specyfikacji jak nie ma, tak

nie ma. Kiedy zatem zwi¹zkowcy otrzymaj¹

wykazy? - Sprawa bezpieczeñstwa jest naj-

wa¿niejsza i nie ustaniemy w wysi³kach, by

otrzymaæ te specyfikacje - powiedzia³ nam

Wac³aw Czerkawski - wiceprzewodnicz¹cy

ZZG w Polsce. 

(j)

Interwencja w ministerstwie
Strona spo³eczna nie mo¿e siê doczekaæ od pracodawców specyfikacji

wydatków na bezpieczeñstwo pracy. St¹d ZZG w Polsce interweniowa³

w ministerstwie gospodarki.

ci¹g dalszy ze str. 1

Narodowy Fundusz Zdro-

wia nie zrefundowa³ wszyst-

kich poniesionych kosztów

27 górników poparzonych

w KWK „Wujek-Œl¹sk” i le-

czonych w Centrum Leczenia

Oparzeñ w Siemianowicach

Œl¹skich. Choæ NFZ zap³aci³

szpitalowi dodatkowo ponad

pó³ miliona z³otych za specja-

listyczn¹ terapiê w komorze

hiperbarycznej, to jednak

koszt drogich opatrunków

i leków obci¹¿a szpital. Jak

poda³ portal gazeta.pl lecze-

nie ka¿dego oparzonego po-

wy¿ej 19 proc. powierzchni

cia³a NFZ wycenia tak samo -

45 tys. z³. 

Istnieje wprawdzie mo¿li-

woœæ indywidualnego rozli-

czenia, ale tylko wtedy, gdy

koszt trzykrotnie przewy¿szy

stawkê podstawow¹. Musia-

³yby wiêc wynieœæ wiêcej ni¿

135 tys. z³. Tymczasem u jed-

nych górników by³o 80 tys.

z³, u innych 100 tys. z³. I tym

sposobem powsta³a strata

szpitala. 

W chwili obecnej siemia-

nowicka „oparzeniówka”

ma najni¿szy wskaŸnik ren-

townoœci spoœród wszyst-

kich placówek podleg³ych

marsza³kowi województwa

œl¹skiego.  

(jb)

...a pieniêdzy za ma³o
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