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Ekstremalna bieda
Bank Œwiatowy szacuje, ¿e z powo-

du kryzysu w 2010 r. dodatkowo 64

mln ludzi na œwiecie bêdzie ¿y³o w eks-

tremalnej biedzie (za mniej ni¿ 1,25

dol. na dzieñ). Do tego a¿ 30-50 tys.

dzieci z powodu kryzysu mog³o umrzeæ

z niedo¿ywienia. Kraje rozwijaj¹ce siê

mog¹ mieæ wiêksze k³opoty z finanso-

waniem swojego zad³u¿enia. K³opoty

bêd¹ mia³y te¿ przedsiêbiorstwa. Fir-

my w krajach rozwijaj¹cych bêd¹ mu-

sia³y stawiæ czo³o wy¿szym kosztom za-

d³u¿ania, s³abszej akcji kredytowej

i mniejszym miêdzynarodowym prze-

p³ywom finansowym. 

Z roku na rok roœnie dystans miêdzy

bogatymi, a biednymi. Kryzys gospodar-

czy dodatkowo pog³êbia t¹ niesprawie-

dliwoœæ spo³eczn¹. 

„Darczyñca”
Józef S., emerytowany dyrektor ko-

palni „Polska Wirek”, przyzna³ siê

przed prokuratorami do malwersacji

i rozdawania wêgla z kopalni. Sprze-

dawa³ mia³ o lepszych parametrach

w cenie gorszego. Prokuratura zarzuca

mu te¿, ¿e przyj¹³ od biznesmena han-

dluj¹cego wêglem ok. 33 tys. z³ ³apó-

wek. Na przes³uchaniu potwierdzi³

równie¿, ¿e rozda³ parafiom i klubom

sportowym 816 ton opa³u o wartoœci

300 tys. z³. By³y dyrektor z³o¿y³ wnio-

sek o dobrowolne poddanie siê karze,

by unikn¹æ procesu. 

Jedni daj¹ na tacê pieni¹dze, inni wê-

giel. Szkoda, ¿e nie swój. 

Billboardowy Hajer

w Warszawie
Przez dwa tygodnie stycznia br. ak-

cja billboardowa promuj¹ca górnic-

two prezentowa³a siê w Warszawie.

Z plakatów usuniêto tylko akcenty

barbórkowe, pozostawiaj¹c: „Wydo-

bywamy wêgiel, dajemy pracê, p³aci-

my podatki”.

Has³o z plakatu mo¿e wreszcie obudzi

co niektórych ignorantów. Przedsiêwziê-

cie warte œwieczki. 

Chora s³u¿ba zdrowia
Polska s³u¿ba zdrowia ledwie dyszy.

Wed³ug rankingu „Europejskiego

Konsumenckiego Indeksu Zdrowia”

zajêliœmy dopiero 26. miejsce wœród 33

badanych krajów. Przed nami jest na-

wet Macedonia. Kuleje wszystko: ma-

my najd³u¿sze w Europie kolejki, s³aby

dostêp do prawa pacjentów. 

Trzeba mieæ koñskie zdrowie, by cho-

rowaæ. Koszmar i skandal, co robi rz¹d

ze swoimi chorymi obywatelami.

FAKTY

Jeszcze w 2008 roku na Komisji

Trójstronnej ustalono, ¿e w górnic-

twie bêdzie nastêpowa³a naturalna

wymiana pokoleniowa. Odchodz¹-

cych na emerytury górników mieli

zastêpowaæ nowi pracownicy. Tym-

czasem pracodawcy maj¹ wspólne

ustalenia ze zwi¹zkami zawodowy-

mi w nosie. Dokonuj¹ jedynie przy-

jêæ w zamian za zwolnienia dyscy-

plinarne. 

Jak siê okazuje wol¹ oszczêdzaæ

na robotniku. Zmniejszaj¹ siê szere-

gi górników, a roboty maj¹ tyle sa-

mo, co przy wiêkszej obsadzie. Tym

sposobem pracodawcy chc¹ wyœru-

bowaæ normy pracy nie bacz¹c na

zdrowie i bezpieczeñstwo szarego

pracownika oraz powstaj¹c¹ lukê

pokoleniow¹. I tak Kompania Wê-

glowa (KW) ma przyj¹æ w tym roku

jedynie kilkuset absolwentów klas

górniczych w szko³ach, z którymi

ma zawarte stosowne umowy, a tak-

¿e absolwentów wy¿szych uczelni.

Na pewno przyjêtych bêdzie mniej

(poni¿ej 500), ni¿ w tym czasie

odejdzie na emerytury. W 2009 roku

zatrudnienie w KW zmniejszy³o siê

o blisko 1,3 tys. osób. 

Obecnie firma zatrudnia ponad

63,6 tys. pracowników. Podobnie

Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa (JSW)

nie planuje nowych przyjêæ poza

absolwentami szkó³ i uczelni górni-

czych. W ubieg³ym roku zatrudnie-

nie zmniejszy³o siê w niej o ok. 250

osób i wynosi obecnie niewiele po-

nad 22,5 tys. osób. Jedyn¹ du¿¹ gór-

nicz¹ spó³k¹, która w minionym ro-

ku zwiêkszy³a zatrudnienie, by³ Ka-

towicki Holding Wêglowy (KHW).

Firma przyjê³a do pracy ok. 1,6 tys.

osób, w tym ok. 1,2 tys. spoza gór-

nictwa. 

W tym czasie z pracy odesz³o po-

nad 1,2 tys. pracowników, co

w koñcu roku da³o wzrost zatrud-

nienia o blisko 350 osób, do ok.

20,5 tys. ludzi w ca³ej firmie. Na

2010 rok pracodawca planuje ponoæ

wymianê pokoleniow¹, ale te¿ nie

wiadomo jakiej skali. 

Jaros³aw Ca³ka

Polityka antypracownicza

Spó³ki wêglowe nie wywi¹zuj¹ siê z ustaleñ Komisji Trójstronnej.

Nie uzupe³niaj¹ miejsc pracy w kopalniach w zamian za odchodz¹-

cych na emeryturê. 

OPZZ prowadzi akcjê zbierania

podpisów pod inicjatyw¹ obywatel-

sk¹, by po 40 latach pracy - mê¿czy-

zna, a po 35 latach - kobieta, mogli

przechodziæ na emeryturê. Wed³ug

projektu (nie dotyczy górników)

obywatelskiego, którego inicjatorem

jest OPZZ, ka¿dy mê¿czyzna, który

przepracowa³ 40 lat i p³aci³ sk³adki

oraz ka¿da kobieta, która przepra-

cowa³a 35 lat mogliby przejœæ na

emeryturê bez wzglêdu na wiek. Li-

czy³yby siê tylko realne lata pracy.

Tym bardziej jest to potrzebne, bo

w³aœnie ostatnia faza wieku przed-

emerytalnego jest dotkliwa dla pra-

cowników. 

To w³aœnie w tym okresie pracow-

nik napotyka na wiele trudnoœci.

Czêœciej choruje, ma mniejsz¹ wy-

dajnoœæ i pracodawca traktuje go

jak zu¿yt¹ si³ê robocz¹. Co gorsza,

kiedy dochodzi do zwolnienia lub li-

kwidacji zak³adu pracy taki pracow-

nik czêsto jest skazany na wegetacje

lub oczekiwanie na garnuszku pañ-

stwa na emeryturê. St¹d OPZZ

opracowa³ obywatelski projekt

wczeœniejszego przejœcia na emery-

turê dla osób ze wspomnianym sta-

¿em pracy. Jak uwa¿aj¹ specjaliœci

zwi¹zkowi wypracowana emerytura

bêdzie swoist¹ nagrod¹ dla przy-

sz³ych emerytów i da silny bodziec

innym do wiêkszej aktywnoœci zawo-

dowej i rejestrowanej. Tym bardziej,

¿e nie zwiêkszy wydatków publicz-

nych, a w pierwszych piêciu latach

dotyczy³aby nie wiêcej ni¿ kilkudzie-

siêciu tysiêcy osób. Aby projekt oby-

watelski mia³ szansê znaleŸæ siê

w Sejmie, trzeba zebraæ 100 000

podpisów - zwolenników nowego

rozwi¹zania. ZZG w Polsce popiera

inicjatywê OPZZ. 

Apelujê wiêc do wszystkich, któ-

rzy licz¹ na sprawiedliwy system

emerytalny w Polsce - zbierajmy

podpisy na listach! 

Andrzej Chwiluk

Walczymy o wczeœniejsze emerytury

Wyrazy g³êbokiego wspó³czucia 

Zenonowi Dzia³achowi 
d³ugoletniemu dzia³aczowi 

Zwi¹zku Zawodowego 

Górników w Polsce 

oraz rodzinie 

z powodu nag³ej œmierci 

¿ony Janiny
sk³adaj¹ 

koledzy emeryci 

i zwi¹zkowcy 

z ZZG w Polsce
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