Nr 1(8) @ Styczen 2010

Ekstremalna bieda

Bank Swiatowy szacuje, e z powo-
du kryzysu w 2010 r. dodatkowo 64
mln ludzi na Swiecie bedzie zylo w eks-
tremalnej biedzie (za mniej niz 1,25
dol. na dzien). Do tego az 30-50 tys.
dzieci z powodu kryzysu moglo umrzeé
z niedozywienia. Kraje rozwijajace si¢
moga mie¢ wieksze klopoty z finanso-
waniem swojego zadluzenia. Klopoty
beda mialy tez przedsiebiorstwa. Fir-
my w krajach rozwijajacych bedq mu-
sialy stawi¢ czolo wyzszym kosztom za-
dluzania, slabszej akcji kredytowej
i mniejszym miedzynarodowym prze-
plywom finansowym.

Z roku na rok rosnie dystans miedzy
bogatymi, a biednymi. Kryzys gospodar-
czy dodatkowo poglebia tq niesprawie-
dliwosé spoleczng.

,Darczynca”

Jozef S., emerytowany dyrektor ko-
palni ,,Polska Wirek”, przyznal sie
przed prokuratorami do malwersacji
i rozdawania wegla z kopalni. Sprze-
dawal mial o lepszych parametrach
w cenie gorszego. Prokuratura zarzuca
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mu tez, Ze przyjal od biznesmena han-
dlujacego weglem ok. 33 tys. zl lapé-
wek. Na przestuchaniu potwierdzil
rowniez, ze rozdal parafiom i klubom
sportowym 816 ton opalu o wartosci
300 tys. zi. Byly dyrektor zlozyl wnio-
sek o dobrowolne poddanie sie¢ karze,
by uniknaé procesu.

Jedni dajq na tace pienigdze, inni we-
giel. Szkoda, ze nie swdj.

Billboardowy Hajer
w Warszawie

Przez dwa tygodnie stycznia br. ak-
cja billboardowa promujaca gornic-
two prezentowala sie w Warszawie.
7Z. plakatéow usunieto tylko akcenty
barbérkowe, pozostawiajac: ,,Wydo-
bywamy wegiel, dajemy prace, placi-
my podatki’.

Haslo z plakatu moze wreszcie obudzi
co niektorych ignorantow. Przedsiewzie-
cie warte swieczki.

Chora sluzba zdrowia

Polska stluzba zdrowia ledwie dyszy.
Wedlug rankingu ,,Europejskiego
Konsumenckiego Indeksu Zdrowia”
zajeliSmy dopiero 26. miejsce wsrod 33
badanych krajéw. Przed nami jest na-
wet Macedonia. Kuleje wszystko: ma-
my najdluzsze w Europie kolejki, staby
dostep do prawa pacjentow.

Trzeba miec koriskie zdrowie, by cho-
rowac. Koszmar i skandal, co robi rzqd
ze swoimi chorymi obywatelami.

Spotki weglowe nie wywigzujgq sie z ustalen Komisji Trojstronnej.
Nie uzupelniaja miejsc pracy w kopalniach w zamian za odchodzg-

cych na emeryture.

Polityka antypracownicza

Jeszcze w 2008 roku na Komisji
Tréjstronnej ustalono, ze w gérnic-
twie bedzie nastgpowala naturalna
wymiana pokoleniowa. Odchodza-
cych na emerytury gérnikéw mieli
zastepowac nowi pracownicy. Tym-
czasem pracodawcy majg wspélne
ustalenia ze zwigzkami zawodowy-
mi w nosie. Dokonujg jedynie przy-
jeé w zamian za zwolnienia dyscy-
plinarne.

Jak si¢ okazuje wolg oszczedzac
na robotniku. Zmniejszaja si¢ szere-
gi goérnikéw, a roboty majg tyle sa-
mo, co przy wiekszej obsadzie. Tym
sposobem pracodawcy chca wysru-
bowa¢ normy pracy nie baczac na
zdrowie 1 bezpieczenistwo szarego

pracownika oraz powstajaca luke
pokoleniowg. I tak Kompania We-
glowa (KW) ma przyjaé¢ w tym roku
jedynie kilkuset absolwentow Kklas
gbérniczych w szkotach, z ktérymi
ma zawarte stosowne umowy, a tak-
ze absolwentow wyzszych uczelni.
Na pewno przyjetych bedzie mniej
(ponizej 500), niz w tym czasie
odejdzie na emerytury. W 2009 roku
zatrudnienie w KW zmniejszylo si¢
o blisko 1,3 tys. oséb.

Obecnie firma zatrudnia ponad
63,6 tys. pracownikéw. Podobnie
Jastrzgbska Spotka Weglowa (JSW)
nie planuje nowych przyje¢ poza
absolwentami szk6t i uczelni gérni-
czych. W ubieglym roku zatrudnie-

nie zmniejszylo si¢ w niej o ok. 250
0s6b 1 wynosi obecnie niewiele po-
nad 22,5 tys. oséb. Jedyng duzg gor-
niczg sp6tka, ktéra w minionym ro-
ku zwigkszyta zatrudnienie, byt Ka-
towicki Holding Weglowy (KHW).
Firma przyje¢ta do pracy ok. 1,6 tys.
0s6b, w tym ok. 1,2 tys. spoza gor-
nictwa.

W tym czasie z pracy odeszlo po-
nad 1,2 tys. pracownikéw, co
w kornicu roku dalo wzrost zatrud-
nienia o blisko 350 oséb, do ok.
20,5 tys. ludzi w calej firmie. Na
2010 rok pracodawca planuje pono¢
wymiang pokoleniowg, ale tez nie
wiadomo jakiej skali.

Jarostaw Catka

Andrzej
Chwiluk

komentuje

OPZZ prowadzi akcje zbierania

podpisow pod inicjatywqg obywatel-
skq, by po 40 latach pracy - mezczy-
zna, a po 35 latach - kobieta, mogli
przechodzi¢ na emeryture. Wedtug

nik czesto jest skazany na wegetacje
lub oczekiwanie na garnuszku pav-
stwa na emeryture. Stqd OPZZ
opracowat obywatelski projekt
wczesniejszego przejscia na emery-
ture dla osob ze wspomnianym sta-
Zem pracy. Jak uwazajq specjalisci
zwiqgzkowi wypracowana emerytura
bedzie swoistq nagrodq dla przy-
sztych emerytow i da silny bodziec

nych, a w pierwszych pieciu latach
dotyczytaby nie wigcej niz kilkudzie-
sieciu tysiecy osob. Aby projekt oby-
watelski miat szanse znaleic sie
w Sejmie, trzeba zebra¢ 100 000
podpisow - zwolennikow nowego
rozwiqzania. ZZG w Polsce popiera
inicjatywg OPZZ.

Apeluje wigc do wszystkich, kto-
rzy liczg na sprawiedliwy system

Walczymy o wczesniejsze emerytury

projektu (nie dotyczy gornikow)
obywatelskiego, ktdrego inicjatorem
jest OPZZ, kaidy mezczyzna, ktory
przepracowat 40 lat i ptacit sktadki
oraz kazda kobieta, ktora przepra-
cowata 35 lat mogliby przejs¢ na
emeryture bez wzgledu na wiek. Li-
czybyby sie tylko realne lata pracy.
Tym bardziej jest to potrzebne, bo
wlasnie ostatnia faza wieku przed-
emerytalnego jest dotkliwa dla pra-
cownikow.

To wiasnie w tym okresie pracow-
nik napotyka na wiele trudnosci.
Czesciej choruje, ma mniejszqg wy-
dajnos¢ i pracodawca traktuje go
Jjak zuzytq site roboczq. Co gorsza,
kiedy dochodzi do zwolnienia lub li-
kwidacji zaktadu pracy taki pracow-

DAJ SOBIE SZANSE DOCZEKAC
DO EMERYTURY

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami, na emeryture moga przejsé kobiety, ktore
ukonczyty 60 lat i mezczyini w wieku 65 lat. Jednak niedtugo ten stan moze sig zmienic, poniewaz rzad juz
snuje plany przesuniecia granicy wieku emerytalnego do 67 lat zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.

‘Wychodzac naprzeciw, OPZZ oraz ZZG w Polsce wystapi z obywatelskim projektem ustawy, ktéry
umotzliwitby przejscie na emeryture kobietom z co najmniej 35 — letnim stazem pracy i mezczyznom
z 40 -letnim stazem pracy — niezaleinie od wieku.

POMOZ ZABEZPIECZYC TWOJA PRZYSZtOSC. ZtOZ PODPIS POD NASZA INICIATYWA. ZROB TO
DLA SWOJEJ RODZINY | DLA SIEBIE!

Podpisy bedg zbierane do 15 marca 2010r. w biurach ZZG w Polsce.

A

innym do wigkszej aktywnosci zawo-
dowej i rejestrowanej. Tym bardziej,
Ze nie zwigkszy wydatkow publicz-

emerytalny w Polsce - zbierajmy
podpisy na listach!
Andrzej Chwiluk

Wyrazy glebokiego wspoélczucia

Zenonowi Dzialachowi
dlugoletniemu dzialaczowi
Zwigzku Zawodowego

Gornikow w Polsce
oraz rodzinie

z powodu naglej Smierci

zony Janiny
skladajg

koledzy emeryci
i zwigzkowcy
z ZZG w Polsce

Wydawca:

Rada Krajowa ZZG w Polsce
Plac Grunwaldzki 8-10,
40-950 Katowice
tel. (032) 255 36 63,
fax (032) 255 16 46

e-mail: hajerfakty @hajerfakty.pl

ZZG

www.hajerfakty.pl
Redaguje zespol: Jarostaw Bolek, Fukasz Siemion,
Adam Miszta (redaktor naczelny), Grzegorz Maj.

Wydawnictwo realizowane w ramach wspoéipracy
partnerskiej z Fundacja im. R6zy Luksemburg
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