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Pose³ Palikot s³ynie z ciê¿kiego dowcipu, specyficznego pojmowania

kultury politycznej, ale tak¿e z (o dziwo!) pracy (!) w Komisji Przyjazne

Pañstwo. Komisji, której zadaniem jest wy³apywanie bzdurnych przepi-

sów, martwych zapisów oraz szkodliwych ustaw. Jak widaæ - s³awa po-

s³a Palikota z powodu pracy w Komisji jest przereklamowana - ponie-

wa¿ bzdurnych przepisów jest w Polsce na pêczki. Na szczêœcie Zwi¹-

zek Zawodowy Górników w Polsce ca³y czas monitoruje Polskie prawo

oraz interweniuje, aby zmieniæ z³e zapisy. 

Ubezpieczeni, którzy wykonywali prace w warunkach szczególnych

mogli ubiegaæ siê z tego tytu³u o prawo do emerytury. Od 1 stycznia

2009 tylko nieliczni mog¹ ubiegaæ siê o takie prawo na podstawie arty-

ku³u 184 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS - tylko te osoby, które

w dniu wejœcia w ¿ycie ustawy tj. w dniu 1.01.1999 posiadaj¹ co naj-

mniej 20-letni okres sk³adkowy i niesk³adkowy, w tym co najmniej 5 lat

pracy w warunkach szczególnych. Przepis ten pozwala na nabycie praw

do wczeœniejszej emerytury po osi¹gniêciu wieku okreœlonego w do-

tychczasowych przepisach. Jednak osoby, które ubiegaj¹ siê o to prawo

mog¹ mieæ problem z udowodnieniem wymaganego okresu pracy w wa-

runkach szczególnych. Ludzie tacy mog¹ maj¹ zamkniêt¹ drogê do od-

wo³ania, poniewa¿ s¹dy nie rozpatruj¹ merytorycznie sprawy jeœli nie

spe³ni siê wszystkich wymaganych warunków. Jednym z warunków jest

… rozwi¹zanie stosunku pracy. A jeœli oka¿e siê, ¿e s¹d odmówi prawa

do œwiadczeñ emerytalnych? Osoba taka pozostaje bez pracy, bez œrod-

ków do ¿ycia i niewielkimi perspektywami na zatrudnienie. 

Zdaniem ZZG w Polsce, ustawodawca zobowi¹za³ osobê ubiegaj¹c¹

siê o prawo do wczeœniej emerytury, do rozwi¹zania stosunku pracy nie

bacz¹c na konsekwencje takiego zobowi¹zania, tj. pozbawienie takiej

osoby i jego rodziny œrodków do ¿ycia, jeœli nie dowiedzie swoich racji.

Zwi¹zek stoi na stanowisku, ¿e przepis winien ulec zmienia w trybie pil-

nym. 

Zwi¹zek Zawodowy Górników w Polsce wyst¹pi³ do Rzecznika Praw

Obywatelskich z pytaniem, czy taki zapis nie jest sprzeczny z Konstytu-

cj¹ RP. Tak samo sprawa przedstawia siê w przypadku dochodzenia pra-

wa do emerytury pomostowej i emerytury górniczej na normalnych wa-

runkach. Prawnicy Rady Krajowej ZZG w Polsce zapowiadaj¹, ¿e poru-

sz¹ ten temat tak¿e na spotkaniu z Minister Pracy i Polityki Spo³ecznej.

Nasz zwi¹zek zawsze stoi po Twojej stronie!                              £S, JS

Mo¿e Palikot pomo¿e? 

ci¹g dalszy ze str. 1

W mijaj¹cym roku jako pierwszy i do dziœ jedyny

zwi¹zek bran¿owy w górnictwie zrealizowaliœmy

projekt unijny „Dialog dwustronny jako metoda za-

rz¹dzania zmian¹ gospodarcz¹ w bran¿y górniczej”.

Projekt przeprowadziliœmy, nie bojê siê u¿yæ tego

s³owa, bezb³êdnie. ZZG w Polsce jest organizacj¹

dojrza³¹ i skuteczn¹. 

Ten rok dla nas górników, zwi¹zkowców, i ludzi

zaanga¿owanych w ¿ycie gospodarcze i spo³eczne

Œl¹ska i Polski, by³ czasem kolejnych wydarzeñ i wy-

zwañ. Wydarzeñ czasami smutnych i tragicznych,

a niekiedy optymistycznych i daj¹cych nadziejê na

przysz³oœæ. Nigdy tak nie jest, ¿eby nie mog³o byæ le-

piej. Mam tu na myœli nie tylko bezpieczeñstwo pra-

cy na kopalni, kwestie zwi¹zane z zatrudnieniem, ale

te¿ kwestie wspó³pracy ró¿nych zwi¹zków i œrodo-

wisk powi¹zanych z przemys³em górniczym, czy te¿

wspó³pracy z rz¹dem. 

Nie chcia³bym, ¿ebyœmy zapomnieli o tym, ¿e gór-

nictwo to nie tylko etos pracy, ale równie¿ bogata

tradycja, nowe wyzwania przed kolejnymi pokole-

niami Œl¹zaków i ludzi ¿yciowo ze Œl¹skiem zwi¹za-

nych. Nie mo¿emy myœleæ, ¿e wêgiel i jego wydoby-

cie, to jest rzecz nieprzemijaj¹ca; ¿e górnictwo nie

bêdzie doœwiadcza³o trudnoœci. Ju¿ siê o tym nie raz

przekonaliœmy. A w dobie kryzysu mo¿e jeszcze wy-

raŸniej to odczuwamy. Problemy maj¹ przecie¿, jak

wiemy, i inne bran¿e w naszym kraju. Przemys³

stoczniowy czy hutniczy. A s¹ to bran¿e, które ener-

getycznie powi¹zane s¹ przecie¿ z górnictwem. Mi-

mo tego, ¿e na ca³ym œwiecie trwa kryzys gospodar-

czy, warto mocno podkreœliæ, ¿e spó³ki wêglowe od-

notowa³y w 2009 roku zysk. Œwiadczy to o mocnej,

niezachwianej pozycji górnictwa jako fundamentu

energetyki i ca³ej polskiej gospodarki. Mimo, ¿e ten

fakt nie podoba siê niektórym politykom czy tak zwa-

nym ekspertom - wêgiel jest najwa¿niejszym surow-

cem energetycznym, zapewniaj¹cym Polsce bezpie-

czeñstwo i stabilizacjê. Górnictwo Polsce jest po-

trzebne. I nie prêdko to siê zmieni. 

Patrz¹c w przysz³oœæ, nie wiemy co nas czeka

w perspektywie najbli¿szych lat. Ale myœlê, ¿e powin-

niœmy siê nad tym wspólnie razem zastanawiaæ i dys-

kutowaæ. Co zrobiæ, ¿eby górnictwo by³o bardziej

op³acalne, lepiej zarz¹dzane, bardziej ekologiczne

i przede wszystkim bardziej bezpieczne dla tych, któ-

rzy dzieñ w dzieñ id¹ na szychtê. Chcia³bym, ¿eby po

dyskusjach, uda³o siê nam te nasze wspólne pomys³y

realizowaæ. Nie jest to - jak widaæ - ³atwe w naszym

kraju, bo przyzwyczailiœmy siê do tego, ¿e my, Pola-

cy ze sob¹ nie umiemy siê dogadaæ, choæ pogadaæ

lubimy. Du¿o s³ów, obietnic i sporów, a niestety ma-

³o dzia³añ skutecznych i m¹drze zaplanowanych.

Mo¿e powiecie, ¿e jestem zbyt du¿ym optymist¹, ale

myœlê, ¿e jeœli chcemy, to umiemy siê porozumieæ

i zrobiæ coœ po¿ytecznego w interesie nie tylko w³a-

snym, ale i wspólnym, bran¿y i ca³ego kraju. 

Czas podsumowañ to tak¿e doskona³y moment na

uhonorowanie i odznaczenie ludzi, których praca

i dzia³ania przyczyni³y siê do jeszcze lepszego funk-

cjonowania Zwi¹zku Zawodowego Górników w Pol-

sce. S³owa podziêkowania kierujê do wszystkich

tych, których na co dzieñ byæ mo¿e nie widaæ, a swo-

j¹ prac¹ przyczyniaj¹ siê równie¿ do wiêkszej sku-

tecznoœci naszego zwi¹zku. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e ka¿-

dy cz³onek zwi¹zku jest jego najlepszym rzecznikiem

i ¿e to od postaw i zachowañ ludzi zale¿y to, jak je-

steœmy postrzegani. W tym miejscu jeszcze raz dziê-

kujê ka¿demu cz³onkowi ZZG w Polsce - za niez³om-

noœæ, hart ducha, skutecznoœæ. Mogê byæ dumny, ¿e

przewodniczê zwi¹zkowi, zrzeszaj¹cemu takich lu-

dzi. 

¯yczê Wam spokojnej i bezpiecznej pracy. Zdro-

wia, bo zdrowie jest najwa¿niejsze. Poza tym du¿o

szczêœcia, radoœci. Ciep³a domowego ogniska. No

i pieniêdzy - bo to te¿ wa¿ne. 

Andrzej Chwiluk 

przewodnicz¹cy Rady Krajowej 

ZZG w Polsce

(Przemówienie wyg³oszone podczas „Barbórki”)

Górnictwo jest potrzebne Polsce

W ostatnim tygodniu listopada w pol-

skiej prasie zosta³y opublikowane artyku-

³y, których celem jest nagonka i atak na

zwi¹zki zawodowe oraz ich dyskredytacja

w oczach opinii publicznej. W naszym ro-

zumieniu maj¹ one czysto polityczny cha-

rakter i s¹ wrêcz wykonywane „na zamó-

wienie” - nie jest przypadkiem, ¿e nagon-

ka dotyczy dzia³aczy zwi¹zkowych ze

spó³ek skarbu pañstwa, w których zwi¹z-

kowcy skutecznie wystêpowali przeciwko

dzia³aniom rz¹du maj¹cym na celu szybk¹

prywatyzacjê przedsiêbiorstw lub sprze-

da¿ ich akcji. Zwi¹zkowcy, dzia³aj¹c w in-

teresie swoich przedsiêbiorstw wystêpo-

wali przeciwko takim dzia³aniom rz¹du,

które nie s³u¿¹ ich modernizacji i wp³yn¹

negatywnie na sytuacjê ekonomiczn¹

przedsiêbiorstw. 

Ponownie przy podawaniu zarobków

dzia³aczy zwi¹zkowych manipuluje siê

œrednimi statystycznymi, zawy¿a dochody

zwi¹zkowców, deprecjonuj¹c jednocze-

œnie ich wiedzê i wykszta³cenie, zani¿aj¹c

sta¿ pracy itp. 

Wyrywkowe dane fa³szuj¹ obraz rze-

czywistoœci - ponad 90% dzia³aczy zwi¹z-

kowych pracuje spo³ecznie, poœwiêcaj¹c

swój prywatny wolny czas. 

Zwi¹zkowcy atakowani s¹ równie¿ za

prowadzenie dzia³alnoœci gospodarczej.

Przypominamy: w Polsce - co wielokrot-

nie podkreœlaj¹ liberalne media - istnieje

wolnoœæ prowadzenia dzia³alnoœci gospo-

darczej. Dlaczego wiêc takiego prawa od-

mawia siê zwi¹zkom zawodowym, które

z dodatkowych dochodów finansuj¹ m. in.

pomoc socjaln¹, prawn¹ i szkolenia? 

Domagamy siê od pracodawców pro-

wadzenia na poziomie zak³adów pracy

uczciwego dialogu spo³ecznego, tego sa-

mego domagamy siê od rz¹du. Naszym

zdaniem na mediach - ich w³aœcicielach

i dziennikarzach - spoczywa obowi¹zek

obiektywnego i uczciwego przedstawienia

stanu dialogu spo³ecznego w Polsce,

z uwzglêdnieniem opinii wszystkich jego

uczestników. Media nie powinny w³¹czaæ

siê w dialog spo³eczny poprzez atakowa-

nie którejkolwiek ze stron. 

Zwi¹zki zawodowe s¹ elementem de-

mokratycznej struktury pañstwa, repre-

zentuj¹cymi ogó³ spo³eczeñstwa oraz inte-

resy ogromnej rzeszy pracuj¹cych. Zwi¹z-

ki zawodowe s¹ najwiêkszymi organiza-

cjami pozarz¹dowymi w Polsce. Atak na

zwi¹zki zawodowe to równie¿ atak na de-

mokratyczn¹ Polskê. 

Stanowisko OPZZ

Nagonka na zwi¹zki zawodowe

Zarobki 
G³ówny Urz¹d Statystyczny poda³

strukturê wynagrodzeñ za paŸdziernik

2008 roku. Chocia¿ przeciêtne miesiêczne

wynagrodzenie brutto wynosi³o wtedy

3232,07 z³, to najczêœciej Polacy zarabia-

li 2091,35 z³. Po³owa pracowników za-

trudnionych w gospodarce narodowej

otrzyma³a p³acê brutto nieprzekraczaj¹c¹

bowiem 2639,51 z³. Dziesiêæ procent naj-

ni¿ej uposa¿onych mia³o wynagrodzenie

do 1307 z³, a dziesiêæ procent wynagra-

dzanych najlepiej otrzymywa³o ponad

5,37 tys. z³ pensji. Rok temu ponad 50 tys.

z³ zarabia³o niewiele ponad 0,02 proc. za-

trudnionych, a od 20 tys. z³ do 50 tys. z³ -

0,35 proc. pracuj¹cych.
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