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Nagonka na zwiazki zawodowe

W ostatnim tygodniu listopada w pol-
skiej prasie zostaly opublikowane artyku-
ty, ktérych celem jest nagonka i atak na
zwigzki zawodowe oraz ich dyskredytacja
w oczach opinii publicznej. W naszym ro-
zumieniu majg one czysto polityczny cha-
rakter i s3 wrgcz wykonywane ,,na zamo-
wienie” - nie jest przypadkiem, ze nagon-
ka dotyczy dziataczy zwigzkowych ze
spotek skarbu paristwa, w ktérych zwigz-
kowcy skutecznie wystgpowali przeciwko
dziataniom rzadu majacym na celu szybka
prywatyzacje przedsigbiorstw lub sprze-
daz ich akcji. Zwigzkowcy, dzialajgc w in-
teresie swoich przedsiebiorstw wystepo-
wali przeciwko takim dziataniom rzadu,
ktére nie stuzg ich modernizacji i wptyng
negatywnie na sytuacj¢ ekonomiczng
przedsiebiorstw.

Ponownie przy podawaniu zarobkéw
dziataczy zwigzkowych manipuluje si¢
Srednimi statystycznymi, zawyza dochody
zwigzkowcdw, deprecjonujac jednocze-
$nie ich wiedz¢ i wyksztalcenie, zanizajac
staz pracy itp.

Wyrywkowe dane falszujg obraz rze-
czywistosci - ponad 90% dzialaczy zwigz-
kowych pracuje spolecznie, poswigcajac
swoj prywatny wolny czas.

Zwigzkowcy atakowani sg rOwniez za
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Przypominamy: w Polsce - co wielokrot-
nie podkreslaja liberalne media - istnieje
wolnos¢ prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej. Dlaczego wigc takiego prawa od-
mawia si¢ zwigzkom zawodowym, ktdre
z dodatkowych dochodéw finansujg m. in.
pomoc socjalng, prawng i szkolenia?

Domagamy si¢ od pracodawcéw pro-
wadzenia na poziomie zakladéw pracy
uczciwego dialogu spolecznego, tego sa-
mego domagamy si¢ od rzadu. Naszym
zdaniem na mediach - ich wtascicielach
i dziennikarzach - spoczywa obowigzek
obiektywnego i uczciwego przedstawienia
stanu dialogu spolecznego w Polsce,
z uwzglednieniem opinii wszystkich jego
uczestnikéw. Media nie powinny wiaczac
si¢ w dialog spoteczny poprzez atakowa-
nie ktdrejkolwiek ze stron.

Zwigzki zawodowe s3 elementem de-
mokratycznej struktury panistwa, repre-
zentujacymi ogdt spoleczenstwa oraz inte-
resy ogromnej rzeszy pracujacych. Zwigz-
ki zawodowe sg najwigkszymi organiza-
cjami pozarzgdowymi w Polsce. Atak na
zwiazki zawodowe to réwniez atak na de-
mokratyczng Polske.

Zarobki

Gléwny Urzad Statystyczny podat
strukture wynagrodzen za paZdziernik
2008 roku. Chociaz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie brutto wynosito wtedy
3232,07 zl, to najczg¢sciej Polacy zarabia-
li 2091,35 zl. Polowa pracownikéw za-
trudnionych w gospodarce narodowe;j

otrzymala place brutto nieprzekraczajaca
bowiem 2639,51 zl. Dziesig¢ procent naj-
nizej uposazonych mialo wynagrodzenie
do 1307 zl, a dziesig¢ procent wynagra-
dzanych najlepiej otrzymywalo ponad
5,37 tys. zt pensji. Rok temu ponad 50 tys.
zt zarabialo niewiele ponad 0,02 proc. za-
trudnionych, a od 20 tys. zt do 50 tys. zt -
0,35 proc. pracujacych.

Po Twojej stronie

Poset Palikot stynie z cigzkiego dowcipu, specyficznego pojmowania
kultury politycznej, ale takze z (o dziwo!) pracy (!) w Komisji Przyjazne
Panistwo. Komisji, ktérej zadaniem jest wylapywanie bzdurnych przepi-
sow, martwych zapiséw oraz szkodliwych ustaw. Jak widaé - stawa po-
sta Palikota z powodu pracy w Komisji jest przereklamowana - ponie-
waz bzdurnych przepiséw jest w Polsce na peczki. Na szczgscie Zwig-
zek Zawodowy Gornikéw w Polsce caly czas monitoruje Polskie prawo
oraz interweniuje, aby zmieni¢ zle zapisy.

Moze Palikot pomoze?

Ubezpieczeni, ktérzy wykonywali prace w warunkach szczegdlnych
mogli ubiegaé si¢ z tego tytulu o prawo do emerytury. Od 1 stycznia
2009 tylko nieliczni mogg ubiegac si¢ o takie prawo na podstawie arty-
kutu 184 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS - tylko te osoby, ktére
w dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1.01.1999 posiadajg co naj-
mniej 20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym co najmniej 5 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych. Przepis ten pozwala na nabycie praw
do wczesniejszej emerytury po osiggnieciu wieku okreslonego w do-
tychczasowych przepisach. Jednak osoby, ktére ubiegajg si¢ o to prawo
moga mie¢ problem z udowodnieniem wymaganego okresu pracy w wa-
runkach szczeg6lnych. Ludzie tacy moga maja zamknigtg droge do od-
wotlania, poniewaz sady nie rozpatruja merytorycznie sprawy jesli nie
spelni si¢ wszystkich wymaganych warunkéw. Jednym z warunkéw jest
... rozwigzanie stosunku pracy. A jesli okaze sie, ze sad odméwi prawa
do swiadczeri emerytalnych? Osoba taka pozostaje bez pracy, bez srod-
kéw do zycia i niewielkimi perspektywami na zatrudnienie.

Zdaniem ZZG w Polsce, ustawodawca zobowiazal osobg ubiegajaca
si¢ o prawo do wczesniej emerytury, do rozwigzania stosunku pracy nie
baczac na konsekwencje takiego zobowigzania, tj. pozbawienie takiej
osoby i jego rodziny srodkéw do zycia, jesli nie dowiedzie swoich racji.
Zwiazek stoi na stanowisku, ze przepis winien ulec zmienia w trybie pil-
nym.

Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce wystapit do Rzecznika Praw
Obywatelskich z pytaniem, czy taki zapis nie jest sprzeczny z Konstytu-
cja RP. Tak samo sprawa przedstawia si¢ w przypadku dochodzenia pra-
wa do emerytury pomostowej i emerytury gorniczej na normalnych wa-
runkach. Prawnicy Rady Krajowej ZZG w Polsce zapowiadaja, zZe poru-
sza ten temat takze na spotkaniu z Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.
Nasz zwigzek zawsze stoi po Twojej stronie! LS, JS

Gornictwo jest potrzebne Polsce

cigg dalszy ze str. 1

W mijajgcym roku jako pierwszy i do dzis jedyny
zwiqzek branzowy w gornictwie zrealizowalismy
projekt unijny ,,Dialog dwustronny jako metoda za-
rzqdzania zmiang gospodarczg w branzy gorniczej”.
Projekt przeprowadzilismy, nie boje si¢ uzyc tego
stowa, bezbiednie. ZZG w Polsce jest organizacjq
dojrzatq i skuteczng.

Ten rok dla nas gornikow, zwigzkowcow, i ludzi
zaangazowanych w Zycie gospodarcze i spoteczne
Slgska i Polski, byt czasem kolejnych wydarzer i wy-
zwan. Wydarzent czasami smutnych i tragicznych,
a niekiedy optymistycznych i dajgcych nadzieje na
przysztosc. Nigdy tak nie jest, Zeby nie mogto byc le-
piej. Mam tu na mysli nie tylko bezpieczeristwo pra-
cy na kopalni, kwestie zwigzane z zatrudnieniem, ale
tez kwestie wspotpracy roinych zwigzkow i srodo-
wisk powiqzanych z przemystem gorniczym, czy tez
wspoipracy z rzqdem.

Nie chciatbym, zebysmy zapomnieli o tym, ze gor-
nictwo to nie tylko etos pracy, ale rowniez bogata
tradycja, nowe wyzwania przed kolejnymi pokole-
niami Slgzakéw i ludzi zyciowo ze Slgskiem zwigza-
nych. Nie mozemy myslec, e wegiel i jego wydoby-
cie, to jest rzecz nieprzemijajgca; Ze gornictwo nie
bedzie doswiadczatlo trudnosci. Juz si¢ o tym nie raz
przekonalismy. A w dobie kryzysu moze jeszcze wy-

raZniej to odczuwamy. Problemy majq przeciez, jak
wiemy, i inne branze w naszym kraju. Przemyst
stoczniowy czy hutniczy. A sq to branze, ktore ener-
getycznie powiqzane sq przeciez 7 gornictwem. Mi-
mo tego, Ze na catym swiecie trwa kryzys gospodar-
czy, warto mocno podkreslic, ze spotki weglowe od-
notowaty w 2009 roku zysk. Swiadczy to o mocnej,
niezachwianej pozycji gornictwa jako fundamentu
energetyki i catej polskiej gospodarki. Mimo, ze ten
fakt nie podoba si¢ niektorym politykom czy tak zwa-
nym ekspertom - wegiel jest najwazniejszym surow-
cem energetycznym, zapewniajgcym Polsce bezpie-
czenistwo i stabilizacje. Gornictwo Polsce jest po-
trzebne. I nie predko to sie zmieni.

Patrzqgc w przysztosc, nie wiemy co nas czeka
w perspektywie najblizszych lat. Ale mysle, ze powin-
nismy sie nad tym wspdlnie razem zastanawiac i dys-
kutowaé. Co zrobic, zeby gornictwo bylo bardziej
oplacalne, lepiej zarzqdzane, bardziej ekologiczne
i przede wszystkim bardziej bezpieczne dla tych, kto-
rzy dzieni w dzieni idg na szychte. Chciatbym, Zeby po
dyskusjach, udato si¢ nam te nasze wspolne pomysty
realizowad. Nie jest to - jak widac - tatwe w naszym
kraju, bo przyzwyczailismy si¢ do tego, ze my, Pola-
cy ze sobq nie umiemy si¢ dogadac, cho¢ pogadac
lubimy. Duzo stéw, obietnic i sporow, a niestety ma-
to dziatani skutecznych i mqdrze zaplanowanych.

Moze powiecie, Ze jestem zbyt duiym optymistq, ale
mysle, ze jesli chcemy, to umiemy si¢ porozumiec
i zrobi¢ coS pozytecznego w interesie nie tylko wia-
snym, ale i wspolnym, branzy i catego kraju.

Czas podsumowari to takze doskonaty moment na
uhonorowanie i odznaczenie ludzi, ktorych praca
i dziatania przyczynity si¢ do jeszcze lepszego funk-
cjonowania Zwiqzku Zawodowego Gornikow w Pol-
sce. Stowa podziekowania kieruje do wszystkich
tych, ktorych na co dzieri by¢ moze nie widac, a swo-
Jja pracq przyczyniajq sie rowniez do wigkszej sku-
tecznosci naszego zwiqzku. NaleZy pamigtac, Ze kaz-
dy czlonek zwiqzku jest jego najlepszym rzecznikiem
i ze to od postaw i zachowari ludzi zalezy to, jak je-
stesmy postrzegani. W tym miejscu jeszcze raz dzie-
kuje kazdemu cztonkowi ZZG w Polsce - za nieztom-
noS¢, hart ducha, skutecznosé. Moge by¢ dumny, Ze
przewodnicze zwigzkowi, zrzeszajgcemu takich lu-
dzi.

Zycze Wam spokojnej i bezpiecznej pracy. Zdro-
wia, bo zdrowie jest najwazniejsze. Poza tym duzo
szezescia, radosci. Ciepta domowego ogniska. No
i pieniedzy - bo to tez wazne.

Andrzej Chwiluk
przewodniczqcy Rady Krajowej
272G w Polsce

(Przemowienie wygloszone podczas ,,Barborki’)
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