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Jego wynagrodzenie za 2008 rok wynios³o

6 955 147 PLN, z³. Na trzecim miejscu, a zarazem

na pierwszym w gronie wiceprezesów, znalaz³ siê

Luigi Lovaglio (Pekao S.A.). Otrzyma³ on wyna-

grodzenie w wysokoœci 6 087 000 z³. Tymczasem

minister Aleksander Grad zapowiada, ¿e wkrót-

ce równie¿ w rz¹dowych firmach bêd¹ podwy¿ki.

Bêdzie to mo¿liwe, bo ma znikn¹æ ustawa komi-

nowa ograniczaj¹ca górny pu³ap ich zarobków. 

I znów œrednia zarobków w górnictwie podsko-

czy. Tylko czyj¹ to bêdzie zas³ug¹?

Wiêkszy zasi³ek 

chorobowy
Wszystkie dodatkowe sk³adniki wynagrodze-

nia powinny byæ wliczane do podstawy wymiaru

zasi³ku chorobowego. Obowi¹zuj¹ ju¿ przepisy,

dziêki którym pracownicy otrzymaj¹ wynagro-

dzenia za czas choroby wed³ug korzystniejszych

zasad. Do podstawy wymiaru zasi³ku chorobowe-

go i wynagrodzenia za czas choroby nie bêd¹ wli-

czane te sk³adniki wynagrodzenia (np. premie,

dodatki sta¿owe), do których pracownik zacho-

wuje prawo w czasie ich pobierania zgodnie z po-

stanowieniami uk³adów zbiorowych lub przepi-

sami o wynagradzaniu. 

Takie rozwi¹zanie ma zapobiegaæ podwójne-

mu wyp³aceniu danego sk³adnika wynagrodzenia

w czasie niezdolnoœci do pracy - raz jako sk³ad-

nik wynagrodzenia, do którego pracownik zacho-

wa³ prawo, i drugi raz jako czêœæ wynagrodzenia

chorobowego lub zasi³ku chorobowego. Zmiany

te zawiera nowelizacja ustawy z 28 sierpnia 2009

roku o zmianie ustawy o œwiadczeniach pieniê¿-

nych z ubezpieczenia spo³ecznego w razie choro-

by i macierzyñstwa (Dz. U. nr 179, poz. 1383).

Nowelizacja realizuje wyrok Trybuna³u Konsty-

tucyjnego z 24 czerwca 2008 roku (sygn. akt SK

16/06). 7 lipca 2008 roku zosta³ on opublikowany

w Dzienniku Ustaw nr 119, poz. 771. 

Od 7 lipca tego roku przy ustalaniu podstawy

wymiaru œwiadczeñ chorobowych trzeba wiêc

uwzglêdniaæ wszystkie sk³adniki wynagrodzenia,

od których jest odprowadzana sk³adka na ubez-

pieczenie chorobowe. Z kolei ci pracownicy, któ-

rzy otrzymywali zani¿one œwiadczenia, mog¹

ubiegaæ siê o ich wyrównanie. Mog¹ oni w ci¹gu

trzech lat z³o¿yæ wniosek do ZUS o ustalenie pod-

stawy wymiaru œwiadczenia. Trzyletni termin li-

czy siê od ostatniego dnia, za który przys³uguje

wynagrodzenie chorobowe lub zasi³ek. 

Wreszcie normalne przepisy szanuj¹ce prawo

pracy i godnoœæ pracownika. 

Pracownicy chc¹ 

zwi¹zków zawodowych
Coraz wiêcej tytu³ów prasowych zauwa¿a roz-

szerzaj¹c¹ siê tendencjê, ¿e pracownicy czêœciej

decyduj¹ siê na tworzenie organizacji zwi¹zko-

wych, bo pogorszy³a siê sytuacja ich lub firmy.

A organizacje pracownicze gwarantuj¹ im wiêk-

sze bezpieczeñstwo. Ale kryzys to nie jedyny po-

wód powrotu do zwi¹zków zawodowych. Organi-

zacje zwi¹zkowe maj¹ coraz bogatsz¹ ofert¹ kie-

rowan¹ do cz³onków. Mog¹ oni liczyæ na szkole-

nia, pomoc prawn¹ i przynale¿noœæ do organiza-

cji pozazak³adowych. 

Warto wstêpowaæ w szeregi du¿ych reprezenta-

tywnych organizacji zwi¹zkowych, które maj¹ real-

n¹ si³ê oddzia³ywania na pracodawcê. 

„Sierpieñ 80” winny ³amania

praw pracowniczych
Jak poda³ portal lewica.pl, 16 paŸdziernika

S¹d Rejonowy w Katowicach uzna³ Komisjê

Krajow¹ Wolnego Zwi¹zku Zawodowego „Sier-

pieñ 80” winn¹ ³amania praw pracowniczych.

Powodom zas¹dzono odszkodowania. Zostali oni

przez Bogus³awa Ziêtka zwolnieni z pracy bezza-

sadnie. Pracownica gdy zwolniono j¹ z pracy

przebywa³a dodatkowo na zwolnieniu lekarskim

i leczy³a siê w szpitalu. 

S¹d, jako okolicznoœæ obci¹¿aj¹c¹ uzna³ m. in.

fakt, i¿ ra¿¹cego naruszenia kilku przepisów Ko-

deksu Pracy dopuœci³a siê organizacja, której ce-

lem statutowym jest obrona praw pracowni-

czych, a nie ich ³amanie, co mia³o miejsce. Bogu-

s³aw Ziêtek ani ¿aden reprezentant „Sierpnia 80”

nie pojawi³ siê na og³oszeniu orzeczenia. Wyrok

jest nieprawomocny. 

Jaka jest wiarygodnoœæ zwi¹zku zawodowego,

który sam wobec swoich pracowników jest nie fair?

Czy¿by rewolucjonista Ziêtek sta³ siê kapitalist¹? 

FAKTY

Zwi¹zek Zawodowy Górników

w Polsce wci¹¿ podejmuje starania,

maj¹ce na celu zmianê niesprawie-

dliwego podatku dochodowego.

Oficjalne pisma - listy otwarte - zo-

sta³y dostarczone do wszystkich

najwa¿niejszych osób w Polsce.

Czy ktoœ powa¿nie zainteresuje siê

wadliwymi przepisami? 

Przypominamy - do Rady Krajo-

wej Zwi¹zku Zawodowego Górni-

ków w Polsce wp³ynê³a skarga

cz³onka zwi¹zku, Bogdana Achte-

lika, który czuje siê skrzywdzony

zobowi¹zaniami wynikaj¹cymi

z ustawy o podatku dochodowym

od osób fizycznych. Za niezbêdn¹

wymianê protezy Pan Bogdan

zmuszony bêdzie zap³aciæ ponad

6 tysiêcy z³otych podatku! A¿

strach pomyœleæ, ile osób znajduje

siê w takiej samej sytuacji. ZZG

w Polsce w ostrych s³owach zwró-

ci³ siê do rz¹dz¹cych: Uwa¿amy ta-

kie zobowi¹zanie za niegodne Pañ-

stwa Polskiego - osoba otrzymuj¹-

ca odszkodowanie za niezbêdny

sprzêt ortopedyczny, który jest ko-

nieczny w zwi¹zku z doznanymi

obra¿eniami w wypadku przy pra-

cy ma z tego tytu³u p³aciæ podatek! 

Jest wyjœcie, stwierdza Urz¹d

Skarbowy, jeœli wydatek ten bêdzie

wynikaæ z wyroku s¹du lub ugody

s¹dowej. Jednak pytamy siê, czy

fakt, ¿e kopalnia dobrowolnie po-

krywa koszty niezbêdnego sprzêtu

na podstawie postanowieñ art. 444

§ 1 Kodeksu Cywilnego nie wy-

starczy na zwolnienie podatkowe? 

Czy s¹dy nie maj¹ co robiæ, ¿e

przekazuje siê sprawy do orzekania

w przypadkach, gdy miêdzy po-

szkodowanym a zobowi¹zanym do

naprawienia szkody nie ma sporu?

- mo¿emy przeczytaæ w liœcie

otwartym, skierowanym m. in. do

Premiera RP, partii politycznych

czy te¿ pos³ów na sejm. Pos³owie

PO czy PIS nie odpowiedzieli na

list otwarty. 

Jak siê okazuje - troska o cz³o-

wieka to przede wszystkim ich slo-

gan wyborczy, a nie realne dzia³a-

nia. Wed³ug sygna³ów, które otrzy-

muje Rada Krajowa ZZG w Polsce,

na lewicy zainteresowano siê t¹

spraw¹. W³aœnie teraz tworzy siê

grupa pos³ów, która zamierza pod-

nieœæ temat na forum Sejmu. Z ja-

kim skutkiem, czas poka¿e...

£ukasz Siemion

Po Twojej stronie
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Wœród obci¹¿eñ na³o¿onych na bran¿ê

s¹ p³atnoœci z tytu³u ubezpieczeñ spo³ecz-

nych i zdrowotnych, podatku dochodowe-

go od osób fizycznych i prawnych, podat-

ku VAT, wp³at z zysku, op³at i kar na rzecz

Funduszu Ochrony Œrodowiska i Gospo-

darki Wodnej, nale¿noœci wobec gmin

oraz wp³at na Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowni-

czych i PFRON. Kiedy wiêc s³ychaæ z rz¹-

dowych medialnych ambon, ile to spo³e-

czeñstwo dop³aca do wêgla nie wiadomo

czy p³akaæ czy œmiaæ siê? 

Prawda sobie, a prywatne media wiel-

kich korporacji i miliarderów dalej opo-

wiadaj¹ ludziom bajki i tak w kó³ko, a¿

uwierz¹!                                             dk

Pañstwo wysysa

kiesê górników Chcemy zmieniæ
antyspo³eczne prawo

Ostatnia tragedia w kopalni „Wujek-Œl¹sk” pokaza³a, ¿e zarówno prawo, jak i praktyka

s³u¿b kontroluj¹cych bezpieczeñstwo pracy jest z³a. Z jednej strony ustawa o swobodzie

dzia³alnoœci gospodarczej czêsto w praktyce zamyka drogê inspektorom do niezapowie-

dzianych kontroli, z drugiej brakuje wspó³pracy pomiêdzy pañstwow¹ a spo³eczn¹ inspek-

cj¹ pracy. Problem dotyczy nie tylko górnictwa czy budownictwa, ale i innych bran¿. Od

ponad 20 lat te dwie instytucje dzia³aj¹ obok siebie, ale rzadko wspó³pracuj¹. Andrzej

Chwiluk - przewodnicz¹cy Rady Krajowej ZZG w Polsce i cz³onek Rady Ochrony Pracy

przy sejmie RP uwa¿a, ¿e wci¹¿ mimo tylu lat wspó³istnienia brakuje prawdziwej wspó³-

pracy i uzupe³niania siê, jak to jest choæby w Europie Zachodniej. Dzieñ dzisiejszy poka-

zuje, ¿e brakuje sta³ej praktyki informowania strony spo³ecznej o kontrolach i ich wyni-

kach. Podczas jednego z posiedzeñ Rady Ochrony Pracy na temat raportu bezpieczeñstwa

pracy w budownictwie stwierdzi³: wszystkie rz¹dy po 1989 r. wychodz¹ z za³o¿enia, ¿e ich

dzia³ania nie odnosz¹ siê do obszaru prywatnego i rz¹d nie mo¿e tam wkraczaæ. 

Tymczasem gin¹ ludzie, a utrata ¿ycia i zdrowia pracownika to ogromne koszty. Nie

wp³ywa to jednak na w³adzê, która nie szuka sprzymierzeñców w walce z patologiami pro-

wadz¹cymi potem do tragedii. Przypomnê sytuacjê, kiedy PIP nie zosta³a wpuszczona po

tragedii do Centrum Wystawienniczego. W Polsce nadal funkcjonuje podzia³ podmiotów

na pañstwowe i prywatne. A przecie¿ wszystkie pañstwowe czy prywatne podlegaj¹ tej sa-

mej kontroli i tym samym prawom. Przewodnicz¹cy ZZG w Polsce uwa¿a, ¿e dla wiêk-

szego bezpieczeñstwa ludzi nara¿aj¹cych codziennie swe ¿ycie trzeba zharmonizowaæ

wspó³pracê wszystkich s³u¿b i instytucji dbaj¹cych o bezpieczeñstwo pracy. 

Apel o wspó³pracê
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