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Panstwo wysysa
kiese gornikow
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Wsréd obcigzen nalozonych na branze
sg platnosci z tytutu ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnych, podatku dochodowe-
go od os6b fizycznych i prawnych, podat-
ku VAT, wplat z zysku, optat i kar na rzecz
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej, naleznosci wobec gmin
oraz wplat na Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczeii Pracowni-
czych i PFRON. Kiedy wigc stycha¢ z rza-
dowych medialnych ambon, ile to spote-
czenistwo doplaca do wegla nie wiadomo
czy plakac czy Smiac si¢?

Prawda sobie, a prywatne media wiel-
kich korporacji i miliarderéw dalej opo-
wiadaja ludziom bajki i tak w koétko, az
uwierza! dk

Po Twojej stronie

Apel o wspoiprace

Ostatnia tragedia w kopalni ,, Wujek-Slask” pokazata, ze zaréwno prawo, jak i praktyka
stuzb kontrolujacych bezpieczenstwo pracy jest zta. Z jednej strony ustawa o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej czgsto w praktyce zamyka droge inspektorom do niezapowie-
dzianych kontroli, z drugiej brakuje wspotpracy pomiedzy panstwowg a spoteczng inspek-
cja pracy. Problem dotyczy nie tylko gérnictwa czy budownictwa, ale i innych branz. Od
ponad 20 lat te dwie instytucje dzialajg obok siebie, ale rzadko wspdlpracuja. Andrzej
Chwiluk - przewodniczacy Rady Krajowej ZZG w Polsce i cztonek Rady Ochrony Pracy
przy sejmie RP uwaza, ze wcigz mimo tylu lat wspdtistnienia brakuje prawdziwej wspot-
pracy i uzupelniania sig, jak to jest cho¢by w Europie Zachodniej. Dzien dzisiejszy poka-
zuje, ze brakuje stalej praktyki informowania strony spotecznej o kontrolach i ich wyni-
kach. Podczas jednego z posiedzert Rady Ochrony Pracy na temat raportu bezpieczefistwa
pracy w budownictwie stwierdzil: wszystkie rzady po 1989 r. wychodzg z zalozenia, ze ich
dziatania nie odnoszg si¢ do obszaru prywatnego i rzad nie moze tam wkraczad.

Tymczasem ging ludzie, a utrata zycia i zdrowia pracownika to ogromne koszty. Nie
wplywa to jednak na wladze, ktéra nie szuka sprzymierzeiicow w walce z patologiami pro-
wadzgcymi potem do tragedii. Przypomng sytuacje, kiedy PIP nie zostala wpuszczona po
tragedii do Centrum Wystawienniczego. W Polsce nadal funkcjonuje podziat podmiotéw
na pafistwowe i prywatne. A przeciez wszystkie pafistwowe czy prywatne podlegaja tej sa-
mej kontroli i tym samym prawom. Przewodniczacy ZZG w Polsce uwaza, ze dla wigk-
szego bezpieczeristwa ludzi narazajacych codziennie swe zycie trzeba zharmonizowaé
wspOtprace wszystkich stuzb i instytucji dbajacych o bezpieczefistwo pracy.

Chcemy

Zmienic

antyspoteczne prawo

Zwigzek Zawodowy GOrnikéw
w Polsce wcigz podejmuje starania,
majace na celu zmiang niesprawie-
dliwego podatku dochodowego.
Oficjalne pisma - listy otwarte - zo-
staly dostarczone do wszystkich
najwazniejszych oséb w Polsce.
Czy kto$ powaznie zainteresuje si¢
wadliwymi przepisami?

Przypominamy - do Rady Krajo-
wej Zwiazku Zawodowego Gorni-
kéw w Polsce wptyneta skarga
czlonka zwigzku, Bogdana Achte-
lika, ktéry czuje si¢ skrzywdzony
zobowigzaniami  wynikajacymi
z ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych. Za niezbedna
wymian¢ protezy Pan Bogdan
zmuszony bedzie zaptaci¢ ponad
6 tysiecy zlotych podatku! Az
strach pomysled, ile oséb znajduje
si¢ w takiej samej sytuacji. ZZG
w Polsce w ostrych stowach zwré-
cit si¢ do rzadzacych: Uwazamy ta-
kie zobowigzanie za niegodne Pain-
stwa Polskiego - osoba otrzymuja-
ca odszkodowanie za niezbedny
sprzet ortopedyczny, ktéry jest ko-
nieczny w zwigzku z doznanymi
obrazeniami w wypadku przy pra-
cy ma z tego tytutu ptaci¢ podatek!

Jest wyjscie, stwierdza Urzad
Skarbowy, jesli wydatek ten bedzie
wynika¢ z wyroku sadu lub ugody
sadowej. Jednak pytamy si¢, czy
fakt, ze kopalnia dobrowolnie po-
krywa koszty niezbednego sprzetu
na podstawie postanowien art. 444
§ 1 Kodeksu Cywilnego nie wy-
starczy na zwolnienie podatkowe?

Czy sqdy nie majg co robié, ze
przekazuje si¢ sprawy do orzekania
w przypadkach, gdy miedzy po-
szkodowanym a zobowiqzanym do
naprawienia szkody nie ma sporu?
- mozemy przeczyta¢ w liscie
otwartym, skierowanym m. in. do
Premiera RP, partii politycznych
czy tez postdw na sejm. Postowie
PO czy PIS nie odpowiedzieli na
list otwarty.

Jak si¢ okazuje - troska o czto-
wieka to przede wszystkim ich slo-
gan wyborczy, a nie realne dziala-
nia. Wedlug sygnaléw, ktére otrzy-
muje Rada Krajowa ZZG w Polsce,
na lewicy zainteresowano si¢ tg
sprawa. Wilasnie teraz tworzy si¢
grupa postéw, ktéra zamierza pod-
nie$¢ temat na forum Sejmu. Z ja-
kim skutkiem, czas pokaze...

Lukasz Siemion

ciqg dalszy ze str. 2

Jego wynagrodzenie za 2008 rok wyniosto
6 955 147 PLN, z1. Na trzecim miejscu, a zarazem
na pierwszym w gronie wiceprezesow, znalaz} si¢
Luigi Lovaglio (Pekao S.A.). Otrzymal on wyna-
grodzenie w wysokosci 6 087 000 zi. Tymczasem
minister Aleksander Grad zapowiada, Zze wkrot-
ce réwniez w rzadowych firmach bedg podwyzki.
Bedzie to mozliwe, bo ma znikna¢ ustawa komi-
nowa ograniczajaca gérny pulap ich zarobkéw.

I znow srednia zarobkow w gornictwie podsko-
czy. Tylko czyjq to bedzie zastugqg?

Wiekszy zasitek

chorobowy

Wszystkie dodatkowe skladniki wynagrodze-
nia powinny by¢ wliczane do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego. Obowigzuja juz przepisy,
dzieki ktorym pracownicy otrzymaja wynagro-
dzenia za czas choroby wedlug korzystniejszych
zasad. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowe-
go i wynagrodzenia za czas choroby nie beda wli-
czane te skladniki wynagrodzenia (np. premie,
dodatki stazowe), do ktérych pracownik zacho-
wuje prawo w czasie ich pobierania zgodnie z po-
stanowieniami ukladéw zbiorowych lub przepi-
sami o0 wynagradzaniu.

Takie rozwigzanie ma zapobiega¢ podwdjne-
mu wyplaceniu danego skladnika wynagrodzenia
w czasie niezdolnosci do pracy - raz jako sklad-
nik wynagrodzenia, do ktérego pracownik zacho-
wal prawo, i drugi raz jako cze$¢ wynagrodzenia
chorobowego lub zasilku chorobowego. Zmiany

te zawiera nowelizacja ustawy z 28 sierpnia 2009
roku o zmianie ustawy o swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa (Dz. U. nr 179, poz. 1383).
Nowelizacja realizuje wyrok Trybunalu Konsty-
tucyjnego z 24 czerwca 2008 roku (sygn. akt SK
16/06). 7 lipca 2008 roku zostal on opublikowany
w Dzienniku Ustaw nr 119, poz. 771.

Od 7 lipca tego roku przy ustalaniu podstawy
wymiaru S$wiadczen chorobowych trzeba wiec
uwzgledniaé¢ wszystkie skladniki wynagrodzenia,
od ktorych jest odprowadzana skladka na ubez-

FAKTY

pieczenie chorobowe. Z kolei ci pracownicy, kto-
rzy otrzymywali zaniZone $wiadczenia, moga
ubiegac sie o ich wyréwnanie. Moga oni w ciagu
trzech lat ztozy¢ wniosek do ZUS o ustalenie pod-
stawy wymiaru swiadczenia. Trzyletni termin li-
czy sie od ostatniego dnia, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek.

Wreszcie normalne przepisy szanujgce prawo
pracy i godnos¢ pracownika.

Pracownicy chca
zwigzkow zawodowych

Coraz wiecej tytuléw prasowych zauwaza roz-
szerzajacq sie tendencje, Ze pracownicy czesciej
decydujg sie na tworzenie organizacji zwigzko-
wych, bo pogorszyla sie sytuacja ich lub firmy.

A organizacje pracownicze gwarantuja im wiek-
sze bezpieczenstwo. Ale kryzys to nie jedyny po-
wod powrotu do zwiazkéw zawodowych. Organi-
zacje zwigzkowe majq coraz bogatsza ofertq kie-
rowang do czlonkéw. Moga oni liczy¢ na szkole-
nia, pomoc prawng i przynaleznos¢ do organiza-
cji pozazakladowych.

Warto wstgpowac w szeregi duzych reprezenta-
tywnych organizacji zwigzkowych, ktore majq real-
ng site oddzialywania na pracodawce.

»»Sierpien 80” winny lamania
praw pracowniczych

Jak podal portal lewica.pl, 16 paZdziernika
Sad Rejonowy w Katowicach uznal Komisje
Krajowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Sier-
pien 80” winng lamania praw pracowniczych.
Powodom zasgdzono odszkodowania. Zostali oni
przez Bogustawa Zietka zwolnieni z pracy bezza-
sadnie. Pracownica gdy zwolniono jg z pracy
przebywata dodatkowo na zwolnieniu lekarskim
i leczyla si¢ w szpitalu.

Sad, jako okolicznos¢ obcigzajaca uznal m. in.
fakt, iz razacego naruszenia kilku przepiséw Ko-
deksu Pracy dopuscila sie organizacja, ktorej ce-
lem statutowym jest obrona praw pracowni-
czych, a nie ich lamanie, co mialo miejsce. Bogu-
staw Zietek ani Zaden reprezentant ,,Sierpnia 80
nie pojawil si¢ na ogloszeniu orzeczenia. Wyrok
jest nieprawomocny.

Jaka jest wiarygodnos¢ zwigzku zawodowego,
ktory sam wobec swoich pracownikow jest nie fair?
Czyzby rewolucjonista Zietek stat si¢ kapitalistq?
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