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Mniej zwiazkow
| co jeszcze?

Platforma Obywatelska zamierza podnies¢
prog reprezentatywnosci dla zwigzkéw zawodo-
wych z obecnych 10 procent ogétu pracownikéw
do 33. Propozycje zmian sg juz u przewodnicza-
cego klubu PO Grzegorza Schetyny. Przygoto-
wal je Jarostaw Pieta, slaski poset PO. To juz
drugie podejscie Platformy do zmian w prawie
zwigzkowym.

Pigta na tamach prasy zastrzega, ze chociaz za-
pisal w swoich projektach prég reprezentatywno-
§ci na poziomie 33 procent, to nie wyklucza
zmiany w ostatecznym ksztalcie. Przyznaje tez,
ze Platforma begdzie musiata przekona¢ do zmian
prezydenta, a jeSli zdecyduje si¢ przeprowadzié
przez Sejm projekt mimo sprzeciwu Lecha Ka-
czynskiego, bedzie potrzebowala gloséw opozy-
¢cji, zeby odrzucié ewentualne weto.

Obowigzujacy dzis kodeks pracy stanowi, ze
reprezentatywng zakladowg organizacja zwigz-
kowa jest ,,organizacja zwigzkowa zrzeszajgca co
najmniej 10 proc. pracownikoéw zatrudnionych
u pracodawcy”. Jezeli zaden ze zwiazkéw nie
osiggnie ustawowego progu reprezentatywnosci,
reprezentatywnym stanie si¢ ten zwigzek, ktéry
zrzesza najwiecej pracownikéw danego zaktadu -
glosi pono¢ projekt Piety.

Na marginesie moze i stusznej propozycji ro-
dzi si¢ pytanie, czy ktos konsultowat to z organi-
zacjami spolecznymi lub zamierza to zrobié
w dalszej fazie procedury uchwalania zmian. To
po pierwsze. Po drugie nic nie wiemy, jakie inne
niespodzianki chce wprowadzi¢ rzad cichaczem
bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi i pra-
codawcami? Czy tak wyglada dialog spoteczny?
Kpina. Kolejny monolog liberalnej PO. Jb

Ten, kto uczestniczyl w szkoleniach odbywajacych si¢ w ramach
projektu ,,Dialog Dwustronny” wie, ze trenerzy zawsze informujg

uczestnikow o mozliwosci kontroli. 1 taka wlasnie kontrola miala

miejsce na szkoleniu ,,Komunikacja Interpersonalna”.

Kontrola

na szkoleniu

Zwigzek Zawodowy Gornikow
w Polsce powoli konczy realizacje
projektu ,,Dialog Dwustronny”.
Wcigz pozostaje jedynym ruchem
branzowym, ktéry pozyskat srodki
z Funduszy Europejskich. Szkole-
nia przeprowadzane dzigki Srod-
kom unijnym bedg kontynuowane
- juz rozpoczat si¢ nowy projekt
zwigzku - ,Dialog”. Przed kazdym
szkoleniem trenerzy - niezaleznie,
czy sg to trenerzy zwigzki ZZG
w Polsce, czy tez wspodlpracujaca
ze zwigzkiem firma zewnetrzna -
informujg uczestnikéw o regutach,
wedlug ktérych bedzie prowadzo-
ne szkolenie. MOwig o tym, ze co
prawda stuchacze przez 2 lub 3 dni
majg zapewniony nocleg i petne
wyzywienie ze Srodkéw unijnych,
jednak wigzg si¢ z tym pewne za-
sady - takie jak obecnos¢ na sali
wykladowej, punktualnosé, brak
alkoholu az do korica dnia szkole-
niowego.

Trenerzy uczulaja, ze instytucja

w kazdej chwili przeprowadzié
kontrolg. - Szkolenie trwato, kiedy
pod osrodek podjechato auto,
a w nim dwie eleganckie panie -
méwi Lukasz Siemion, koordyna-
tor szkolen - Panie przywitaty sig
i wylegitymowaty, okazato sig, ze
przyjechaty na kontrolg szkolenia.
Na poczgtku obejrzaty oznakowa-
nie samego osrodka. Sprawdzity,
czy nasze plakaty i ulotki sq zgod-
ne z normami wyznaczonymi przez
fundusze europejskie. Nastegpnie
udaty si¢ na sale, gdzie toczyly sig¢
zajecia - wspomina koordynator.
Kontrola sprawdzita dostownie
wszystko. Od oznaczen materia-
16w szkoleniowych i dlugopiséw,
poprzez oznakowanie sali, fre-
kwencje na szkoleniu, az po listy
i dzienniki treneréw. Panie kontro-
lujace dluzsza chwile przystuchi-
waly sie, w jaki spos6b prowadzo-
ne sg zajecia. Nastepnie rozdaty
uczestnikom ankiete, w ktorej
sprawdzily, czy szkolenie jest

sobie trenerzy. Kilka dni pdZniej
do Rady Krajowej ZZG w Polsce
zostaty przystany raport po kontro-
li. Co wykazala kontrola? Przede
wszystkim - jakichkolwiek za-
strzezen czy nieprawidlowosci -
brak!

Wszystkie starania zwigzku zo-
staly nagrodzone raportem o bar-
dzo pozytywnym brzmieniu. Obaj
prowadzacy zajecia trenerzy - za-
rowno Mariusz Chrzanowski
z firmy PC Expanders, jak i Piotr
Duran - trener ZZG w Polsce, na
co dziefi czlonek zwigzku przy
KWK ,,Wujek” - zostali ocenieni
bardzo dobrze. Raport zawieral tez
doktadny opis wszystkich zasad
oznakowania, ktére sg niezbedne
przy Projektach Unijnych z wyraz-
nym zaznaczeniem, ze ZZG
w Polsce zadbalo o kazdy detal
tych oznakowan.

Nasz zwigzek zawodowy po raz
kolejny okazat si¢ dojrzala i po-
wazng organizacja, gotowa reali-

przyznajgca Srodki ma prawo

praktycznie i w jaki sposéb radza

zowacl kazde zadanie. M. E.

Grypa szaleje

Swinska grypa ogarnia kolejne kraje, ktére
oglaszaja stan epidemii. W USA na grype
A/HIN1 choruje juz 22 min ludzi. Jak podaje
WHO Swiatowa Organizacja Zdrowia zmarlo na
nig juz 6 250 oséb na calym Swiecie i s to dane
przyblizone. Tytuly gazet méwia same za siebie
straszac czytelnikow coraz to ostrzejszymi donie-
sieniami: Grypa zaatakowala Polske, Nowa gry-
pa sparalizowala Wlochy, Grypa szaleje - za-
mknieto szkoly, Niemcy majg juz tylko A/HIN1,
Chinczycy zatwierdzili nowa szczepionke, Ser-
bia: szczepienia dla 3 min oséb, Ukraina przygo-
towuje sie do stanu wyjatkowego.

Czy medialna histeria to tylko chwyty farmaceu-
tycznych gigantow? A moze lepiej zatroszczyc sie
o zdrowszy i higieniczny tryb zycia, by i nas nie do-
tyczyly te dramatyczne doniesienia?

Najdrozej w Europie

Internet, autostrady, leki, a nawet ubrania - za
te rzeczy Polacy placa najwiecej w Europie. Spo-
ra czes¢ ustug i towaréow kosztuje u nas duzo wie-
cej niz w najbogatszych krajach Unii Europej-
skiej, ktorych obywatele zarabiaja znacznie le-
piej niz my. I tak internet jest dwa razy drozszy
niz w Wielkiej Brytanii czy Francji. Za sSrednia
krajowa pensje, placac za przejazd nielicznymi
autostradami, sta¢ nas na podroz przez 8,7 tysia-
ca kilometréow. Francuz przejedzie 36 tysiecy ki-
lometréow, a Hiszpan 20 tysiecy - pisze ,,Wprost™,
ktory dotart do danych Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju.

Przeplacamy tez za banki - ukrywaja one
przed nami wiekszos$¢ kosztow w swych regula-
minach. Do tego w Polsce nie ma odpowiedniej
konkurencji, wiec darmowe konta, rozbudowane
systemy internetowe, to u nas rzadkos¢. Wedlug
,»Wprost” Europejczycy placa tez mniej za leki.
Firmy farmaceutyczne walcza o to, by wpisaé
swoj produkt na liste refundowang, bo wtedy le-
karz czeSciej go przepisuje, a zyski rosng.

Drozyzne widaé wszedzie, a najbardziej we wia-
snej kieszeni, kiedy przed koiicem miesiqca jest pu-
sta.

FAKTY

Polityka energetyczna rzadu

Bedziemy wcigz inwestowaé w wegiel, bo tylko
on daje nam bezpieczenstwo energetyczne. Ener-
getyka jadrowa, gazowa i odnawialna pozostana
na drugim planie. Priorytetem ma by¢ tez
oszczednos¢ energii. Takie sg wnioski z dokumen-
tu nazwanego ,,Polityka energetyczna Polski do
2030 r.”, ktory przyjal rzad. Prace nad dokumen-
tem trwaly ponad rok. Wplynelo ponad tysigc
uwag zgloszonych don przez kilkadziesiat urze-
dow, organizacji przedsiebiorcéw, firmy, a nawet
osoby prywatne. Mimo ze wegiel bedzie najwaz-
niejszym paliwem, to jego znaczenie bedzie ma-
leé.

Dzis$ produkujemy z niego az 94 proc. energii
elektrycznej, w 2030 r. juz tylko niecate 60 proc.
Od 2020 r. ma zaczaé dziala¢ pierwsza polska si-

lownia jadrowa, dziesie¢ lat péZzniej juz 15 proc.
pradu powinniSmy produkowa¢ z atomu. Kilka-
krotnie wzrosnie tez ilos¢ pradu produkowanego
z gazu - dzis to ok. 1 proc., w 2030 r. ma by¢ 7,5
proc. Odnawialne Zrédla energii - biomasa, wiatr,
woda zapewnig nam 19 proc. energii elektrycz-
nej.

Nikt nie wzigl pod uwage analiz i apeli gorni-
czych zwiqzkow alarmujgcych, ze to mrzonki i wy-
rzucanie w bloto miliardow zlotych oraz uzaleznie-
nie od nowych bogatych atomowych paiistw. Na
szczescie w 2012 roku mozna bedzie jeszcze napra-
wic¢ szkodliwe dla polskiej gospodarki zapisy nisz-
czqce gornictwo poswiecajqc je kolejny raz w poli-
tycznych targach.

Wzrosng zarobki
menedzerow

Roczne wynagrodzenie czlonka zarzadu spétki
gieldowej wyniosto w 2008 r. Srednio 420 400 zl.
Najwyzsze zarobki otrzymywali, podobnie jak
w zeszlych latach, czlonkowie zarzadéw spolek
sektora bankowego. Srednia ich plac wyniosla
bagatela 1 951 388 zI. Najmniejsze budzety wyna-
grodzen oscylowaly wokét 330 000 zt najwyzsze
przekraczaly kwote 5 416 000 zi. Niemal 44 proc.
funduszy wynagrodzen zarzadu osiagalo wartos¢
ponizej 1 mln zl.

Najlepiej oplacanym czlonkiem zarzadu byl
Piotr Janeczek - prezes Stalprodukt S.A. Na dru-
gim miejscu w rankingu najlepiej wynagradza-
nych menedzeréw znalazl si¢ Stawomir Lachow-
ski, byly prezes BRE Bank S.A.

ciqg dalszy na str. 3
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