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Grypa szaleje

Œwiñska grypa ogarnia kolejne kraje, które

og³aszaj¹ stan epidemii. W USA na grypê

A/H1N1 choruje ju¿ 22 mln ludzi. Jak podaje

WHO Œwiatowa Organizacja Zdrowia zmar³o na

ni¹ ju¿ 6 250 osób na ca³ym œwiecie i s¹ to dane

przybli¿one. Tytu³y gazet mówi¹ same za siebie

strasz¹c czytelników coraz to ostrzejszymi donie-

sieniami: Grypa zaatakowa³a Polskê, Nowa gry-

pa sparali¿owa³a W³ochy, Grypa szaleje - za-

mkniêto szko³y, Niemcy maj¹ ju¿ tylko A/H1N1,

Chiñczycy zatwierdzili now¹ szczepionkê, Ser-

bia: szczepienia dla 3 mln osób, Ukraina przygo-

towuje siê do stanu wyj¹tkowego.

Czy medialna histeria to tylko chwyty farmaceu-

tycznych gigantów? A mo¿e lepiej zatroszczyæ siê

o zdrowszy i higieniczny tryb ¿ycia, by i nas nie do-

tyczy³y te dramatyczne doniesienia? 

Najdro¿ej w Europie
Internet, autostrady, leki, a nawet ubrania - za

te rzeczy Polacy p³ac¹ najwiêcej w Europie. Spo-

ra czêœæ us³ug i towarów kosztuje u nas du¿o wiê-

cej ni¿ w najbogatszych krajach Unii Europej-

skiej, których obywatele zarabiaj¹ znacznie le-

piej ni¿ my. I tak internet jest dwa razy dro¿szy

ni¿ w Wielkiej Brytanii czy Francji. Za œredni¹

krajow¹ pensjê, p³ac¹c za przejazd nielicznymi

autostradami, staæ nas na podró¿ przez 8,7 tysi¹-

ca kilometrów. Francuz przejedzie 36 tysiêcy ki-

lometrów, a Hiszpan 20 tysiêcy - pisze „Wprost”,

który dotar³ do danych Organizacji Wspó³pracy

Gospodarczej i Rozwoju. 

Przep³acamy te¿ za banki - ukrywaj¹ one

przed nami wiêkszoœæ kosztów w swych regula-

minach. Do tego w Polsce nie ma odpowiedniej

konkurencji, wiêc darmowe konta, rozbudowane

systemy internetowe, to u nas rzadkoœæ. Wed³ug

„Wprost” Europejczycy p³ac¹ te¿ mniej za leki.

Firmy farmaceutyczne walcz¹ o to, by wpisaæ

swój produkt na listê refundowan¹, bo wtedy le-

karz czêœciej go przepisuje, a zyski rosn¹. 

Dro¿yznê widaæ wszêdzie, a najbardziej we w³a-

snej kieszeni, kiedy przed koñcem miesi¹ca jest pu-

sta. 

Polityka energetyczna rz¹du
Bêdziemy wci¹¿ inwestowaæ w wêgiel, bo tylko

on daje nam bezpieczeñstwo energetyczne. Ener-

getyka j¹drowa, gazowa i odnawialna pozostan¹

na drugim planie. Priorytetem ma byæ te¿

oszczêdnoœæ energii. Takie s¹ wnioski z dokumen-

tu nazwanego „Polityka energetyczna Polski do

2030 r.”, który przyj¹³ rz¹d. Prace nad dokumen-

tem trwa³y ponad rok. Wp³ynê³o ponad tysi¹c

uwag zg³oszonych doñ przez kilkadziesi¹t urzê-

dów, organizacji przedsiêbiorców, firmy, a nawet

osoby prywatne. Mimo ¿e wêgiel bêdzie najwa¿-

niejszym paliwem, to jego znaczenie bêdzie ma-

leæ. 

Dziœ produkujemy z niego a¿ 94 proc. energii

elektrycznej, w 2030 r. ju¿ tylko nieca³e 60 proc.

Od 2020 r. ma zacz¹æ dzia³aæ pierwsza polska si-

³ownia j¹drowa, dziesiêæ lat póŸniej ju¿ 15 proc.

pr¹du powinniœmy produkowaæ z atomu. Kilka-

krotnie wzroœnie te¿ iloœæ pr¹du produkowanego

z gazu - dziœ to ok. 1 proc., w 2030 r. ma byæ 7,5

proc. Odnawialne Ÿród³a energii - biomasa, wiatr,

woda zapewni¹ nam 19 proc. energii elektrycz-

nej. 

Nikt nie wzi¹³ pod uwagê analiz i apeli górni-

czych zwi¹zków alarmuj¹cych, ¿e to mrzonki i wy-

rzucanie w b³oto miliardów z³otych oraz uzale¿nie-

nie od nowych bogatych atomowych pañstw. Na

szczêœcie w 2012 roku mo¿na bêdzie jeszcze napra-

wiæ szkodliwe dla polskiej gospodarki zapisy nisz-

cz¹ce górnictwo poœwiêcaj¹c je kolejny raz w poli-

tycznych targach. 

Wzrosn¹ zarobki 

mened¿erów
Roczne wynagrodzenie cz³onka zarz¹du spó³ki

gie³dowej wynios³o w 2008 r. œrednio 420 400 z³.

Najwy¿sze zarobki otrzymywali, podobnie jak

w zesz³ych latach, cz³onkowie zarz¹dów spó³ek

sektora bankowego. Œrednia ich p³ac wynios³a

bagatela 1 951 388 z³. Najmniejsze bud¿ety wyna-

grodzeñ oscylowa³y wokó³ 330 000 z³ najwy¿sze

przekracza³y kwotê 5 416 000 z³. Niemal 44 proc.

funduszy wynagrodzeñ zarz¹du osi¹ga³o wartoœæ

poni¿ej 1 mln z³. 

Najlepiej op³acanym cz³onkiem zarz¹du by³

Piotr Janeczek - prezes Stalprodukt S.A. Na dru-

gim miejscu w rankingu najlepiej wynagradza-

nych mened¿erów znalaz³ siê S³awomir Lachow-

ski, by³y prezes BRE Bank S.A. 

ci¹g dalszy na str. 3
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Platforma Obywatelska zamierza podnieœæ

próg reprezentatywnoœci dla zwi¹zków zawodo-

wych z obecnych 10 procent ogó³u pracowników

do 33. Propozycje zmian s¹ ju¿ u przewodnicz¹-

cego klubu PO Grzegorza Schetyny. Przygoto-

wa³ je Jaros³aw Piêta, œl¹ski pose³ PO. To ju¿

drugie podejœcie Platformy do zmian w prawie

zwi¹zkowym. 

Piêta na ³amach prasy zastrzega, ¿e chocia¿ za-

pisa³ w swoich projektach próg reprezentatywno-

œci na poziomie 33 procent, to nie wyklucza

zmiany w ostatecznym kszta³cie. Przyznaje te¿,

¿e Platforma bêdzie musia³a przekonaæ do zmian

prezydenta, a jeœli zdecyduje siê przeprowadziæ

przez Sejm projekt mimo sprzeciwu Lecha Ka-

czyñskiego, bêdzie potrzebowa³a g³osów opozy-

cji, ¿eby odrzuciæ ewentualne weto. 

Obowi¹zuj¹cy dziœ kodeks pracy stanowi, ¿e

reprezentatywn¹ zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹z-

kow¹ jest „organizacja zwi¹zkowa zrzeszaj¹ca co

najmniej 10 proc. pracowników zatrudnionych

u pracodawcy”. Je¿eli ¿aden ze zwi¹zków nie

osi¹gnie ustawowego progu reprezentatywnoœci,

reprezentatywnym stanie siê ten zwi¹zek, który

zrzesza najwiêcej pracowników danego zak³adu -

g³osi ponoæ projekt Piêty. 

Na marginesie mo¿e i s³usznej propozycji ro-

dzi siê pytanie, czy ktoœ konsultowa³ to z organi-

zacjami spo³ecznymi lub zamierza to zrobiæ

w dalszej fazie procedury uchwalania zmian. To

po pierwsze. Po drugie nic nie wiemy, jakie inne

niespodzianki chce wprowadziæ rz¹d cichaczem

bez konsultacji ze zwi¹zkami zawodowymi i pra-

codawcami? Czy tak wygl¹da dialog spo³eczny?

Kpina. Kolejny monolog liberalnej PO.           jb

Mniej zwi¹zków 

i co jeszcze?

Zwi¹zek Zawodowy Górników

w Polsce powoli koñczy realizacjê

projektu „Dialog Dwustronny”.

Wci¹¿ pozostaje jedynym ruchem

bran¿owym, który pozyska³ œrodki

z Funduszy Europejskich. Szkole-

nia przeprowadzane dziêki œrod-

kom unijnym bêd¹ kontynuowane

- ju¿ rozpocz¹³ siê nowy projekt

zwi¹zku - „Dialog”. Przed ka¿dym

szkoleniem trenerzy - niezale¿nie,

czy s¹ to trenerzy zwi¹zki ZZG

w Polsce, czy te¿ wspó³pracuj¹ca

ze zwi¹zkiem firma zewnêtrzna -

informuj¹ uczestników o regu³ach,

wed³ug których bêdzie prowadzo-

ne szkolenie. Mówi¹ o tym, ¿e co

prawda s³uchacze przez 2 lub 3 dni

maj¹ zapewniony nocleg i pe³ne

wy¿ywienie ze œrodków unijnych,

jednak wi¹¿¹ siê z tym pewne za-

sady - takie jak obecnoœæ na sali

wyk³adowej, punktualnoœæ, brak

alkoholu a¿ do koñca dnia szkole-

niowego. 

Trenerzy uczulaj¹, ¿e instytucja

przyznaj¹ca œrodki ma prawo

w ka¿dej chwili przeprowadziæ

kontrolê. - Szkolenie trwa³o, kiedy

pod oœrodek podjecha³o auto,

a w nim dwie eleganckie panie -

mówi £ukasz Siemion, koordyna-

tor szkoleñ - Panie przywita³y siê

i wylegitymowa³y, okaza³o siê, ¿e

przyjecha³y na kontrolê szkolenia.

Na pocz¹tku obejrza³y oznakowa-

nie samego oœrodka. Sprawdzi³y,

czy nasze plakaty i ulotki s¹ zgod-

ne z normami wyznaczonymi przez

fundusze europejskie. Nastêpnie

uda³y siê na salê, gdzie toczy³y siê

zajêcia - wspomina koordynator. 

Kontrola sprawdzi³a dos³ownie

wszystko. Od oznaczeñ materia-

³ów szkoleniowych i d³ugopisów,

poprzez oznakowanie sali, fre-

kwencjê na szkoleniu, a¿ po listy

i dzienniki trenerów. Panie kontro-

luj¹ce d³u¿sz¹ chwilê przys³uchi-

wa³y siê, w jaki sposób prowadzo-

ne s¹ zajêcia. Nastêpnie rozda³y

uczestnikom ankietê, w której

sprawdzi³y, czy szkolenie jest

praktycznie i w jaki sposób radz¹

sobie trenerzy. Kilka dni póŸniej

do Rady Krajowej ZZG w Polsce

zosta³y przys³any raport po kontro-

li. Co wykaza³a kontrola? Przede

wszystkim - jakichkolwiek za-

strze¿eñ czy nieprawid³owoœci -

brak! 

Wszystkie starania zwi¹zku zo-

sta³y nagrodzone raportem o bar-

dzo pozytywnym brzmieniu. Obaj

prowadz¹cy zajêcia trenerzy - za-

równo Mariusz Chrzanowski

z firmy PC Expanders, jak i Piotr

Duran - trener ZZG w Polsce, na

co dzieñ cz³onek zwi¹zku przy

KWK „Wujek” - zostali ocenieni

bardzo dobrze. Raport zawiera³ te¿

dok³adny opis wszystkich zasad

oznakowania, które s¹ niezbêdne

przy Projektach Unijnych z wyraŸ-

nym zaznaczeniem, ¿e ZZG

w Polsce zadba³o o ka¿dy detal

tych oznakowañ. 

Nasz zwi¹zek zawodowy po raz

kolejny okaza³ siê dojrza³¹ i po-

wa¿n¹ organizacj¹, gotow¹ reali-

zowaæ ka¿de zadanie.           M. £. 

Ten, kto uczestniczy³ w szkoleniach odbywaj¹cych siê w ramach

projektu „Dialog Dwustronny” wie, ¿e trenerzy zawsze informuj¹

uczestników o mo¿liwoœci kontroli. I taka w³aœnie kontrola mia³a

miejsce na szkoleniu „Komunikacja Interpersonalna”. 

Kontrola 
na szkoleniu
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