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Ostatni kongres niemieckich zwi¹zków zawodo-

wych skupiaj¹cych górników, chemików i energety-

ków (IG BCE) zaprzyjaŸnionych z ZZG w Polsce, by³

wielkim wydarzeniem politycznym w Niemczech. Dla

nas to by³a mo¿liwoœæ poznania dzia³ania niemiec-

kich zwi¹zków i wymiany doœwiadczeñ, ale i okazja

do spotkania siê z absolutn¹ czo³ówk¹ niemieckiej

polityki i poznania, jak u nich w rzeczywistoœci wy-

gl¹da dialog spo³eczny. 

W ci¹gu kolejnych dni kongresu wyst¹pi³ prezy-

dent Republiki Federalnej Niemiec - Horst Köhler,

premier Dolnej Saksonii - Christian Wulff oraz bur-

mistrz Hanoweru - Stephan Weil. Jednak najwiêksz¹

klasê kultury politycznej pokaza³a Angela Merkel,

która choæ z przeciwleg³ego bieguna politycznego

mówi³a do zwi¹zkowców, jak do partnerów w budo-

waniu spo³ecznej gospodarki rynkowej. Bez ogródek,

ale rzeczowo. Nas, udzia³ najwa¿niejszych osobisto-

œci w pañstwie na kongresie bran¿owego zwi¹zku za-

wodowego, mo¿e dziwiæ, jednak tak wygl¹da nie-

miecki model dialogu spo³ecznego. 

Czy kiedykolwiek dojrzejemy do tak wysokich

standardów? Nie wyobra¿am sobie, by polski pre-

mier czy prezydent przyjecha³ na kongres, np. ZZG

w Polsce i fachowo dyskutowa³ o spo³ecznej gospo-

darce rynkowej i by szukali wspólnie ze zwi¹zkowca-

mi rozwi¹zania wa¿nych problemów bran¿y górni-

czej, tak jak to robi Merkel w Niemczech. By³aby za

to pyskówka i urzêdowy monolog. Niemiecki model

zwi¹zków zawodowych jest du¿o silniej oparty na

tradycji, ni¿ to ma miejsce w Polsce. Zwi¹zki zawo-

dowe s¹ tam silne ze wzglêdu na to, ¿e s¹ jednolite

i skuteczne. ¯adna w³adza nie niszczy zwi¹zków za-

wodowych niezale¿nie od tego, czy rz¹dz¹ chadecy,

czy socjaldemokraci. Dodatkowo omawiaj¹ najwa¿-

niejsze problemy z wa¿nymi bran¿ami dla gospodar-

ki kraju. Partnerzy spo³eczni s¹ nastawieni na dia-

log, zaœ w dzia³aniu dominuje myœlenie d³ugotermi-

nowe. Zarówno pracodawcy, jak i pracownicy patrz¹

na sprawy swojego zak³adu z perspektywy jutra. Wi-

daæ to w uk³adach zbiorowych zawieranych obecnie

np. w przemyœle chemicznym, które nastawione s¹ na

³atanie dziury, któr¹ tworzy luka pokoleniowa w tej

bran¿y, a tak¿e uk³ady zbiorowe dotycz¹ce edukacji

i kszta³cenia ustawicznego. W Niemczech zwi¹zki za-

wodowe wspó³decyduj¹ o swojej firmie, dziêki cze-

mu, co szczególnie chwali³a kanclerz Merkel, Niem-

cy pozosta³y krajem przemys³owym. 

Nie jest to oczywiœcie wzór, który mo¿na w Polsce

bez trudu wdro¿yæ, jednak nale¿y siê uczyæ i wyci¹-

gaæ wnioski z dzia³alnoœci zwi¹zków zawodowych na

zachód od Odry. W ten sposób mo¿emy wzmocniæ ca-

³y ruch zwi¹zkowy i lepiej reprezentowaæ interes pra-

cowniczy. 
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Oni rozmawiaj¹

ze sob¹

Do Rady Krajowej Zwi¹zku Zawodowego Gór-

ników w Polsce wp³ynê³a skarga cz³onka zwi¹zku,

Bogdana Achtelika, który czuje siê skrzywdzony

zobowi¹zaniami wynikaj¹cymi z ustawy o podatku

dochodowym od osób fizycznych. Otó¿ po piêciu

latach pracy pod ziemi¹ w KWK „Szczyg³owice”

na stanowisku œlusarza pod ziemi¹ uleg³ wypadko-

wi przy pracy doznaj¹c ran szarpanych obu koñ-

czyn dolnych, zmia¿d¿enia miêœni i z³amania koœci

podudzia, co spowodowa³o koniecznoœæ amputacji

koñczyny dolnej prawej. 

Wypadek mia³ miejsce w dniu 21 lipca 1989 ro-

ku, poszkodowany Bogdan Achtelik otrzymuje

rentê z tytu³u wypadku przy pracy. Kopalnia

w oparciu o postanowienia art. 444 § 1 Kodeksu

Cywilnego pokrywa³a koszty leczenia, a tak¿e ko-

nieczny sprzêt ortopedyczny wraz z protez¹. Obec-

nie lekarz prowadz¹cy uzna³ wymianê uszkodzonej

protezy. 

Wymiana uszkodzonej protezy powoduje ko-

niecznoœæ równoczesnej wymiany aparatu stabili-

zuj¹cego lew¹ stopê oraz obuwia ortopedycznego.

Protezê i aparat stabilizuj¹cy wykonuje Zak³ad

Sprzêtu Ortopedycznego AS-Protetyka z Poznania,

który wystawi³ kosztorys wykonania tego sprzêtu

na kwotê 28.890 z³ brutto. Kopalnia przygotowa³a

niezbêdn¹ kwotê na pokrycie kosztów sprzêtu orto-

pedycznego, jednak poinformowa³a poszkodowa-

nego, ¿e otrzyma z zak³adu PIT zobowi¹zuj¹cy go

do odprowadzenia podatku tj. 6 tysiêcy z³otych od

kwoty, jak¹ pokry³a kopalnia. 

Uwa¿amy takie zobowi¹zanie za niegodne Pañ-

stwa Polskiego - osoba otrzymuj¹ca odszkodowa-

nie za niezbêdny sprzêt ortopedyczny, który jest

konieczny w zwi¹zku z doznanymi obra¿eniami

w wypadku przy pracy ma z tego tytu³u p³aciæ po-

datek! Jest wyjœcie, stwierdza Urz¹d Skarbowy, je-

œli wydatek ten bêdzie wynikaæ z wyroku s¹du lub

ugody s¹dowej. Jednak pytamy siê, czy fakt, ¿e ko-

palnia dobrowolnie pokrywa koszty niezbêdnego

sprzêtu na podstawie postanowieñ art. 444 § 1 Ko-

deksu Cywilnego nie wystarczy na zwolnienie po-

datkowe? 

Czy s¹dy nie maj¹ co robiæ, ¿e przekazuje siê

sprawy do orzekania w przypadkach, gdy miêdzy

poszkodowanym a zobowi¹zanym do naprawienia

szkody nie ma sporu? Zwi¹zek Zawodowy Górni-

ków w Polsce przypomina, ¿e urzêdnicy fiskusa ju¿

raz w roku 2001 domagali siê podatku od rent wy-

równawczych wyp³acanych na podstawie art. 444

§ 2 Kodeksu Cywilnego od poszkodowanych

w wypadkach przy pracy, czy te¿ osób, które utra-

ci³y zdrowie w wyniku chorób zawodowych. 

Bior¹c powy¿sze pod uwagê, Zwi¹zek Zawodo-

wy Górników w Polsce domaga siê wprowadzenia

w trybie pilnym zmian w ustawie o podatku docho-

dowym od osób fizycznych zwalniaj¹cych z opo-

datkowania kosztów leczenia i sprzêtu ortopedycz-

nego wynikaj¹cych z postanowieñ art. 444 § 1 Ko-

deksu Cywilnego tj. od osób poszkodowanych

w wypadkach przy pracy, czy te¿ z powodu chorób

zawodowych. 

Zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce

w górnictwie i pracodawcy poro-

zumieli siê, by wydzieliæ z fun-

duszu wynagrodzeñ pracownika

dodatek za pracê w warunkach

szkodliwych i zwolniæ go z ob-

ci¹¿eñ podatkowych. Zamiast do

bud¿etu pañstwa pieni¹dze mia-

³yby trafiaæ wprost na poprawê

bezpieczeñstwa pracy na kopal-

niach. Podczas ostatniego spo-

tkania Komisji Trójstronnej stro-

na rz¹dowa przyjê³a do wiado-

moœci to wspólne stanowisko

zwi¹zków i pracodawców obie-

cuj¹c je pilotowaæ a¿ do pozy-

tywnego za³atwienia. Strona spo-

³eczna podczas spotkania zespo³u

trójstronnego podpisa³a równie¿

stanowisko dotycz¹ce propozycji

zwiêkszenia bezpieczeñstwa pra-

cy poprzez usprawnienie mobil-

noœci komisji BHP dzia³aj¹cej

w górnictwie. Wypracowane

podczas kontroli rozwi¹zania po-

winny byæ obligatoryjnie do

wprowadzenia przez pracodaw-

ców. Wkrótce przekonamy siê

czy strona rz¹dowa poprze po-

mys³y zwi¹zkowców i pracodaw-

ców. 

Tymczasem do klubów posel-

skich trafi³o wspólne stanowisko

rz¹du, pracodawców i zwi¹zków

zawodowych, by zwiêkszyæ pro-

ponowan¹ kwotê - 400 milionów

z³ wsparcia przez bud¿et pañstwa

górnictwa o dodatkowe 90 milio-

nów z³ ze wzglêdu na koszty re-

strukturyzacyjne i odwadnianie

kopalñ. 

DK

Podatek na bezpieczeñstwo

Po Twojej

 stronie Bzdurne przepisy

W Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej kilku liderów

zwi¹zkowych nie mog³o pogodziæ siê z utrat¹ eta-

tów. Zarejestrowa³o wiêc swoje nowe organizacje

pracownicze. Wbrew jednoœci zwi¹zkowej i logice

dzia³añ w obronie pracowników wybrali w³asny in-

teres. Bez skrupu³ów powo³uj¹c siê przy tym na

szczytne has³a. 

Czy uwierz¹ w te bzdurne t³umaczenia pracow-

nicy i prawdziwi zwi¹zkowcy szybko zweryfikuje

najbli¿sza przysz³oœæ. Choæ wydawa³o siê, ¿e roz-

s¹dek zwyciê¿y, jednak prywata w koñcu okaza³a

siê silniejsza.

Faceci uznali, ¿e s¹ najm¹drzejsi i basta innym

do tego. Wielu jednak wci¹¿ pyta: czy to w³aœciwa

droga budowania reprezentatywnych i skutecznych

oraz silnych zwi¹zków zawodowych, zdolnych do

obrony interesu pracowniczego? Czy poprzez dzie-

lenie i mno¿enie kolejnej organizacji zwi¹zkowej

poprawi¹ siê w kopalniach warunki pracy? 

Dla kilku jastrzêbskich liderów zwi¹zkowych

zachowanie w³asnej posady zwi¹zkowej okazuje

siê najwa¿niejszym problemem ludzi pracy. Po-

gratulowaæ dobrego samopoczucia i kpiny z pra-

cowników. 

Sto³ki przede wszystkim
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