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Stotki przede wszystkim

W Jastrzgbskiej Spotce Weglowej kilku lideréw
zwiazkowych nie moglo pogodzi¢ si¢ z utratg eta-
tow. Zarejestrowalo wigc swoje nowe organizacje
pracownicze. Wbrew jednosci zwigzkowej i logice
dziatait w obronie pracownikéw wybrali wlasny in-
teres. Bez skrupuléw powolujac si¢ przy tym na
szczytne hasta.

Czy uwierza w te bzdurne tlumaczenia pracow-
nicy i prawdziwi zwiazkowcy szybko zweryfikuje
najblizsza przysztos¢. Cho¢ wydawalo sie, ze roz-
sadek zwyciezy, jednak prywata w koncu okazala

Faceci uznali, ze s3 najmadrzejsi i basta innym
do tego. Wielu jednak wcigz pyta: czy to wlasciwa
droga budowania reprezentatywnych i skutecznych
oraz silnych zwigzkéw zawodowych, zdolnych do
obrony interesu pracowniczego? Czy poprzez dzie-
lenie i mnozenie kolejnej organizacji zwigzkowe]
poprawig si¢ w kopalniach warunki pracy?

Dla kilku jastrzebskich lideréw zwigzkowych
zachowanie wlasnej posady zwigzkowej okazuje
sie najwazniejszym problemem ludzi pracy. Po-
gratulowa¢ dobrego samopoczucia i kpiny z pra-

si¢ silniejsza.

cownikow.

Podatek na hezpieczenstwo

Zwigzki zawodowe dzialajace
w gérnictwie i pracodawcy poro-
zumieli sie, by wydzieli¢ z fun-
duszu wynagrodzen pracownika
dodatek za pracg w warunkach
szkodliwych 1 zwolni¢ go z ob-
cigzen podatkowych. Zamiast do
budzetu panstwa pienigdze mia-
lyby trafia¢ wprost na poprawe
bezpieczenstwa pracy na kopal-
niach. Podczas ostatniego spo-
tkania Komisji Tréjstronnej stro-
na rzadowa przyjeta do wiado-
mosci to wspodlne stanowisko

zwigzkow i1 pracodawcéw obie-
cujac je pilotowaé az do pozy-
tywnego zalatwienia. Strona spo-
feczna podczas spotkania zespotu
trojstronnego podpisala réwniez
stanowisko dotyczace propozycji
zwigkszenia bezpieczenistwa pra-
Ccy poprzez usprawnienie mobil-
nosci komisji BHP dzialajace;j
w gornictwie. Wypracowane
podczas kontroli rozwigzania po-
winny by¢ obligatoryjnie do
wprowadzenia przez pracodaw-
cow. Wkrétce przekonamy si¢

czy strona rzagdowa poprze po-
mysly zwigzkowcéw i pracodaw-
coOw.

Tymczasem do klubéw posel-
skich trafilo wspdlne stanowisko
rzadu, pracodawcéw 1 zwigzkéw
zawodowych, by zwigkszy¢ pro-
ponowang kwote - 400 milionéw
zt wsparcia przez budzet paristwa
gérnictwa o dodatkowe 90 milio-
néw zt ze wzgledu na koszty re-
strukturyzacyjne i odwadnianie
kopali.

DK

Po Twojej
stronie

Do Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Gor-
nikéw w Polsce wplyneta skarga czlonka zwigzku,
Bogdana Achtelika, ktéry czuje si¢ skrzywdzony
zobowigzaniami wynikajacymi z ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych. Ot6z po pieciu
latach pracy pod ziemiag w KWK | Szczyglowice”
na stanowisku $lusarza pod ziemig ulegt wypadko-
wi przy pracy doznajac ran szarpanych obu kon-
czyn dolnych, zmiazdzenia mig$ni i ztamania kosci
podudzia, co spowodowalo koniecznos¢ amputacji
koriczyny dolnej prawe;.

Wypadek miat miejsce w dniu 21 lipca 1989 ro-
ku, poszkodowany Bogdan Achtelik otrzymuje
rent¢ z tytulu wypadku przy pracy. Kopalnia
W oparciu o postanowienia art. 444 § 1 Kodeksu
Cywilnego pokrywala koszty leczenia, a takze ko-
nieczny sprzet ortopedyczny wraz z proteza. Obec-
nie lekarz prowadzacy uznal wymiang uszkodzonej
protezy.

Wymiana uszkodzonej protezy powoduje ko-
niecznos¢ réwnoczesnej wymiany aparatu stabili-
Zujacego lewa stope oraz obuwia ortopedycznego.
Protezg 1 aparat stabilizujagcy wykonuje Zaktad
Sprzetu Ortopedycznego AS-Protetyka z Poznania,
ktory wystawil kosztorys wykonania tego sprzetu
na kwote 28.890 zt brutto. Kopalnia przygotowata
niezbedng kwote na pokrycie kosztow sprzetu orto-
pedycznego, jednak poinformowala poszkodowa-
nego, ze otrzyma z zaktadu PIT zobowigzujacy go
do odprowadzenia podatku tj. 6 tysiecy zlotych od
kwoty, jaka pokryla kopalnia.

Bzdurne przepisy

Uwazamy takie zobowigzanie za niegodne Pan-
stwa Polskiego - osoba otrzymujaca odszkodowa-
nie za niezbedny sprzet ortopedyczny, ktory jest
konieczny w zwigzku z doznanymi obrazeniami
w wypadku przy pracy ma z tego tytutu placi¢ po-
datek! Jest wyjscie, stwierdza Urzad Skarbowy, je-
sli wydatek ten bedzie wynikaé z wyroku sadu lub
ugody sagdowej. Jednak pytamy sig¢, czy fakt, ze ko-
palnia dobrowolnie pokrywa koszty niezbednego
sprzetu na podstawie postanowien art. 444 § 1 Ko-
deksu Cywilnego nie wystarczy na zwolnienie po-
datkowe?

Czy sady nie maja co robié, ze przekazuje si¢
sprawy do orzekania w przypadkach, gdy migdzy
poszkodowanym a zobowigzanym do naprawienia
szkody nie ma sporu? Zwigzek Zawodowy Goérni-
kéw w Polsce przypomina, ze urzednicy fiskusa juz
raz w roku 2001 domagali si¢ podatku od rent wy-
réwnawczych wyplacanych na podstawie art. 444
§ 2 Kodeksu Cywilnego od poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, czy tez oséb, ktére utra-
cily zdrowie w wyniku choréb zawodowych.

Bioragc powyzsze pod uwage, Zwiazek Zawodo-
wy Go6rnikéw w Polsce domaga si¢ wprowadzenia
w trybie pilnym zmian w ustawie o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych zwalniajacych z opo-
datkowania kosztéw leczenia i sprzgtu ortopedycz-
nego wynikajacych z postanowien art. 444 § 1 Ko-
deksu Cywilnego tj. od o0s6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, czy tez z powodu choréb
zawodowych.

Andrzej Chwiluk
komentuje

Ostatni kongres niemieckich zwigzkow zawodo-
wych skupiajgcych gornikow, chemikow i energety-
kow (IG BCE) zaprzyjaznionych z ZZG w Polsce, byt
wielkim wydarzeniem politycznym w Niemczech. Dla
nas to byta mozliwos¢ poznania dziatania niemiec-
kich zwiqzkow i wymiany doswiadczen, ale i okazja
do spotkania si¢ z absolutng czotowkq niemieckiej
polityki i poznania, jak u nich w rzeczywistosci wy-
glgda dialog spoteczny.

Modelowy dialog spoleczn

Oni rozmawiajg
ze soba

W ciqgu kolejnych dni kongresu wystqpit prezy-
dent Republiki Federalnej Niemiec - Horst Kohler,
premier Dolnej Saksonii - Christian Wulff oraz bur-

mistrz Hanoweru - Stephan Weil. Jednak najwiekszq
klase kultury politycznej pokazata Angela Merkel,
ktora choc z przeciwlegtego bieguna politycznego
mowita do zwiqzkowcow, jak do partnerow w budo-
waniu spotecznej gospodarki rynkowej. Bez ogrodek,
ale rzeczowo. Nas, udziat najwazniejszych osobisto-
Sci w paristwie na kongresie branzowego zwiqzku za-
wodowego, moze dziwic, jednak tak wyglgda nie-
miecki model dialogu spotecznego.

Czy kiedykolwiek dojrzejemy do tak wysokich
standardow? Nie wyobrazam sobie, by polski pre-
mier czy prezydent przyjechat na kongres, np. ZZG
w Polsce i fachowo dyskutowat o spolecznej gospo-
darce rynkowej i by szukali wspolnie ze zwiqzkowca-
mi rozwiqzania waznych problemow branzy gorni-
czej, tak jak to robi Merkel w Niemczech. Bytaby za
to pyskowka i urzedowy monolog. Niemiecki model
zwigzkow zawodowych jest duzo silniej oparty na
tradycji, niz to ma miejsce w Polsce. Zwiqzki zawo-
dowe sq tam silne ze wzgledu na to, ze sq jednolite
i skuteczne. Zadna wiladza nie niszczy zwigzkow za-
wodowych niezaleznie od tego, czy rzqdzq chadecy,
czy socjaldemokraci. Dodatkowo omawiajq najwaz-
niejsze problemy z waznymi branzami dla gospodar-
ki kraju. Partnerzy spoteczni sq nastawieni na dia-
log, zas' w dziataniu dominuje myslenie dtugotermi-
nowe. Zarowno pracodawcy, jak i pracownicy patrzqg
na sprawy swojego zaktadu z perspektywy jutra. Wi-
dac to w uktadach zbiorowych zawieranych obecnie
np. w przemysle chemicznym, ktore nastawione sq na
tatanie dziury, ktorq tworzy luka pokoleniowa w tej
branzy, a takze uktady zbiorowe dotyczqce edukacji
i ksztatcenia ustawicznego. W Niemczech zwiqzki za-
wodowe wspdtdecydujq o swojej firmie, dzieki cze-
mu, co szczegolnie chwalita kanclerz Merkel, Niem-
cy pozostaty krajem przemystowym.

Nie jest to oczywiscie wzor, ktory mozna w Polsce
bez trudu wdrozy¢, jednak nalezy sie uczyc¢ i wycig-
gac wnioski z dziatalnosci zwiqzkow zawodowych na
zachdd od Odry. W ten sposéb mozemy wzmocnic ca-
ty ruch zwiqzkowy i lepiej reprezentowac interes pra-
cownicz)y.

Andrzej Chwiluk
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