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Afera goni aferê
By³a ju¿ afera hazardowa, stoczniowa,

pods³uchowa. Wczeœniej by³y problemy

z Misiakiem, Grzegorkiem i niektórymi sa-

morz¹dowcami partii Tuska. Potem z Nowa-

kiem, Gradem, Palikotem i Grasiem. Czort

jeszcze wie, jaka znów wyp³ynie afera i o ja-

kim uk³adzie kolesiostwa dowiemy siê z me-

diów? Wnet bêd¹ z pewnoœci¹ komisje œled-

cze i igrzyska karmi¹ce nas wykreowanymi

spektaklami. £atwiej nam ¿yæ, kiedy mo¿e-

my œledziæ przekrêty w³adzy. Zapominamy

wówczas o coraz dro¿szym ¿yciu i prawdzi-

wych machlojkach dobijaj¹cych polsk¹ go-

spodarkê. 

Tymczasem Platforma Obywatelska r¿nie

g³upa i udaje, ¿e to jej nie dotyczy. Co rusz

sp³ukuje z siebie kolejne b³oto i œmieje siê lu-

dziom w oczy. Jaka d³ugo jeszcze? 

Pracodawcy nie p³ac¹
Z danych przedstawionych przez Pañ-

stwow¹ Inspekcjê Pracy wynika, ¿e od po-

cz¹tku tego roku 63,9 tys. pracowników nie

otrzyma³o pensji lub firmy opóŸnia³y siê

z ich wyp³at¹. Zaleg³oœci pracodawców z te-

go tytu³u wynosz¹ 100 mln z³, podczas gdy

w analogicznym okresie 2008 roku wynosi³y

64,7 mln z³. Pracownik, który nie otrzymuje

pensji, mo¿e wnieœæ skargê do inspektora

pracy. Mo¿e on nakazaæ pracodawcy wyp³a-

tê wynagrodzenia, a nakaz ten podlega na-

tychmiastowemu wykonaniu, lub wszcz¹æ

postêpowanie w sprawie pope³nienia wykro-

czenia przeciwko prawom pracownika. Po-

nadto pracownik mo¿e z³o¿yæ do s¹du pracy

pozew o wyp³atê pensji wraz z odsetkami

z powodu opóŸnienia. Brak wyp³aconego

wynagrodzenia daje te¿ pracownikowi pra-

wo do rozwi¹zania umowy o pracê bez wy-

powiedzenia. 

A mo¿e stworzyæ internetow¹ listê praco-

dawców z³odziei, kradn¹cych pensje pracow-

ników? 

Zawód górnika 

- bardzo wa¿ny
88 proc. pytanych przez TNS OBOP zga-

dza siê z has³em, ¿e „wêgiel to nasze bogac-

two narodowe”, a 82 proc. - ¿e zawód górni-

ka zas³uguje na wiêkszy szacunek ni¿ inne.

72 proc. uwa¿a Œl¹sk za serce polskiej gospo-

darki - wynika z badañ. Bior¹c pod uwagê

warunki pracy i zarobki, to uprawnienia so-

cjalne i emerytury górników s¹ w porówna-

niu z innymi zawodami takie, jak powinny -

uwa¿a 39 proc. badanych, a 33 proc. uznaje

je za niskie. Jedynie 8 proc. badanych s¹dzi,

¿e s¹ za wysokie. 

Co na to w³adza? Wci¹¿ bêdzie kpiæ z gór-

ników i niszczyæ górnictwo? 

Korupcyjna Polska
Z przygotowanego przez Transparency

International Global Corruption Report

2009 wynika, ¿e niemal dwóch na piêciu me-

ned¿erów dzia³aj¹cych w sektorze prywat-

nym zetknê³o siê z propozycj¹ wrêczenia ko-

rzyœci maj¹tkowej w relacjach z osobami re-

prezentuj¹cymi instytucje publiczne. Po³owa

by³a przekonana, ¿e korupcja stanowi³a 10

procent kosztów projektu. Jeden na piêciu

twierdzi³, ¿e straci³ kontrakt poniewa¿ jego

konkurent zap³aci³ ³apówkê. 

Ponad jedna trzecia uwa¿a, ¿e korupcja

jest coraz wiêksza - czytamy w raporcie. Pol-

ska znalaz³a siê na 58. miejscu w zestawieniu

krajów postrzeganych jako najmniej sko-

rumpowane. W krajach rozwijaj¹cych siê po-

litycy i urzêdnicy otrzymuj¹ ³apówki w ³¹cznej

wysokoœci od 20 do 40 miliardów dolarów

rocznie. 

Czy d³ugo jeszcze niektórzy lekarze, urzêd-

nicy, sêdziowie bêd¹ czekaæ na kopertê?

A mia³a byæ demokracja i normalnoœæ! 

Praca a stan zdrowia
Wiêkszoœæ (76 proc.) ankietowanych Po-

laków uwa¿a, ¿e ze wzglêdu na kryzys go-

spodarczy bezpieczeñstwo i zdrowie w miej-

scu ich pracy mo¿e siê pogorszyæ. Ponadto

88 proc. respondentów uwa¿a, ¿e z³y stan

zdrowia jest przynajmniej w pewnym stop-

niu skutkiem wykonywanej pracy - wynika

z badañ zleconych przez Europejsk¹ Agen-

cjê Bezpieczeñstwa i Zdrowia w Pracy. Jed-

noczeœnie ponad po³owa (67 proc.) doros³ych

Polaków uwa¿a, ¿e brak zdrowia jest w bar-

dzo du¿ym lub du¿ym stopniu spowodowany

prac¹ jak¹ wykonuj¹. Co pi¹ty (21 proc.) an-

kietowany wskaza³ odpowiedŸ: „w niezbyt

du¿ym stopniu”. 

Chcesz byæ zdrowy, pracuj bezpiecznie!

Jutro mo¿e byæ za póŸno.

FAKTY

Dane Wy¿szego Urzêdu Górni-

czego mówi¹, ¿e w tym roku w gór-

nictwie straci³o ¿ycie a¿ 36 górni-

ków, 20 uleg³o ciê¿kim wypadkom

oraz zanotowano ogó³em 2572 wy-

padki. Podczas spotkania Prezy-

dium Komisji OPZZ d/s Ochrony

Pracy oraz G³ównego Inspektoratu

Pracy i ZZG w Polsce uznano za

niedopuszczalne: brak szybkiej re-

akcji pracodawców i organów nad-

zoru nad warunkami pracy na

otrzymywane sygna³y o bezpoœred-

nich zagro¿eniach dla ¿ycia i zdro-

wia pracowników. 

- W pogoni za zyskiem, praco-

dawcy zbyt ma³o uwagi zwracaj¹

na bezpieczeñstwo pracy. Nato-

miast dla pracowników priorytetem

jest utrzymanie miejsc pracy i za-

robków - czytamy w komunikacie

komisji. 

Uwagi i opinie zg³aszane przez

zwi¹zki zawodowe i spo³ecznych

inspektorów pracy powinny byæ,

zdaniem komisji, obligatoryjnie re-

alizowane przez pracodawców.

Przypomniano, ¿e spo³eczny nad-

zór nad warunkami pracy nie mo¿e

zast¹piæ kompleksowych dzia³añ

i inwestycji w zakresie BHP oraz

nak³adów finansowo-rzeczowych. 

OPZZ bêdzie apelowaæ do za-

k³adowych organizacji zwi¹zko-

wych o inicjowanie corocznych

przegl¹dów warunków pracy i wy-

muszanie na pracodawcach prze-

strzegania obowi¹zku informowa-

nia za³óg o zamierzeniach w zakre-

sie poprawy warunków pracy. 

OPZZ wesprze te¿ projekt Rady

Krajowej ZZG w Polsce, by Wy¿-

szy Urz¹d Górniczy zosta³ objêty

nadzorem Prezesa Rady Ministrów

oraz by pracodawc¹ dla górników

by³ dyrektor kopalni odpowiedzial-

ny za bezpieczeñstwo pracy, a nie

zarz¹d spó³ki wêglowej.             jb

Zabójcza praca

ci¹g dalszy ze str. 1

Przypomnijmy (szerzej o „Niebez-

piecznych zaœlubinach” pisaliœmy w „Ha-

jer Faktach” nr 2 - artyku³ dostêpny na

www. hajerfakty. pl), obecny projekt po-

³¹czenia doprowadzi do rozmycia odpo-

wiedzialnoœci za jego funkcjonowanie,

nie mówi¹c o grubych milionach z³otych

wyrzuconych w b³oto. Po³¹czenie kopalñ

to tylko kumulacja zagro¿eñ i nowe pro-

blemy oraz dodatkowe zagro¿enia wenty-

lacyjno- po¿arowe. Zwi¹zki zawodowe

obu kopalñ nie godz¹ siê na niebezpiecz-

ny eksperyment na ¿yciu górników. Po³¹-

czenie ma sens jedynie, kiedy znikn¹

Centra Wydobywcze, a po³¹czone kopal-

nie bêd¹ mieæ status zak³adu górniczego,

co wi¹¿e siê z zabezpieczeniem wiêk-

szych wymogów bezpieczeñstwa pracy.

Strona spo³eczna nie godzi siê na kosz-

towne i niebezpieczne eksperymenty me-

nad¿erów, którzy za swoj¹ ¿yciow¹ ideê

uwa¿aj¹ knurowski pomys³ i bez opamiê-

tania go promuj¹. 

Podczas ostatniego spotkania w War-

szawie Komisja Trójstronna nakaza³a za-

rz¹dowi Kompanii Wêglowej dogadaæ siê

ze stron¹ spo³eczn¹. Zwi¹zkowcy mówi¹,

¿e nie odpuszcz¹. Bêd¹ wci¹¿ namawiaæ

pracodawcê do zmiany z³ych planów ³¹-

czeniowych. Czy¿by znów nikt nie wy-

ci¹gn¹³ wniosków z tragedii górników

KWK „Wujek - Œl¹sk”? 

Jaros³aw Ca³ka

Górnicy mówi¹: nie! 

Wydawca : Rada Krajowa ZZG w Polsce

Plac Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice

tel. (032) 255 36 63, fax (032) 255 16 46

e-mail: hajerfakty@hajerfakty.pl

www.hajerfakty.pl

Redaguje zespó³: Jaros³aw Bolek, £ukasz Siemion, Adam Miszta (redaktor

naczelny), Grzegorz Maj. 

Wydawnictwo realizowane w ramach wspó³pracy partnerskiej z Fundacj¹ im.

Ró¿y Luksemburg

Jak wynika z danych G³ównego Inspektoratu Pracy

niepokoj¹co wzrasta liczba wypadków œmiertelnych oraz

wypadków najm³odszych sta¿em pracowników. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [841.000 1191.000]
>> setpagedevice


