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Jak wynika z danych Gléwnego Inspektoratu Pracy
niepokojaco wzrasta liczba wypadkéw sSmiertelnych oraz
wypadkow najmiodszych stazem pracownikow.

Gornicy mowia: nie!

Dane Wyzszego Urzedu Goérni-
czego mOwig, ze w tym roku w gor-
nictwie stracito zycie az 36 gérni-
kéw, 20 uleglo ciezkim wypadkom

inspektoréw pracy powinny by¢,
zdaniem komisji, obligatoryjnie re-
alizowane przez pracodawcow.
Przypomniano, ze spoleczny nad-

Zahojcza praca

oraz zanotowano ogéltem 2572 wy-
padki. Podczas spotkania Prezy-
dium Komisji OPZZ d/s Ochrony
Pracy oraz Gléwnego Inspektoratu
Pracy i ZZG w Polsce uznano za
niedopuszczalne: brak szybkiej re-
akcji pracodawcoéw i organéw nad-
zoru nad warunkami pracy na
otrzymywane sygnaly o bezposred-
nich zagrozeniach dla zycia i zdro-
wia pracownikéw.

- W pogoni za zyskiem, praco-
dawcy zbyt mato uwagi zwracajq
na bezpieczeristwo pracy. Nato-
miast dla pracownikow priorytetem
jest utrzymanie miejsc pracy i za-
robkow - czytamy w komunikacie
komisji.

Uwagi i opinie zglaszane przez
zwiazki zawodowe i spolecznych

z6r nad warunkami pracy nie moze
zastapi¢ kompleksowych dziatan
i inwestycji w zakresie BHP oraz
naktadéw finansowo-rzeczowych.
OPZZ bedzie apelowaé do za-
ktadowych organizacji zwigzko-
wych o inicjowanie corocznych
przegladéw warunkéw pracy i wy-
muszanie na pracodawcach prze-
strzegania obowigzku informowa-
nia zalég o zamierzeniach w zakre-
sie poprawy warunkéw pracy.
OPZZ wesprze tez projekt Rady
Krajowej ZZG w Polsce, by Wyz-
szy Urzad Gorniczy zostal objety
nadzorem Prezesa Rady Ministrow
oraz by pracodawca dla gérnikéw
byt dyrektor kopalni odpowiedzial-
ny za bezpieczenstwo pracy, a nie
zarzad spoétki weglowe;. jb

cigg dalszy ze str. 1

Przypomnijmy (szerzej o ,,Niebez-
piecznych zaslubinach” pisaliSmy w ,,Ha-
jer Faktach” nr 2 - artykul dostgpny na
www. hajerfakty. pl), obecny projekt po-
faczenia doprowadzi do rozmycia odpo-
wiedzialnosci za jego funkcjonowanie,
nie mOwigc o grubych milionach ziotych
wyrzuconych w bloto. Polaczenie kopali
to tylko kumulacja zagrozefi i nowe pro-
blemy oraz dodatkowe zagrozenia wenty-
lacyjno- pozarowe. Zwigzki zawodowe
obu kopali nie godzg si¢ na niebezpiecz-
ny eksperyment na zyciu gérnikéw. Polg-
czenie ma sens jedynie, kiedy znikng
Centra Wydobywcze, a polaczone kopal-
nie bedg mie¢ status zaktadu gérniczego,

co wigze si¢ z zabezpieczeniem wigk-
szych wymogéw bezpieczeristwa pracy.
Strona spoleczna nie godzi si¢ na kosz-
towne i niebezpieczne eksperymenty me-
nadzeréw, ktérzy za swoja zyciowg idee
uwazaja knurowski pomyst i bez opamig-
tania go promujg.

Podczas ostatniego spotkania w War-
szawie Komisja Tréjstronna nakazala za-
rzagdowi Kompanii Weglowej dogadacd sie
ze strong spoleczng. Zwigzkowcy méwia,
ze nie odpuszcza. Bedg wciaz namawiad
pracodawce do zmiany zlych planéw 13-
czeniowych. Czyzby znéw nikt nie wy-
ciggnal wnioskéw z tragedii gérnikow
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Afera goni afere¢

Byla juz afera hazardowa, stoczniowa,
podstuchowa. Wczesniej byly problemy
z Misiakiem, Grzegorkiem i niektorymi sa-
morzadowcami partii Tuska. Potem z Nowa-
Kiem, Gradem, Palikotem i Grasiem. Czort
jeszcze wie, jaka znéw wyplynie afera i o ja-
kim ukladzie kolesiostwa dowiemy sie z me-
diow? Wnet beda z pewnoscig komisje sled-
cze i igrzyska karmiace nas wykreowanymi
spektaklami. Latwiej nam zy¢, kiedy moze-
my Sledzi¢ przekrety wladzy. Zapominamy
woéwczas o coraz drozszym zyciu i prawdzi-
wych machlojkach dobijajacych polska go-
spodarke.

Tymczasem Platforma Obywatelska rzinie
glupa i udaje, ze to jej nie dotyczy. Co rusz
splukuje z siebie kolejne bloto i smieje si¢ lu-
dziom w oczy. Jaka dtugo jeszcze?

Pracodawcy nie placg

Z, danych przedstawionych przez Pan-
stwowq Inspekcje Pracy wynika, ze od po-
czatku tego roku 63,9 tys. pracownikéw nie
otrzymalo pensji lub firmy opdZnialy sie
z ich wyplata. ZaleglosSci pracodawcow z te-
go tytulu wynoszg 100 min zl, podczas gdy
w analogicznym okresie 2008 roku wynosilty
64,7 mln zl. Pracownik, ktoéry nie otrzymuje
pensji, moze wnies¢ skarge do inspektora
pracy. Moze on nakazacé¢ pracodawcy wypla-
te wynagrodzenia, a nakaz ten podlega na-
tychmiastowemu wykonaniu, lub wszczaé
postepowanie w sprawie popelnienia wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika. Po-
nadto pracownik moze zlozy¢ do sadu pracy

pozew o wyplate pensji wraz z odsetkami
z powodu opodZnienia. Brak wyplaconego
wynagrodzenia daje tez pracownikowi pra-
wo do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia.

A moze stworzy¢ internetowq liste praco-
dawcow zlodziei, kradngcych pensje pracow-
nikow?

Zawod gornika

- bardzo wazny
88 proc. pytanych przez TNS OBOP zga-
dza sie z haslem, ze ,,wegiel to nasze bogac-
two narodowe”’, a 82 proc. - ze zawod gorni-
ka zastuguje na wiekszy szacunek niz inne.

FAKTY

72 proc. uwaza Slqsk za serce polskiej gospo-
darki - wynika z badan. Biorac pod uwage
warunki pracy i zarobki, to uprawnienia so-
cjalne i emerytury gérnikéw sa w poréwna-
niu z innymi zawodami takie, jak powinny -
uwaza 39 proc. badanych, a 33 proc. uznaje
je za niskie. Jedynie 8 proc. badanych sadzi,
ze sa za wysokie.

Co na to wtadza? Wciqz bedzie kpic z gor-
nikow i niszczyc gornictwo?

Korupcyjna Polska
Z przygotowanego przez Transparency
International Global Corruption Report
2009 wynika, ze niemal dwéch na pieciu me-
nedzeréw dzialajacych w sektorze prywat-
nym zetknelo sie z propozycja wreczenia ko-

rzysci majatkowej w relacjach z osobami re-
prezentujacymi instytucje publiczne. Polowa
byla przekonana, ze korupcja stanowila 10
procent kosztéw projektu. Jeden na pieciu
twierdzil, ze stracil kontrakt poniewaz jego
konkurent zaplacit lapowke.

Ponad jedna trzecia uwaza, ze korupcja
jest coraz wieksza - czytamy w raporcie. Pol-
ska znalazla si¢ na 58. miejscu w zestawieniu
Kkrajow postrzeganych jako najmniej sko-
rumpowane. W krajach rozwijajacych sie po-
litycy i urzednicy otrzymuja lapéwki w lacznej
wysokosci od 20 do 40 miliardow dolaréw
rocznie.

Czy dlugo jeszcze niektorzy lekarze, urzed-
nicy, sedziowie bedq czekac¢ na koperte?
A miata byé demokracja i normalnosé!

Praca a stan zdrowia

Wigkszos¢ (76 proc.) ankietowanych Po-
lakéw uwaza, ze ze wzgledu na Kkryzys go-
spodarczy bezpieczenstwo i zdrowie w miej-
scu ich pracy moze si¢ pogorszyé. Ponadto
88 proc. respondentéw uwaza, ze zly stan
zdrowia jest przynajmniej w pewnym stop-
niu skutkiem wykonywanej pracy - wynika
z badan zleconych przez Europejska Agen-
cje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Jed-
noczesnie ponad polowa (67 proc.) dorostych
Polakéw uwaza, ze brak zdrowia jest w bar-
dzo duzym lub duzym stopniu spowodowany
praca jaka wykonuja. Co piaty (21 proc.) an-
kietowany wskazal odpowiedZ: ,,w niezbyt
duzym stopniu’.

Chcesz byc zdrowy, pracuj bezpiecznie!
Jutro moze by¢ za pozno.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [841.000 1191.000]
>> setpagedevice


