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18 wrzesnia 2009 roku doszto do
wybuchu metanu w kopalni ,,Wu-
jek” Ruch ,,Slask” w Rudzie Sla-
skiej. Wypadek pochtonat do tej po-
ry 20 ofiar smiertelnych. W szpita-
lach w dalszym ciggu znajduje si¢

kilkudziesigciu poparzonych gorni-

kow, z czego wigkszos¢ przebywa
w specjalistycznym Centrum Le-
czenia Oparzen w Siemianowicach
Slaskich. Pozostatymi opiekuja sie
szpitale w Katowicach, Rudzie Sla-
skiej, Sosnowcu, Siemianowicach
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Katastrofa rudzkiej kopalni
wcigz zbiera $miertelne zniwo.
Umieraja nasi koledzy. Trwa dra-
mat dziesigtek gérniczych rodzin.
Wspétczujemy im. Bedziemy po-
maga¢. I monitorowaé sledztwo
prowadzone przez prokuraturg
i prace specjalnej komisji badaja-
cej przyczyny i okolicznosci kata-
strofy oraz akcji ratowniczej. Nie-
stety dopiero po tragedii na jaw
wychodza nowe fakty dotyczace
okolicznosci pozaru i wybuchu
metanu. Gérnicy méwig o naduzy-
ciach, falszerstwach i morderczej
pogoni za urobkiem bez patrzenia
na bezpieczeristwo.

Y

Tuskowi wtéruje Schetyna,
ktéry chce zamieni¢ WUG w poli-
cje gbrnicza, wicepremier Pawlak
ostrzega gérnikéw przed moéwie-
niem glosno o przypuszczalnych
fatszerstwach przy pomiarach me-
tanu. W swej arogancji minister
sprawiedliwosci Czuma doktada:
gbrnicy sami zgodzili si¢ na zbio-
rowe samobdjstwo. Karuzela ab-
surdu z dnia na dziefi przeradza si¢
w polityczng nagonke na zwiazki
zawodowe i gérnikéw. W ruch po-
szty wielkie korporacje medialne,
ktore zamiast wytykaé bledy i za-
niedbania menadzer6w i odpowie-
dzialnych za gérnictwo oskarzaja

Sciana
sSmierci

Dopiero teraz przerywajg mil-
czenie. Zniewolenie, obawa przed
utratg Srodkéw do zycia nie po-
zwalaly im powiedzie¢ tego, co te-
raz krzycza spalone ciata ich kole-
géw. Nie wolno zgodzi¢ sig, by
krwiozerczy kapitalizm dostownie
saczyt sie krwig naszych bliskich.
Zycie slaskiego hajera jest cenniej-
sze od zysku wiasciciela. Tymcza-
sem rzad potraktowatl gérniczg tra-
gedi¢ do ataku na gérnikéw i caty
branzg. Pod ptaszczykiem troski
o bezpieczenstwo chciatby nam
sprywatyzowac i zlikwidowac ko-
palnie. Tusk méwi wrecz: najwyz-
szy czas powiedzie¢ ,,nie” kopaniu
wegla, gdzie wigze si¢ z zagroze-
niem zycia. A zapytam: ktéra kopal-
nia jest bezpieczna? A dlaczego wia-
sciciel nie dba o BHP tylko wysysa
miliardy zlotych z gérnictwa?

srodowiska pracownicze za brak
bezpieczenistwa na kopalniach.

Dopdki dozér kopalniany, za-
rzady spétek weglowych i ich pel-
nomocnicy zwani dyrektorami nie
zmienig mentalnosci folwarcznego
pana, ktéry nie dba o swego pra-
cownika i jego bezpieczenstwo,
tragedia w kopalni w Rudzie Sla-
skiej nie bedzie ostatnia. Dopdki
rozmyta bedzie odpowiedzialnos¢
za kopalnie wcigz bedzie docho-
dzi¢ do niepotrzebnych tragedii.

Dop6ki nie zmieni si¢ absur-
dalnych przepiséw kontroli bez-
pieczenstwa, zawsze gléwnym wi-
nowajcg katastrof gérniczych be-
dzie zlowroga natura. Jako zwia-
zek bedziemy walczy¢ o te zmia-
ny. Jestesmy to winni naszym ko-
legom!

Andrzej Chwiluk

1 Chorzowie.

Apel do rzadu RP ..
i zwiazkow zawodowych °*°

Wyrazy glebokiego wspoélczucia Rodzinom
Gorniczym i Wszystkim Bliskim Ofiar tragedii
w Kopalni ,,Wujek’ Ruch ,,Slask”

sklada

Rada Krajowa ZZG w Polsce
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*W przysztym roku defi-
cyt budzetowy wyniesie az
52,2 miliarda ztotych. Mini-
ster finanséw Jacek Rostow-
ski i minister skarbu Aleksan-
der Grad maja super pomyst
na wyjscie z opresji. Oprocz
roznego typu tzw. ukrytych
podatkéw, oraz zwigkszenia
podatkéw od alkoholu, papie-
roséw, paliwa chca dokonaé
takze hurtowej prywatyzacji,
ktéra jak wylicza Rostowski,

ma przynies¢ 28,5 mld
ztotych. Co péjdzie pod mto-
tek? KGHM, energetyka,

chemia, a potem gérnictwo.
Stad np. rzadowy pomyst
przesunigcia gérnictwa pod
ministerstwo skarbu.

Tu minister gospodarki
‘Waldemar Pawlak nie bedzie
mial nic do gadania, zas rza-
dzi¢ bedzie stawetny minister
Grad, stynny ze skandalu
stoczniowego, kiedy to Katar-
czycy wystawili go do wiatru.
Dziure Tuska trzeba jakos za-
pchaé, a wyprzedaz majatku
narodowego dla rzadu libera-
16w to najprostszy spos6b na
pozyskanie kapitatu.

Co jednak z pracownika-
mi? Znéw bedzie si¢ wpaja-
lo przez media, ze wszyst-
kiemu winne sa zwiazki za-
wodowe? Przeciez ludzie
maja rozum.

* Rzecznik Praw Obywa-
telskich Janusz Kochanowski
chce zabra¢ gérnikom emery-
tury. Wysyla pismo do mini-
ster pracy i polityki spotecz-
nej, jak to jest z tymi emery-
turami, bo on super prawnik
nie moze tego zrozumiec.

To ten sam facet, ktory
jeszcze niedawno sprzeciwiat
si¢ koncertowi Madonny
w Warszawie 15 sierpnia br.
Kochanowski przez jedenastu
lat nalezat do Solidarnosci.
‘W 2004 roku bez powodzenia
kandydowat z ramienia PiS-u
do Parlamentu Europejskiego
w okregu warszawskim. A na
urzad rzecznika zostal wybra-
ny przez Sejm RP w 2006
roku z rekomendacji réwniez
PiS-u.

Co na to Solidarnosé gor-
nicza?

Kolejny projekt Unijny
wygrany przez ZZG w Polsce!

Negocjacje, zarzadzanie grupa, wystgpienia publiczne i kontakty z mediami

- to tematyka nowego projektu unijnego.

Zwigzek Zawodowy Gornikéw
w Polsce wcigz pozostaje jedynym
zawodowym ruchem branzowym,
ktéry pozyskat srodki z Funduszy
Unijnych. Pierwszy projekt jest juz
za pétmetkiem, a od paZdziernika
2009 roku ZZG w Polsce zaczyna
realizacj¢ kolejnego projektu Unij-
nego zatytulowanego ,Dialog
dwustronny, jako metoda wzmac-
niania potencjatlu adaptacyjnego
pracownikéw i przedsigbiorstw
w branzy goérniczej”. W skrécie po
prostu ,,Dialog”.

Dlaczego to wlasnie ZZG
w Polsce pozyskuje raz po razie
Srodki z Funduszy Unijnych?

- Kilka lat temu na posiedzeniu
Prezydium padta propozycja, przy-
jac w szeregi pracownikow Rady
Krajowej ludzi mtodych - wspomi-
na Andrzej Chwiluk, przewodni-
czacy ZZG w Polsce - tak tez sie
stato. W Radzie Krajowej pracuje
dzis kilkoro miodych ludzi, i to
przede wszystkim ich zastugq jest

pozyskiwanie srodkow z Funduszy
Unijnych - dodaje Chwiluk.
Projekt ,,.Dialog” dotyczy szer-
szego wachlarza szkolen, ktérych
tematyka obejmuje takie zagada-

nia, jak: negocjacje, zarzadzanie
grupg czy wystgpienia publiczne
i kontakty z mediami. Szkolenia sa
darmowe i dostepne dla kazdego
cztonka ZZG w Polsce.

- Staralismy sig tak utoZyc plan
szkoleri, aby stanowity one uzupet-
nienie albo rozszerzenie wiedzy,

ktorq przekazywalismy uczestni-
kom pierwszego projektu - mowi
Karina Budzisz z Biura Projektu
,.Dialog”. - Dodalismy tez kilka zu-
petnie nowych tematow szkolern,
Jjak chocby zarzgdzanie grupq. My-
sle, ze doskonalenie tej umiejetno-
Sci jest bardzo wazine w pracy
zwigzkowej - dodaje Karina.

Projekt bedzie trwac trzynascie
miesigcy. W tym czasie przepro-
wadzone zostang dziesigtki szko-
leri, a ponadto seminaria z udzia-
tem pracodawcéw, spotkania w za-
ktadowych organizacjach zwigz-
kowych ZZG w Polsce i konferen-
cja. Uczestnicy szkoledn moga li-
czy¢ na zajecia w bardzo komfor-
towych warunkach.

Projekt ,,Dialog” to kolejny
dowéd na to, ze Zwiazek Zawo-
dowy G6rnikéw w Polsce jest or-
ganizacja nowoczesna, Kktéra
szanujgc tradycje, odwaznie pa-
trzy w przyszlosé.

Lukasz Siemion

zwigzkowych, by wspdlnie radzic¢ sobie z kryzy-

sem i tworzy¢ silng grupe wsparcia spoteczne-
go. Probuje si¢ scalac rozproszone organizacje zwiqz-
kowe, by byc lepszym i skuteczniejszym reprezentantem
wobec pracodawcy i rzqdu. Dzisiaj gornicy, hutnicy,
chemicy, energetycy, samochodziarze, czy inne branze
z Unii spotykajq sig, by budowac zwiqzki zawodowe
zdolne do rozwiqzywania trudnych spraw pracowni-
czych.

C ata Europa pracuje nad konsolidacjq struktur

rzy¢ nowe organizacje zwigzkowe, w miejscu, gdzie
probuje sig rozjezdzac zwiqzki zawodowe - to wystgpu-
Jje sig wbrew logice i interesowi pracownikow. Trudno
nie zapyta¢ komu na tym zalezy? Od ambicji poszcze-
golnych dziataczy wazniejsze jest dobro zatogi. Jest to
o tyle wazne, Ze polski rzqd czyha na kazdq stabos¢
zwiqzkow zawodowych udajqc, ze prowadzi dialog. Wy-
starczy wspomnie¢ chocby pakt antykryzysowy. Polskie
zwiqzki niemal juz rok temu miaty mozliwos¢ jego za-
warcia z pracodawcq. Rzqd zniszczyt cate porozumienie

Zwigzkowe abecadio

Tymczasem niektorzy w Polsce wlasny prywatny in-
teres przedktadajq nad sprawy pracownikow. Cheq roz-
bijac¢ duze, reprezentatywne organizacje, by tworzy¢
ciepte posadki dla siebie, nie patrzgc na interes spo-
teczny i mandat zaufania, jakim zostali obdarzeni przez
pracownikow. Ludziom pracy nie zalezy, by byto 60, czy
100 dziataczy, ale by ich reprezentanci mieli sitg od-
dziatywania na pracodawce. Nie zrobiq tego dziesiqtki
zwigzkow zawodowych w zaktadzie pracy, ktore zamiast
tqczyc sig i prowadzic¢ wspdlng polityke wobec praco-
dawcy bedqg dzielic sig i ktdcic¢ miedzy sobg majgc na
uwadze tylko swdj partykularny interes zachowania sta-
nowiska zwigzkowego.

Rozbijanie istniejqcych organizacji pracowniczych
i powstawanie matych to zta droga, ktora tylko dodaje
argumentow pracodawcom i rzqdowi. Kiedy wigc styszy
sig, ze w Jastrzegbskiej Spotce Weglowej chee ktos two-

i wybrat tylko to, co jemu odpowiadato i byto na reke
pracodawcy.

Niemozliwe jest zreformowanie sig zwigzkow zawo-
dowych, bo wciqz muszq walczy¢ o swdj podstawowy
byt. Tak, jak w JSW, gdzie juz rok temu, pomimo prowa-
dzonych rozmow z zarzqdem i probqg znalezienia kom-
promisu dla dobra ludzi i zaktadu, prezes Zagorowski
zniszczyt wszystko i wybral, zamiast dialogu, droge
wojny z organizacjami pracowniczymi. I konsekwentnie
od dtuiszego czasu olewa zwiqzkowcow, szukajqc
w nich kozta ofiarnego swojej nieudolnej polityki i za-
rzqdzania spotkq weglowg.

ie tedy jednak wiedzie droga do dialogu. Rada
N Krajowa Zwigzku Zawodowego Gornikow
w Polsce, ktorej przewodnicze, zawsze bedzie

stata po stronie interesu zatogi.
Andrzej Chwiluk
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Zamach na renty dla wdow!

Dwoje ludzi bierze slub. W tym momencie sta-
ja si¢ malzenstwem - czyli przyrzekaja sobie
dbac o siebie w zdrowiu i w chorobie, wzajemnie
zabezpieczaé swojg przysztosé. Nabierajg praw,
dla Paristwa Polskiego stajg si¢ podstawowg ko-
morkg spoteczng - rodzing. Tak byto od lat. Jed-
nak ten fakt nie podoba si¢ Konfederacji Praco-
dawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”.

W potowie sierpnia Przedsigbiorcy z PKPP
Lewiatan wystali list do minister pracy, w kt6-
rym zadali, aby stopniowo ogranicza¢ renty dla
wdoéw, w tym wdoéw po gérnikach. - Nie ma zZad-
nego racjonalnego powodu, by 50-letnie, zdolne
do pracy kobiety otrzymywaty przez 10 lat rente
- napisali przedsigbiorcy w liscie. Cztonkowie
,Lewiatana” potozyli tapy na rentach rodzin-
nych, ktére wynosza Srednio tylko 1283 ztote
brutto. Odméwili prawa do spokojnego zycia po-
nad milionowi kobiet, ktérych me¢zowie zmarli.
Pracodawcy z ,,Lewiatana” bezczelnie przekony-
wali minister: Argument, Ze to zmarli mgZowie

nieprawdziwy. (...) Kobiety mogq przeciez zna-
leZ¢ sobie prace, np. pracujqgc jako opiekunki do
dzieci, co jest szczegolnie uzasadnione w kraju
o stabo rozwinigtej sieci ztobkow i przedszkoli.
Parodia!

Zwiazek Zawodowy Goérnikéw w Polsce mo-
mentalnie zareagowal na ten zamach na prawa
kobiet.

- Nie ma tu znaczenia fakt czy Zona (wdowa)
wczesniej pracowata, jest to sprawa wspotmat-
zonkow. Skoro wynagrodzenie osiggane przez
ubezpieczonego pozwala mu na utrzymanie ro-
dziny, to ich decyzja. Rowniez naszym zdaniem
nie ma znaczenia fakt czy w danej rodzinie byty
dzieci czy nie, sktadki emerytalne zostaty odtozo-
ne na zabezpieczenie starosci. Pytamy kogo re-
prezentuje Konfederacja Pracodawcow Prywat-
nych ,,Lewiatan” (500 czy tez 1000 cztonkow)
kto im daje prawo do ingerencji w nasze ubezpie-
czenie? Pamigtamy, ze niedawno ogtoszone zo-
staty wyniki kontroli PIP w zaktadach prywat-

zaktadach byto zatrudnionych na czarno. Pytamy
si¢ Pana przewodniczqcego , Lewiatana” co zro-
bit aby jego cztonkowie zgodnie 7 obowiqzujgcy-
mi przepisami odprowadzali sktadki emerytalne.
Przypominamy, ze Pan przewodniczqcy jest row-
noczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Zaktadu
Ubezpieczeri Spotecznych - pisat w swoich pora-
dach prawnych gtéwny specjalista do spraw eko-
nomiczno-prawnych ZZG w Polsce, Jézef So-
lich.

Jesli ,,Lewiatan” nie odstapi od swoich absur-
dalnych pomystéow, Zwigzek Zawodowy Goérni-
kéw w Polsce wytoczy przeciwko tej organizacji
najci¢zsze i najmocniejsze argumenty. Jesli ,,Le-
wiatan” bedzie nadal dazyt do oszczednosci
w imi¢ ’kryzysu’ na ludziach potrzebujacych,
spowoduje to konflikt ze strong spoteczng. Pod
plaszczykiem kryzysu najbogatsi starajg si¢ za-
garnad, jak najwiecej dla siebie kosztem zwy-
ktych ludzi. Jednak Zwigzek Zawodowy Gorni-
kéw w Polsce zawsze bedzie stal po Twojej stro-

wypracowali za nich sktadki, jest ekonomicznie

nych i okazato sig, ze 20% pracownikow w tych

nie! M

Gdzie pakiet dla rodziny?

miesigca na miesiac kryzys zwigksza dysproporcje pomigedzy bogatymi a bied-
z nymi. Tymczasem rzad zamiast chroni¢ najstabszych oszczedza na wydatkach
socjalnych. Progi dochodowe zostaly zamrozone na poziomie z 2004 r., co
sprawito, ze ponad 2 mln dzieci zostato pozbawionych prawa do §wiadczen. Mtodzi lu-
dzie, wkraczajacy w doroste zycie, jesli uda im si¢ znalez¢ prace, moga liczy¢ na mi-
nimalne place, ktére tacznie daja dochody rzedu 1910 zt netto. Jesli zdecyduja si¢ na
dziecko, dostang zasilek w wysokosci 48 zt miesigcznie. Ich dochody beda zbyt niskie,
by mogli skorzysta¢ z ulgi podatkowej z tytutu wychowywania dziecka. Tymczasem,
minimum socjalne w przypadku matzeristwa z dwéjka dzieci wynosi 2741 zt, czyli 685
z na osobe.

To tylko wycinek sytuacji polskiej rodziny. Uczestnicy wrzesniowej konferencji ,,W
obronie polskiej rodziny” zorganizowanej w Sejmie przez OPZZ i Klub Poselski Le-
wica mowia bez ogrédek: kryzys gospodarczy, ktéry jest juz w Polsce od wielu miesig-
cy spowodowat wzrost bezrobocia bezposrednio uderzajacy w polskie rodziny. Wywo-
tuje to dalszy spadek dochodéw, staje si¢ przyczyna patologii spotecznych. Bezrobocie
dotyka przede wszystkim mtodych ludzi. Brak pracy, niskie zarobki, drogie mieszka-
nia, brak tanich kredytéw, brak opieki panstwa nad rodzing powodujg, ze mtodzi ludzie
nie maja realnych szans na zatozenie wtasnych rodzin. Wywotato to fale masowej emi-
gracji zarobkowej, szczegdlnie mtodych wyksztatconych ludzi, a brak perspektyw po-
prawy sytuacji nie sprzyja podejmowaniu decyzji o powrocie do kraju. W wyniku tego
wiele polskich rodzin zostato rozbitych, a dzieci wychowuja si¢ bez rodzicéw.

Blisko 7 milionéw Polakéw zyje na granicy minimum socjalnego, w tym coraz wig-
cej ponizej minimum egzystencji. Wywoluje to szereg narastajacych probleméw spo-
fecznych negatywnie odbijajacych si¢ na zyciu polskich rodzin. Zagrozenie ubéstwem
wsréd dzieci jest najwyzsze w krajach Unii Europejskiej, na co zwracaja uwage zagra-
niczni eksperci. Przewodniczacy SLD Grzegorz Napieralski zarzucit rzadowi, ze nie
zagwarantowal pakietu pomocy dostgpnego dla ludzi na kazdym etapie zycia. - Pomoc
dla rodzin powinna zacza¢ si¢ od wsparcia mtodych ludzi, ktérzy decydujg si¢ na zato-
zenie rodziny: pomoc w kupnie mieszkania, zagwarantowanie miejsc w ziobkach
i przedszkolach, pomoc dla dzieci na kazdym etapie edukacji, poprawa warunk6w pra-
cy - uwaza Napieralski.

czestnicy konferencji zaapelowali do parlamentu, rzadu, wiadz samorzado-

wych i organizacji spotecznych o zwigkszenie opieki nad rodzinami znajduja-

cymi si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i podejmowanie w tym zakresie

szerszej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w sferze pomocy

spolecznej w celu rozwigzywania lokalnych i srodowiskowych probleméw spotecz-
nych.

Oprac. jb

ZZG

Apel Rady Krajowej
Zwigazku Zawodowego
Gornikow w Polsce
do Rzadu RP...

(dotyczacy tragedii
w Kopalni ,,Wujek - Sigsk”)

Katowice, 2009-10-01

W zwiazku z tragedia w kopalni ,,Wujek - Slask" ZZG
w Polsce wnosi do Rzadu RP o ponowne objecie Wyzszego
Urzedu Gérniczego nadzorem Prezesa Rady Ministréw
lub Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Wnosimy réwniez o
powrét do sytuacji, gdy pracodawcg dla gérnika bedzie
dyrektor kopalni, a nie zarzad spétki weglowej. Pozwoli to
na uscislenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy,
obecnos¢ lekarza i punktu opatrunkowego w kopalni.
Spoleczny nadzér nad warunkami pracy nie zastapi
kompleksowych dzialan i inwestycji w zakresie BHP oraz
zwigzanych z tym nakladéw.
ciqg dalszy na str. 8
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Debata Grzegorza Napieralskiego i Jana Guza z mieszkancami Tarnowskich Gor

Swiatowy kryzys, jego wplyw na ludzi pracy i nie-
umiejetna walka rzadu z jego skutkami - to gléwne
tematy spotkania OPZZ i SLD z mieszkancami Tar-
nowskich Gér, ktore odbylo sie¢ 19 sierpnia br.
w Domu Kultury ,,Jubilat”.

Zaproszenia na debate przyjeli: Jan Guz - prze-
wodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych, Grzegorz Napieralski -
przewodniczacy Sojuszu Lewicy Demokratycznej
i Andrzej Chwiluk - przewodniczacy Zwiazku Zawo-
dowego Gornikéw w Polsce.

Swiatowy kryzys wymusil powstanie nowej ekono-
micznej rzeczywistosci, w ktorej obracamy sie i be-
dziemy si¢ obracaé przez dlugie lata. Lewicowe re-
cepty na radzenie sobie z negatywnymi skutkami re-
cesji gospodarczej oraz analiza antykryzysowych
dzialan rzadu to gléwne plaszczyzny dyskusji
z mieszkancami Tarnowskich Goér.

Dyskutanci zwracali uwage na szczegdlne naraze-
nie rejonu Gérnego Slaska na negatywne oddzialywa-
nie kryzysu gospodarczego, odniesli si¢ rowniez do
biezacych probleméw Polski i regionu.

Lewica

Plan wspélnych dzialan
SLD i OPZZ w celu zapobie-
gania skutkom kryzysu w re-
gionie:

Grzegorz Napieralski: Media
nie mowiq gtosno o tym, ze tak zwa-
ne ,, Plany antykryzysowe” to cha-
otyczne dziatania, przypominajgce
szukanie drogi przez niewidomego
we mgle. Powiedzmy sobie szczerze
- nie ma planu antykryzysowego ani
dla Polski, ani dla regionu.
Oszczednosci szuka sie tam, gdzie
nie powinno brakowac pienigdzy.
Rzqd szczyci sig dobrymi wynikami
- jednak niezte, na tle Europy,
wskazniki sq osiggane nie dzigki cu-
dom Tuska, a dzigki rzetelnej i cigz-
kiej pracy ludzi.

Jan Guz: Paristwo powinno byc¢
dla ludzi, nigdy na odwrdét. OPZZ
od lat ostrzegato, ze chciwosc i zte
zarzqdzanie doprowadzq do kryzy-
su. W obliczu recesji nagle dowia-
dujemy sig, ze placic za nig majq
zwykli ludzie, natomiast decydenci
i prominenci zachowujg swoje wy-
sokie pensje i stanowiska. Trzeba
o tym gtosno mowic i naciskac na
rzqd, aby opracowat sprawiedliwy,
odpowiedzialny plan antykryzyso-
wy. My, jako reprezentacja ludzi
pracy, jestesmy otwarci na wszyst-
kie formy dialogu w tym temacie.

Program SLD oraz OPZZ:
zdefiniowanie punktéw Sci-
stej wspolpracy:

Grzegorz Napieralski: Sojusz
Lewicy Demokratycznej to ruch,
ktory dziata dla dobra ludzi. Przy-
znaje, ze byt taki moment, kiedy
SLD niebezpiecznie zblizylo sie ide-
owo do Platformy Obywatelskiej.
Na szczgscie w pore zorientowali-
Smy sig, ze im wigcej jest punktow

odbhudowuje zaufanie

wspdlnych programu PO i SLD, tym
my stajemy si¢ mniej wyrazisci, tra-
cimy ideg, z ktorymi zawsze sig
identyfikowalismy. Na catym swie-
cie partie lewicowe wspdipracujq
z ruchem zwigzkowym - to natural-
ne, ze ugrupowania polityczne, ma-
Jjace na celu dziatania dla dobra lu-
dzi pracy, wspotpracujq z organiza-
cjq, ktora tych ludzi reprezentuje.
Jestem za jak najblizszq wspotpracq
pomiedzy SLD a OPZZ.

Jan Guz: Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkow Zawodowych
oraz Sojusz Lewicy Demokratycznej
od lat bylty partnerami w zakresie
zabiegania o prawa pracownikow.
W ostatnim czasie drogi OPZZ
i SLD zaczely si¢ rozchodzié. Tym
bardziej cieszq mnie deklaracje pa-
na Grzegorza. Wierze, ze razem be-
dziemy potrafili odbudowac nie tyl-
ko wzajemne zaufanie, ale takze sitg
polskiej lewicy. Zwiqzki zawodowe

sq z natury lewicowe, liberatowie
poradzq sobie sami.

Wadliwy system emerytur
pomostowych oraz o mozli-
wosci zmiany tego systemu:

Grzegorz Napieralski: Obecna
konfiguracja sit politycznych w Sej-
mie oraz nie uprzywilejowana pozy-
cja SLD w debacie publicznej spra-
wia, Ze kazda decyzja, ktorq podej-
mujemy, ginie posrdod nieustannej
ktotni pomiedzy PiS a PO. W tej sy-
tuacji kazda decyzja, jakqg podejmie-
my, bedzie postrzegana, jako przy-
czynek do dalszej, blizszej wspot-
pracy z jednym bqdZ drugim zwa-
snionym, prawicowym ugrupowa-
niem. Mam swiadomos¢ tego, Ze
obecna konfiguracja polityczna jest
niebezpieczna nie tylko dla nas, ale
i dla przysztosci polskiej lewicy.
Gtosowanie nad ustawq o emerytu-
rach pomostowych, poprzedzone

burzliwg debatq i w Swietle kamer,
i w naszych partyjnych szeregach
byto wlasnie przyktadem zadziata-
nia tego niebezpiecznego mechani-
zmu, ktorego, niestety, ofiarami sta-
li sig nasi partyjni i klubowi koledzy
i kolezanki. Wierze, ze taka sytuacja
nie bedzie miata wigcej miejsca.

Jan Guz: Mam wrazenie, Ze
ustawa o emeryturach pomosto-
wych ujawnita liberalne zapatrywa-
nia wielu dziataczy SLD. To byt jak-
by dot sinusoidy. Od tamtej pory jest
jednak coraz lepiej jesli chodzi
o dziatania Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej. Nie ukrywam, ze po gto-
sowaniu nad ,,pomostowkami”
OPZZ negatywnie ocenito dziatania
Klubu Lewica. Tym samym partia
stracita w oczach pracujgcych. Tak
Jak powiedziat przewodniczqcy Na-
pieralski - powoli odbudowujemy
wzajemne zaufanie.

cigg dalszy na str. 7
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Francja ma perfumy, Szwajcaria zegarki,...

...a Polska ma wegiel

Wegiel to nie tylko klasyczne paliwo, ale surowiec do produkcji paliw ptynnych i gazowych, a przede
energetycznego. Najblizsza realna przyszlosé to

wszystkim podstawa surowcowa dla przemyshu

jego zgazowanie.

Wiceminister Joanna Strzelec- Lo-
bodzifiska podczas wrzesniowych
migdzynarodowych targéw gorni-
czych w Katowicach nazwata gérnic-
two polskg markg wyrdzniajaca si¢
w Swiecie. Niestety rzad Tuska prze-
czy tym stwierdzeniom. - Za weglem
przemawiajqg nie tylko sympatie,
a pragmatyczne do bolu liczby - uwa-
za prof. Jézef Dubiriski dyrektor
Gléwnego Instytutu Goérnictwa (GIG)
w Katowicach. - Swiatowe prognozy
wystarczalnosci zasobéw podstawo-
wych nosnikow energii wskazujq, ze ro-
py naftowej starczy nam na okoto 40
lat, gazu na 60 lat, wegla kamiennego
na bagatela 200 lat, wegla brunatnego
nawet na 300 lat.

Z wegla kamiennego i brunatnego
otrzymuje si¢ 39 proc. energii elek-
trycznej na swiecie, z gazu 19,1 proc.,
z silowni nuklearnych 16,6 proc.,
z energii wodnej 16,2 proc., z ropy
naftowej tylko 7,2 proc. Odnawialne
Zrédla energii majg aktualnie zaled-
wie 1,9 proc. udzialu w produkcji
energii elektrycznej. Gléwne zasoby
wegla europejskiego znajduja sie
w Polsce, Niemczech i na Ukrainie.
Polska z jednej strony jest krajem naj-
bardziej uzaleznionym od wegla,
szczeg6lnie w sektorze produkcji
energii elektrycznej - blisko 95 proc.
energii uzyskuje si¢ z wegla kamien-
nego i brunatnego - ale z drugiej stro-
ny jestesmy krajem, ktory w Unii Eu-
ropejskiej jest najmniej uzalezniony
od importu surowcéw energetycz-
nych, a wigc posiadajacym najwyzszy
poziom bezpieczeristwa energetycz-
nego.

Myslac o przysztosci polskiego
gornictwa wegla kamiennego nalezy
mie¢ §wiadomosé, ze oprocz zasobéw
w obszarach zagospodarowanych
gbrniczo w Goérnoslaskim Zaglebiu
Weglowym zalegaja pokaZne zasoby
wegla w obszarach niezagospodaro-
wanych, szacowane na blisko 26 mld
ton zasobow bilansowych. Jednak bez
bardziej szczegétowego rozpoznania
geologicznego i bez inwestycji pozo-
stang one nadal niezagospodarowane.
Problem wystarczalnosci bazy zaso-
bowej wegla kamiennego jest proble-
mem kluczowym dla przysztosci pol-
skiego gérnictwa. Jesli bedzie ono

ograniczone do bazy zasobowej w ak-
tualnie istniejagcych kopalniach, to
przy wydobyciu ok. 90 mln ton rocz-
nie zasobéw operatywnych wystarczy
na okoto 30 lat. Przy takim poziomie
wydobycia poszczegdlne kopalnie
beda wyczerpywaly dosy¢ szybko
swoje zasoby i beda po prostu likwi-
dowane. Bez inwestycji lub w sytu-
acji ich znacznego ograniczenia

prof. Jozef Dubiriski
w 2030 roku moze funkcjonowac nie
wiecej niz 15 kopaln.

Rachunek biznesowy wskazuje na
wegiel, jako najtaiiszy nosnik energii
i gwarant uniezaleznienia od obcego
kapitatu. Przy nowej polityce Unii
Europejskiej gérnictwo weglowe ma
szans¢ sta¢ si¢ sila napgdowa calej
gospodarki. Trzeba jednak zainwesto-
waé w nowe szyby, poziomy, a moze
nawet w kopalnie oraz unowoczesnic¢
istniejacg infrastrukturg produkcyjng.
Musi by¢ takze realizowana polityka
paristwa wobec gérnictwa, deklaro-
wana w dokumentach rzadowych.
Niewatpliwie wielkg szansg dla przy-
sztosci gérnictwa jest rozwdj nowych
technologii goérniczo-energetyczno-
chemicznych, ktére mogg wzbogacic¢
nasz kraj i region pod wzgledem tech-
nologicznym i ekonomicznym.

Kopalnie wegla w XXI wieku po-
winny by¢ widziane nie tylko, jako
producent surowca dla zero emisyjnej
produkcji energii, ale takze dla pro-
dukcji paliw gazowych i ptynnych
oraz poszukiwanych surowcéw che-
micznych - wymienia jednym tchem

prof. Dubifiski i jednoczesnie wylicza
co mozna zrobi¢ z wegla. Wegiel
mozna uwodorni¢, odgazowaé, zga-
zowac lub spalié. W wyniku tych pro-
cesOw otrzymuje si¢ calg game roz-
nych, przetworzonych produktéw:
koks i pétkoks, ciekte produkty we-
glowodorowe, a takze gaz koksowy
i wytlewny, gaz opalowy, syntezowy
i SNG, czyli substytuty gazu ziemne-

go. W tej chwili na Swiecie spala si¢
86 proc. wegla, odgazowuje 13 proc.,
a zgazowuje tylko 1 proc. - Te liczby -
zdaniem prof. Dubinskiego - pokazu-
Jjg nam droge do szerszego wykorzy-
stania wegla, w tym szczegdlnie po-
trzebg jego zgazowania.

Polska gospodarka potrzebuje 160
TWh energii elektrycznej, a w kolej-
nych dziesigcioleciach bedzie jej po-
trzebowata coraz wigcej, pomimo za-
ktadanej oszczgdnosci energii w sek-
torach przemystowych. Jednak w per-
spektywie 20-30 lat nie nalezy ocze-
kiwa¢  zdecydowanych
w strukturze nosnikéw energii wyko-
rzystywanych w produkcji energii
elektrycznej, nawet jesli powstang
jedna lub dwie elektrownie jadrowe
i zostang rozwinigte odnawialne Zré-
dia energii. Wegiel wcigz bedzie
wiédt prym w polskiej gospodarce
paliwowo-energetycznej, poniewaz
posiadamy go w kraju i jest on najtari-
szym nos$nikiem energii. Jednak spo-
teczeristwo musi przekonaé sie, ze
bez wegla bedziemy mieli drogg ener-
gi¢ i uzaleznienie energetyczne za-

zmian

réwno od Rosji jak i innych krajéw.
Nie podlega dyskusji, ze nalezy dazy¢
do zdecydowanej poprawy efektyw-
nosci wytwarzania energii z paliwa
weglowego, co bedzie wprost skutko-
wato zmniejszeniem ilosci zuzywane-
go wegla i ograniczeniem emisji ga-
zOw cieplarnianych, gtéwnie CO,.
Stad wegiel jest Polsce potrzebny
i dlatego niezwykle waznym jest ra-
cjonalne inwestowanie w nowe po-
klady wegla, aby zwigkszy¢ bazg za-
sobowa i zywotnos¢ kopali oraz
w nowe technologie jego bardziej
efektywnego wykorzystywania,
w tym w technologi¢ zgazowania we-
gla. - To moze nie tylko uratowac ty-
sigce miejsc pracy, ale i zwigkszyc
w przysztosci przychody paristwa
i podniesc stopg zyciowq ludzi - uwa-
za dyrektor GIG-u. - Zgazowany we-
giel postuzy do produkcji gazu opato-
wego, ziemnego, paliw ptynnych, czy
np. metanolu powszechnie wykorzy-
stywanego w branzy chemicznej,
a dotychczas importowanego. Co cie-
kawe, ten polski bytby nawet tariszy
i datby nowe miejsca pracy, nie mo-
wigc o zyskach dla branzy i paristwa.

Aktualnie Zaklady Azotowe ,Ke-
dzierzyn” wspdlnie z Potudniowym
Koncernem Weglowym (Elektrownia
Blachownia) beda budowac specjalny
blok zgazowania wegla, ktéry pozwo-
li na produkcje, nie tylko bardziej wy-
dajna, energii elektrycznej, ale takze
metanolu i innych chemikaliéw. Be-
dzie to nowoczesny zaklad poligene-
racyjny oparty na weglu kamiennym.
Odnosnie technologii zagazowania
wegla to aktualnie na Swiecie pracuje
juz ponad 300 gazogenerator6w roz-
nych typéw. Sam proces zgazowanie
wegla pozwala z 1 miln ton wegla
otrzymac alternatywnie 500 GWh
energii elektrycznej, 350 tys. ton pa-
liw ptynnych, 400 tys. ton metanolu
lub 370 mln szes¢. syntetycznego ga-
Zu ziemnego.

Najwigksza bolaczka polskiego
gbrnictwa wegla kamiennego, jak
ocenia prof. Dubinski, jest brak
systematycznego doinwestowania
w ostatnich kilkunastu latach.
Potrzebne sg srodki na nowoczesne

cigg dalszy na str. 8
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Pomimo gigantycznych pokladéw wegla
KWK ,,Silesi¢”’ skazano na Smier¢. Za niegospo-
darnos¢ i odgérne irracjonalne decyzje nie chca
placi¢ pracownicy, ktérzy wraz ze zwigzkami
zawodowymi tworzg spotke pracowniczg. KWK
»oilesia” w Czechowicach Dziedzicach to jedna
z najstarszych polskich kopaln, ale i posiadaja-
cych najwigksze, bo drugie co do wielkosci zloza
wegla w Polsce. B6j o jej uratowanie trwa juz od

wielu lat.

Obroncy .

.ollesii’

Niestety panstwo i zarzadzajacy nig umywaja
rece. Jednak pracownicy wraz ze zwigzkami zawo-
dowymi bronig jej przed nieracjonalnym pomystem
zamknigcia. Dla decydentéw niewazne, ze poklady
liczg ok. 500 mln ton wegla. Odgérng decyzja cheg
zniszczy¢ kopalni¢. Absurd i niegospodarnosc.

Po latach walki i strajku w 2003 r. gwoZdziem
do trumny dla ,,Silesii” miato by¢ sztuczne potla-
czenie jej z kopalnig ,,Brzeszcze” oddalong o 25
km i do tego usytuowana w woj. matopolskim.
Cho¢ byly gwarancje funkcjonowania do 2010 r.,
rozpoczat si¢ realny proces unicestwiania kopalni. -
Czara goryczy przelata sig, kiedy w lipcu 2006 r.
zaprzestano robdt przygotowawczych. Dla kazdej
kopalni to wyrok smierci - opisuje sytuacj¢ Mariola
Miodonska - szefowa ZZG w Polsce na kopalni. -
1 tak przez lata kopalnia pozbawiona inwestowania
i prowadzenia normalnej gospodarki wydobycia
dogorywa. Jak moZemy byc optacalni pytajq zwiqz-
kowcy, skoro zamknigto wydobycie i wstrzymano
wszystkie prace?

W latach 90. pracowato na ,,Silesii” ponad 4 tys.
ludzi, dzi§ zaledwie 800 oséb. W 1998 r. zaktad
otrzymat nawet nagrode dla najlepszej kopalni (za
najwigksza wydajnos¢ w przeliczeniu na jednego
pracownika). Niestety kolejne zarzady zmarnotra-
wily ten dorobek. Kiedy wiec dzis zongluje si¢ sto-
wami: ,.kopalnia przynoszgca straty”, ,,nierentow-
na”, zwigzkowcow krew zalewa i pytaja kto odpo-
wie za wieloletnie marnotrawstwo i brak normalne-
go rozwijania kopalni, ktéra ma gigantyczne pokta-
dy wegla, ok. 500 mln ton. Kto wydat odgorng de-
cyzje o jej likwidacji wbrew ekonomicznemu ra-
chunkowi? A zwigzkowcom walczacym o zacho-
wanie miejsc pracy na kazdym kroku rzucat ktody
pod nogi? Tylko determinacja zatogi daje szansg,
ze to nie koniec czechowickiej kopalni.

W 2007 r. Kompania Weglowa w sktad ktérej
wchodzi KWK ,,Silesia” oglosita przetarg na jej
sprzedaz. Jej wartos¢ wyceniono ja na 110 mln zi.
Szkocka grupa Gibson dawata nawet 205 mln zl,
podpisano juz umowe spoleczng gwarantujacg dal-
sza pracg, pakiety socjalne dla pracownikow i nici.

Nagle, jak piorun z jasnego nieba 8 lipca spadia
wiadomos¢, ze zarzad Kompanii uniewaznit prze-
targ bez podania przyczyny, bo ponoc ,,nie zaistnia-
ty warunki formalno-prawne”. Szkocka Firma Gib-
son zlozyla pozew o stwierdzenie niewaznosci
uchwaty. 30 lipca 2008 r. na Komisji Trdjstronnej,
gdzie byly tez zwiazki ze ,,Silesii”

, postanowiono

Mariola Miodoriska

powotaé specjalny zesp6t roboczy. Ten po
trzech miesigcach podjal decyzj¢ o ponownej
sprzedazy. Sposréd zgloszonych do przetargu wy-
toniono Ene¢. Wydawato si¢, ze tym razem nic
i nikt nie pokrzyzuje planéw i kopalnia znajdzie
nowego wiasciciela. I co? I guzik, a wszystko byto
juz zaklepane i, jak méwia niektérzy, umowa kup-
na lezata juz podpisana. Enea wycofata si¢ z kupna.
Stato si¢ to jak mniejszosciowy jej udzialowiec
Vattenfall wypowiadat si¢ negatywnie o przejgciu
kopalni. Wéwczas pafistwowa spétka zwingta ogon
pod siebie i wystawita ludzi do wiatru. Trzeba
w tym miejscu zapytaé retorycznie czyzby znéw
zadzwonit przystowiowy telefon z Warszawy i wy-
dat polecenie? Wszystkie zwiazki zawodowe dzia-
tajace na ,,Silesii” przystapity kolejny raz do obro-

ny miejsc pracy. Na wlasny koszt zaméwity biznes
plan, szukaja inwestora strategicznego i s3 juz
w trakcie tworzenia spotki pracowniczej. Bowiem
80 proc. zatogi opowiedzialo si¢ za taka formg ra-
towania kopalni. - Rozumielibysmy likwidacje ko-
palni, gdyby byly wyczerpane zasoby wegla. Ale
w naszym przypadku przez lata nie inwestowano
i wrecz wstrzymano wydobycie, co zaowocowato
dzis bardzo trudng sytuacjq. Mimo tego widzimy
ratunek dla kopalni i miejsc pracy. Nie trzeba bu-
dowac nowych szybow. Na starej infrastrukturze
Jest do wybrania ok. 34 min ton wegla, co daje nam
pracg na ponad 30 lat - méwi nam Miodoriska.
Zwiazkowcy i pracownicy nie przestraszyli si¢ szy-
kan, rzucania ktéd pod nogi i bez jakiegokolwiek
wsparcia dazg do obronienia kopalni. Pukali do
drzwi wielu decydentéw odpowiedzialnych za gor-
nictwo. Réznie bywato. Z przejecia kopalni wyco-
fali si¢ rowniez samorzadowcy.

Dzis pracownicy cieszg si¢, ze wiceminister E.o-
bodzifiska popiera drogg utworzenia spéiki pra-
cowniczej. Takze inni z ministerstwa gospodarki
pochwalaja determinacje¢ zwigzkéw zawodowych
tak atakowanych w ostatnim czasie przez srodowi-
ska liberalne. - Mozemy niestety liczy¢ tylko na sie-
bie. Nikt nie przyszedt nam z zadng pomocq, ani fi-
nansowq, ani prawnq. Z funduszy zwigzkowych
placimy za biznesplan, organizacje prawng spotki,
sprawy notarialne. Wszystkie pie¢ zwiqzkow dzia-
tajqcych na ,,Silesii” sprawiedliwie podzielity sie
kosztami przedsigwzigcia, wedtug ilosci cztonkow
wiqzku.

Biznesplan na lata 2010-2018 przewiduje, ze
trzeba wlozy¢ 215 mln zt, by odtworzy¢ front rob6t
na kopalni przy istniejacej infrastrukturze. Zwiazki
prowadza rozmowy z potencjalnymi inwestorami
strategicznymi. Trwa procedura zaktadania spotki
pracowniczej. Az dziw bierze, ze Kompania nie
wsparta pracowniczych zabiegéw utworzenia ak-
cjonariatu, a jedynie mnozy przeszkody. Tym bar-
dziej to bulwersujace, ze wlascicielowi nie zalezy
na kopalni.
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Nr 4 @ WRZESIEN

Lewica odbudowuje
zaufanie

dokoriczenie ze str. 4

Ale sprawa emerytur pomostowych
to dla nas wciqz jedno z najwazniej-
szych zagadnieri do wyjasnienia. Moze-
cie Paristwo byc¢ pewni, ze OPZZ zrobi
wszystko, aby zmieni¢ to wadliwe
i krzywdzqce prawo. Jesli uda nam si¢
to zrobic razem - jako OPZZ i SLD, be¢-
dzie to solidny fundament do dalszej
wspdtpracy.

Wyréwnanie zarobkéw w Polsce
do standard6éw plac obowiazujacych
w Kkrajach ,,starej” Unii Europej-
skiej:

Grzegorz Napieralski: Wyréwnanie
zarobkow musi nastgpic i jest to fakt.
Jednak nie da si¢ tego robic z dnia na
dzieri, metodq rewolucji. Takie dziala-
nie musi byc raczej ewolucjq niz rewo-
lucjq. Na dzis najwazniejszym dziata-
niem, ktore doprowadzi do wyrownania
poziomu ptac, musi by¢ opracowanie
takiego planu antykryzysowego, ktory
nie wiqzatby si¢ z pogtebianiem roznic
migdzy bogatq, a ubozszq czgsciq spote-
czeristwa.

Jan Guz: Drziatania rzqdu przedsta-
wiajq si¢ nastgpujqco: z jednej strony
mamy ped do wspdlnej waluty Euro - jest
to poniekqd zrozumiale, zas z drugiej
strony mamy zamrazanie plac, cigcie eta-
tow, redukcje zatrudnienia. Jest to nie do
pomyslenia. Rzqd musi prowadzi¢ swia-
domgq i nastawionq na dtuzszq perspekty-
we polityke antykryzysowq. Osobiscie
waqtpig, Zebysmy si¢ doczekali takiego sty-
lu rzqdzenia realizowanego przez jedng
z dwdch obecnie dominujgcych ekip.

Udzial polskich Zolnierzy w mi-
sjach w Iraku i Afganistanie:

Grzegorz Napieralski: Sojusz Le-
wicy Demokratycznej jest i bedzie prze-

ciwnikiem jakichkolwiek akcji wojsko-
wych, ktore nie majq na celu obrony na-
szego kraju. Dzis juz chyba nikt nie
waqtpi w to, ze w wojnie w Iraku albo
w Afganistanie chodzi przede wszystkim
o ropeg.

Jestem za jak najszybszym wycofa-
niem polskich kontyngentow z misji
w Iraku i Afganistanie.

Jan Guz: W Polsce jest mndstwo
spraw, wymagajqgcych uwagi. Misje
w Iraku czy Afganistanie odwracajq na-
szq uwage od tego, co istotne. Powinni-
smy najszybciej jak to mozliwe zakori-
czy¢ te misje, zanim Zyciem przyptacq je
kolejni Zotnierze. Nie wspominam na-
wet o kwestii finansowej, bo ceny zycia
ludzkiego nie da si¢ zmierzyc Zadng wa-
lutq. Jednak musze zauwazyc, Ze gdy
w kraju rzqd ogtasza kryzys i szuka
oszczednosci w kieszeniach zwyktych
obywateli, w polskie misje inwestowane
sq grube miliony ztotych.

Pamietajmy, iz nie jest to nasza woj-
na i nie ma ona nic wspdlnego z intere-
sem pracujgcych w naszym kraju.

Nieudolnosé¢ i antypracownicza
postawa kolejnych prawicowych rza-
do6w, bez wzgledu na szyld, za jakim
sie skrywa, wskazuja wyraznie, ze lu-
dzie na prawej stronie sceny politycz-
nej nie tylko nie potrafiag réwnowazy¢
interes6w pracownikéw i Kkapitalu,
ale tez stanowia powazne zagrozenie
dla pomyslnego rozwoju kraju. Bo
przeciez Polski nie tworza wskazniki
ekonomiczne czy indeksy zapisane
w wynikach i bilansach.

Polske tworza ludzie. Dlatego silna
lewica, o wyraznym programie,
wspélpracujaca z ruchami pracowni-
kow, jest Polsce coraz bardziej po-
trzebna.

Y.ukasz Siemion

Wydawca : Rada Krajowa ZZG w Polsce
Plac Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice
tel. (032) 255 36 63, fax (032) 255 16 46

e-mail: hajerfakty @hajerfakty.pl

www.hajerfakty.pl
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Wydawnictwo realizowane w ramach wspdélpracy partnerskiej

z Fundacjg im. R6zy Luksemburg

Czasy, gdy zwiazki zawodowe wal-
czyly o prawa swoich czlonkéw jedynie
wewnatrz granic swojego kraju sg juz
od dawno przeszloscia. Postepujaca in-
tegracja europejska, rosnacy wplyw
decyzji zapadajacych w Brukseli czy
Strasburgu na zwyklego czlowieka,
takze w Polsce, oraz rosngce szanse, ja-
kie staja przed pracownikami, takze
sektora gorniczego, zmuszaja organi-
zacje, traktujace swoich czlonkéw po-
waznie, do aktywnego udzialu w zyciu
spolecznym i politycznym nie tylko
w Polsce, ale takze w calej, juz zjedno-
czonej, Europie.

Zwiazek Zawodowy Goérnikéw w Polsce, nie bez powo-
du uwazany za najwigksza branzowa tego typu organizacje
w kraju, nie moze na tym polu pozosta¢ w tyle. Wytezone
starania Przewodniczacego Andrzeja Chwiluka zmierzaja
m.in. w dwéch kierunkach: zahamowania szkodliwych dla

Po co jezdzic
do Brukseli?

przemystu wydobywczego dyrektyw unijnych oraz polep-
szenia aktualnej sytuacji pracownikéw gérnictwa. Dobrym
przyktadem tego pierwszego jest dyrektywa Komisji Euro-
pejskiej nr 1407, ktora, jesli wesztaby w zycie, zatrzyma-
taby dotacje paristwowe do gérnictwa. Kraje, w ktérych
przemyst ten jest bardzo stabo rozwinigty forsuja zatwier-
dzenie dyrektywy i wprowadzenie jej w zycie. Wszakze
one nic na tym nie tracg.

Niemniej jednak kraje, ktérych kluczowym surowcem
energetycznym w dalszym ciggu jest wegiel nie moga wy-
razi¢ zgody na taka polityke. ZZG w Polsce przesytajac
szereg stanowisk i oficjalnych pism stanowczo zaprotesto-
walo przeciwko felernej dyrektywie. Na szersza skale
dziatania Zwigzku wsparte zostaty takze przez Europejska
Federacje Pracownikéw Gornictwa, Chemii i Energetyki
EMCEEF, w ktérej Andrzej Chwiluk peini stanowisko wice-
przewodniczacego i bierze aktywny udzial we wszystkich
najwazniejszych posiedzeniach.

Ale cele staraii ZZG zorientowane s3 takze na inne te-
maty i zagadnienia. Nie od dzisiaj wiadomo, ze podstawg
efektywnego dziatania zwigzkéw zawodowych jest dialog
spoteczny. ZZG w Polsce stara si¢ wprowadza¢ w zycie
i krzewi€ tg ideg¢ nie tylko w kraju, ale takze poza jego gra-
nicami. Wiceprzewodniczacy Dariusz Potyrata jest aktyw-
nym czlonkiem Komitetu Dialogu Spotecznego EMCEEF,
jego obecnos¢ w unijnych gmachach realnie odbija si¢ na
decyzjach podejmowanych na szczeblu unijnym.

ZZG w Polsce to zwigzek patrzacy daleko w przysztosé.

A przysztosé to Unia Europejska. Wtadze Zwiazku zdajac

sobie z tego sprawe, starajg si¢ zagwarantowaé odpowiednie

warunki pracy i godng ptace walczac nie tylko w Warszawie,

ale takze w Brukseli, Luksemburgu i innych miastach Zjed-
noczonej Europy.

GM
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Rada Krajowa ZZG w Polsce uznaje prowadzona w ostatnim czasie kampanie
antyzwiazkowa i antygornicza za niegodne wobec ludzkich tragedii. Szczegdlnie w
kontekscie dramatycznych zdarzen, ktére mialy miejsce na KWK ,,Wujek - Slask'.

Rada Krajowa ZZG w Polsce domaga si¢ od wszystkich uczestnikéw dialogu
spolecznego skonsolidowania wysilkéw majacych na celu poprawe warunkoéw
bezpieczenstwa pracy, nie tylko w zakladach wydobywczych, lecz rowniez w kazdej innej
branzy gospodarki. Wartosci zycia ludzkiego nie da zmierzy¢ zadnym wskaznikiem
ekonomicznym, a cierpkie doswiadczenie, jakim jest tragedia w kopalni ,,Wujek -
Slqsk", powinno mobilizowa¢ nas wszystkich, aby do takich zdarzen nie dochodzilo w

...1 wszystkich
Zwigzkow Zawodowych
hranzy gorniczej

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce apeluje do wszystkich

przyszlosci.

zwigzkéw zawodowych branzy gérniczej o wspolne dzialania na rzecz zwigkszenia
kontroli bezpieczenstwa pracy na kopalniach. My, reprezentanci zalég, musimy
permanentnie przekonywaé¢ pracownikéw wszystkich szczebli do ujawniania wszelkich
skandalicznych manipulacji i bezprawnych praktyk. Musimy takze zapewni¢
pracownikom mozliwosé informowania swoich reprezentantéw o nieprawidlowosciach
w taki spos6b, aby zagwarantowaé¢ im poczucie bezpieczenstwa w pracy i wykluczyé
mozliwos$é szykanowania pracownika przez przelozonych.

Katastrofy gérnicze ostatnich lat pokazuja, ze milczenie w obawie utraty pracy zbiera
krwawe plony. Ujawnienie zaistnialych nieprawidlowosci dopiero po tragedii poteguje
b6l i bezsilnosé rodzin poszkodowanych. Pracodawca musi wreszcie zrozumieé, ze
zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy to jego podstawowy obowigzek wzgledem
pracownikow.

Rada Krajowa ZZGwP jednoczesnie proponuje szeroko zakrojong wspoélprace
miedzy zwiazkami zawodowymi w celu poprawienia warunkéw bezpieczernistwa pracy.
Zycie ludzkie nie ma ceny i cel jego ochrony jest dla nas wspélny niezaleznie od
przynaleznosci organizacyjnej. Dlatego proponujemy podjecie wspélnych dzialan,
wymiane informacji i skoordynowanie wysitk6w majacych na celu ciagla poprawe
bezpieczenstwa pracy w kopalniach.

cigg dalszy ze str. 6

Choc¢ ostatnio po pozytywnych wypowiedziach
warszawskich notabli takze w gronie zarzadu
Kompanii Weglowej wida¢ pozytywniejsze podej-
scie do nas. Andrzej Chwiluk przewodniczacy Ra-
dy Krajowej ZZG w Polsce uwaza postgpowanie
wlasciciela kopalni za niepowazne. Majac na uwa-
dze tak potezne poklady wegla, ktére si¢ znajduja
w zasiegu kopalni ,,Silesia” decyzja o likwidacji
czy pozbyciu si¢ jej jest nieracjonalna. Tym bar-
dziej, ze dzi§ wraca si¢ do kopali, w ktérych kie-
dys zaprzestano fedrowac.

Obroncy
,ollesii”

- Dlaczego pracownicy majq ptacic za niego-
spodarnos¢, brak remontow i inwestycji biezgcych
przez zarzqdzajgcych przez lata kopalniq? Dzis
mozna na przyktad dac na rynek konkurencyjny
wegiel z Czechowic-Dziedzic dla odbiorow indywi-
dualnych z konkurencyjng cenq. Rowniez paristwo,
Jjako wtasciciel, mogtoby stworzy¢ specjalng strefe
ekonomiczng lub uatrakcyjnic swoj majqtek przez
ulgi czy stworzenie pakietu sprzyjajgcych regulacji
podatkow dla inwestorow zainteresowanych ,,Sile-
siqg”. - dodaje Andrzej Chwiluk

Tymczasem Kompania Weglowa nie czekajac
na zakoriczenie prowadzonego przez zwiazki za-
wodowe rejestrowania spotki pracowniczej, po raz
trzeci zglosita kopalnie Silesia do sprzedazy. Ofer-
ty kupna moga wptywac¢ do 15 pazdziernika br.
Mimo kolejnej przeszkody zaloga zapowiada wal-
ke o ,,Silesi¢” do korca.

Jarostaw Bolek

Ps. Pracownicy utworzyli juz Przedsiebior-
stwo Gornicze Silesia Sp. z o.0. i powolali na
prezesa Krzysztofa Tytko bylego dyrektora
kopalni ,,Czeczott”. Wkrotce spétka pracow-
nicza przedstawi takze inwestora strategicz-
nego.

ciqg dalszy ze str. 5

maszyny i urzgdzenia gornicze, systemy monitoru-
jace, ale i na nowe inwestycje, jak budowa pozio-
méw, szybéw czy nowych kopaln. Srodki o jakich
si¢ mOwi na tzw. inwestycje poczatkowe w wyso-

...a Polska

kosci 800 min zt to tylko kropla w morzu potrzeb.
Tutaj potrzebne sg miliardy i to przez wiele lat. Po-
nadto gérnictwo boryka si¢ takze z brakiem Swia-
domosci spoteczenstwa, co do roli wegla i energe-
tyki w polskiej gospodarce.

- Dopiero, gdy nie bedzie prgdu i ciepta w do-
mach spoteczeristwo zrozumie czym tak naprawde
Jest bezpieczeristwo energetyczne, uzaleinienie sie
od innych krajow, i gigantyczne pienigdze, jakie
musi zaptacic¢ z wlasnej kieszeni. Gornictwo to dla
Polski nie przekleristwo, ale dobrodziejstwo, kto-
rym obdarzyta nas natura, i z ktérego winnismy
niezwykle rozsqdnie korzystaé, aby starczylo go
takze dla nastepnych pokolen. Nieodzowngq jest tak-

Ze dbatos¢ o bezpieczeristwo pracy, bez ktorego nie
ma mowy, ani o dobrych efektach pracy, ani o do-
brej spotecznej opinii o gdrnictwie. Nasze paristwo
musi wspomdc gdornictwo, aby moglo nie tylko
trwad, ale takze si¢ rozwijac i by¢ przemystem no-
woczesnym, ktory potrafi skutecznie realizowac sto-

Jjgce przez nim wyzwania, bo inaczej to dobrodziej-

stwo moze stac sig rzeczywiscie naszym przekleri-
stwem - uwaza prof. Dubinski.

Podpowiadamy: wystarczy zacza¢ od drobnej
sprawy. Na przyktad: w Niemczech i Czechach ist-
niejg juz przepisy sprzyjajace wykorzystywaniu
szkodliwego gazu metanu do produkcji energii
elektrycznej czy tez cieplnej. Tymczasem w Polsce

ma wegiel

walczy si¢ o to juz 5 lat bez skutku. Dlaczego rzad
nie bierze wzoru z dobrych przyktadéw swoich sa-
siadow?

Zamiast sprzyja¢ wlasnemu przemystowi obie-
cuje ludziom, ze zmniejszy zapotrzebowanie na
taniszy wegiel, a w zamian wpompuje bajoriskie mi-
liardy ztotych na elektrownie atomowe czy wiatra-
ki. Czy to tylko pobozne zyczenia podporzadkowa-
ne jezykowi unijnej poprawnosci, czy zapowiedz
marnotrawienia pienigdzy obywateli? Na kopalnie
trzeba patrze¢ z perspektywy 20, 30 i wiecej lat,
a wowczas okaze sig, czy sg one dla spoteczeristwa
przekleristwem czy dobrodziejstwem.

Jarostaw Bolek



