
18 wrzeœnia 2009 roku dosz³o do
wybuchu metanu w kopalni „Wu-
jek” Ruch „Œl¹sk” w Rudzie Œl¹-
skiej. Wypadek poch³on¹³ do tej po-
ry 20 ofiar œmiertelnych. W szpita-
lach w dalszym ci¹gu znajduje siê
kilkudziesiêciu poparzonych górni-
ków, z czego wiêkszoœæ przebywa
w specjalistycznym Centrum Le-
czenia Oparzeñ w Siemianowicach
Œl¹skich. Pozosta³ymi opiekuj¹ siê
szpitale w Katowicach, Rudzie Œl¹-
skiej, Sosnowcu, Siemianowicach
i Chorzowie.

Katastrofa rudzkiej kopalni
wci¹¿ zbiera œmiertelne ¿niwo.
Umieraj¹ nasi koledzy. Trwa dra-
mat dziesi¹tek górniczych rodzin.
Wspó³czujemy im. Bêdziemy po-
magaæ. I monitorowaæ œledztwo
prowadzone przez prokuraturê
i prace specjalnej komisji badaj¹-
cej przyczyny i okolicznoœci kata-
strofy oraz akcji ratowniczej. Nie-
stety dopiero po tragedii na jaw
wychodz¹ nowe fakty dotycz¹ce
okolicznoœci po¿aru i wybuchu
metanu. Górnicy mówi¹ o nadu¿y-
ciach, fa³szerstwach i morderczej
pogoni za urobkiem bez patrzenia
na bezpieczeñstwo. 

Dopiero teraz przerywaj¹ mil-
czenie. Zniewolenie, obawa przed
utrat¹ œrodków do ¿ycia nie po-
zwala³y im powiedzieæ tego, co te-
raz krzycz¹ spalone cia³a ich kole-
gów. Nie wolno zgodziæ siê, by
krwio¿erczy kapitalizm dos³ownie
s¹czy³ siê krwi¹ naszych bliskich.
¯ycie œl¹skiego hajera jest cenniej-
sze od zysku w³aœciciela. Tymcza-
sem rz¹d potraktowa³ górnicz¹ tra-
gediê do ataku na górników i ca³¹
bran¿ê. Pod p³aszczykiem troski
o bezpieczeñstwo chcia³by nam
sprywatyzowaæ i zlikwidowaæ ko-
palnie. Tusk mówi wrêcz: najwy¿-
szy czas powiedzieæ „nie” kopaniu
wêgla, gdzie wi¹¿e siê z zagro¿e-
niem ¿ycia. A zapytam: która kopal-
nia jest bezpieczna? A dlaczego w³a-
œciciel nie dba o BHP tylko wysysa
miliardy z³otych z górnictwa? 

Tuskowi wtóruje Schetyna,
który chce zamieniæ WUG w poli-
cjê górnicz¹, wicepremier Pawlak
ostrzega górników przed mówie-
niem g³oœno o przypuszczalnych
fa³szerstwach przy pomiarach me-
tanu. W swej arogancji minister
sprawiedliwoœci Czuma dok³ada:
górnicy sami zgodzili siê na zbio-
rowe samobójstwo. Karuzela ab-
surdu z dnia na dzieñ przeradza siê
w polityczn¹ nagonkê na zwi¹zki
zawodowe i górników. W ruch po-
sz³y wielkie korporacje medialne,
które zamiast wytykaæ b³êdy i za-
niedbania menad¿erów i odpowie-
dzialnych za górnictwo oskar¿aj¹

œrodowiska pracownicze za brak
bezpieczeñstwa na kopalniach. 

Dopóki dozór kopalniany, za-
rz¹dy spó³ek wêglowych i ich pe³-
nomocnicy zwani dyrektorami nie
zmieni¹ mentalnoœci folwarcznego
pana, który nie dba o swego pra-
cownika i jego bezpieczeñstwo,
tragedia w kopalni w Rudzie Œl¹-
skiej nie bêdzie ostatnia. Dopóki
rozmyta bêdzie odpowiedzialnoœæ
za kopalnie wci¹¿ bêdzie docho-
dziæ do niepotrzebnych tragedii. 

Dopóki nie zmieni siê absur-
dalnych przepisów kontroli bez-
pieczeñstwa, zawsze g³ównym wi-
nowajc¹ katastrof górniczych bê-
dzie z³owroga natura. Jako zwi¹-
zek bêdziemy walczyæ o te zmia-
ny. Jesteœmy to winni naszym ko-
legom! 

Andrzej Chwiluk 

Apel do rz¹du RP
i zwi¹zków zawodowych
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*W przysz³ym roku defi-
cyt bud¿etowy wyniesie a¿
52,2 miliarda z³otych. Mini-
ster finansów Jacek Rostow-
ski i minister skarbu Aleksan-
der Grad maj¹ super pomys³
na wyjœcie z opresji. Oprócz
ró¿nego typu tzw. ukrytych
podatków, oraz zwiêkszenia
podatków od alkoholu, papie-
rosów, paliwa chc¹ dokonaæ
tak¿e hurtowej prywatyzacji,
która jak wylicza Rostowski,
ma przynieœæ 28,5 mld
z³otych. Co pójdzie pod m³o-
tek? KGHM, energetyka,
chemia, a potem górnictwo.
St¹d np. rz¹dowy pomys³
przesuniêcia górnictwa pod
ministerstwo skarbu. 

Tu minister gospodarki
Waldemar Pawlak nie bêdzie
mia³ nic do gadania, zaœ rz¹-
dziæ bêdzie s³awetny minister
Grad, s³ynny ze skandalu
stoczniowego, kiedy to Katar-
czycy wystawili go do wiatru.
Dziurê Tuska trzeba jakoœ za-
pchaæ, a wyprzeda¿ maj¹tku
narodowego dla rz¹du libera-
³ów to najprostszy sposób na
pozyskanie kapita³u. 

Co jednak z pracownika-
mi? Znów bêdzie siê wpaja-
³o przez media, ¿e wszyst-
kiemu winne s¹ zwi¹zki za-
wodowe? Przecie¿ ludzie
maj¹ rozum. 

* Rzecznik Praw Obywa-
telskich Janusz Kochanowski
chce zabraæ górnikom emery-
tury. Wysy³a pismo do mini-
ster pracy i polityki spo³ecz-
nej, jak to jest z tymi emery-
turami, bo on super prawnik
nie mo¿e tego zrozumieæ. 

To ten sam facet, który
jeszcze niedawno sprzeciwia³
siê koncertowi Madonny
w Warszawie 15 sierpnia br.
Kochanowski przez jedenastu
lat nale¿a³ do Solidarnoœci.
W 2004 roku bez powodzenia
kandydowa³ z ramienia PiS-u
do Parlamentu Europejskiego
w okrêgu warszawskim. A na
urz¹d rzecznika zosta³ wybra-
ny przez Sejm RP w 2006
roku z rekomendacji równie¿
PiS-u.

Co na to Solidarnoœæ gór-
nicza? 

FAKTY

a³a Europa pracuje nad konsolidacj¹ struktur
zwi¹zkowych, by wspólnie radziæ sobie z kryzy-
sem i tworzyæ siln¹ grupê wsparcia spo³eczne-

go. Próbuje siê scalaæ rozproszone organizacje zwi¹z-
kowe, by byæ lepszym i skuteczniejszym reprezentantem
wobec pracodawcy i rz¹du. Dzisiaj górnicy, hutnicy,
chemicy, energetycy, samochodziarze, czy inne bran¿e
z Unii spotykaj¹ siê, by budowaæ zwi¹zki zawodowe
zdolne do rozwi¹zywania trudnych spraw pracowni-
czych. 

Tymczasem niektórzy w Polsce w³asny prywatny in-
teres przedk³adaj¹ nad sprawy pracowników. Chc¹ roz-
bijaæ du¿e, reprezentatywne organizacje, by tworzyæ
ciep³e posadki dla siebie, nie patrz¹c na interes spo-
³eczny i mandat zaufania, jakim zostali obdarzeni przez
pracowników. Ludziom pracy nie zale¿y, by by³o 60, czy
100 dzia³aczy, ale by ich reprezentanci mieli si³ê od-
dzia³ywania na pracodawcê. Nie zrobi¹ tego dziesi¹tki
zwi¹zków zawodowych w zak³adzie pracy, które zamiast
³¹czyæ  siê i prowadziæ wspóln¹ politykê wobec praco-
dawcy bêd¹ dzieliæ siê i k³óciæ miêdzy sob¹ maj¹c na
uwadze tylko swój partykularny interes zachowania sta-
nowiska zwi¹zkowego. 

Rozbijanie istniej¹cych organizacji pracowniczych
i powstawanie ma³ych to z³a droga, która tylko dodaje
argumentów pracodawcom i rz¹dowi. Kiedy wiêc s³yszy
siê, ¿e w Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej chce ktoœ two-

rzyæ nowe organizacje zwi¹zkowe, w miejscu, gdzie
próbuje siê rozje¿d¿aæ zwi¹zki zawodowe - to wystêpu-
je siê wbrew logice i interesowi pracowników. Trudno
nie zapytaæ komu na tym zale¿y? Od ambicji poszcze-
gólnych dzia³aczy wa¿niejsze jest dobro za³ogi. Jest to
o tyle wa¿ne, ¿e polski rz¹d czyha na ka¿d¹ s³aboœæ
zwi¹zków zawodowych udaj¹c, ¿e prowadzi dialog. Wy-
starczy wspomnieæ choæby pakt antykryzysowy. Polskie
zwi¹zki niemal ju¿ rok temu mia³y mo¿liwoœæ jego za-
warcia z pracodawc¹. Rz¹d zniszczy³ ca³e porozumienie

i wybra³ tylko to, co jemu odpowiada³o i by³o na rêkê
pracodawcy. 

Niemo¿liwe jest zreformowanie siê zwi¹zków zawo-
dowych, bo wci¹¿ musz¹ walczyæ o swój podstawowy
byt. Tak, jak w JSW, gdzie ju¿ rok temu, pomimo prowa-
dzonych rozmów z zarz¹dem i prób¹ znalezienia kom-
promisu dla dobra ludzi i zak³adu, prezes Zagórowski
zniszczy³ wszystko i wybra³, zamiast dialogu, drogê
wojny z organizacjami pracowniczymi. I konsekwentnie
od d³u¿szego czasu olewa zwi¹zkowców, szukaj¹c
w nich koz³a ofiarnego swojej nieudolnej polityki i za-
rz¹dzania spó³k¹ wêglow¹. 

ie têdy jednak wiedzie droga do dialogu. Rada
Krajowa Zwi¹zku Zawodowego Górników
w Polsce, której przewodniczê, zawsze bêdzie

sta³a po stronie interesu za³ogi. 
Andrzej Chwiluk

Zwi¹zkowe abecad³o

C

Zwi¹zek Zawodowy Górników
w Polsce wci¹¿ pozostaje jedynym
zawodowym ruchem bran¿owym,
który pozyska³ œrodki z Funduszy
Unijnych. Pierwszy projekt jest ju¿
za pó³metkiem, a od paŸdziernika
2009 roku ZZG w Polsce zaczyna
realizacjê kolejnego projektu Unij-
nego  zatytu³owanego „Dialog
dwustronny, jako metoda wzmac-
niania potencja³u adaptacyjnego
pracowników i przedsiêbiorstw
w bran¿y górniczej”. W skrócie po
prostu „Dialog”. 

Dlaczego to w³aœnie ZZG
w Polsce pozyskuje raz po razie
œrodki z Funduszy Unijnych? 

- Kilka lat temu na posiedzeniu
Prezydium pad³a propozycja, przy-
j¹æ w szeregi pracowników Rady
Krajowej ludzi m³odych - wspomi-
na Andrzej Chwiluk, przewodni-
cz¹cy ZZG w Polsce - tak te¿ siê
sta³o. W Radzie Krajowej pracuje
dziœ kilkoro m³odych ludzi, i to
przede wszystkim ich zas³ug¹ jest

pozyskiwanie œrodków z Funduszy
Unijnych - dodaje Chwiluk. 

Projekt „Dialog” dotyczy szer-
szego wachlarza szkoleñ, których
tematyka obejmuje takie zagada-

nia, jak: negocjacje, zarz¹dzanie
grup¹ czy wyst¹pienia publiczne
i kontakty z mediami. Szkolenia s¹
darmowe i dostêpne dla ka¿dego
cz³onka ZZG w Polsce. 

- Staraliœmy siê tak u³o¿yæ plan
szkoleñ, aby stanowi³y one uzupe³-
nienie albo rozszerzenie wiedzy,

któr¹ przekazywaliœmy uczestni-
kom pierwszego projektu - mówi
Karina Budzisz z Biura Projektu
„Dialog”. - Dodaliœmy te¿ kilka zu-
pe³nie nowych tematów szkoleñ,
jak choæby zarz¹dzanie grup¹. My-
œlê, ¿e doskonalenie tej umiejêtno-
œci jest bardzo wa¿ne w pracy
zwi¹zkowej - dodaje Karina. 

Projekt bêdzie trwaæ trzynaœcie
miesiêcy. W tym czasie przepro-
wadzone zostan¹ dziesi¹tki szko-
leñ, a ponadto seminaria z udzia-
³em pracodawców, spotkania w za-
k³adowych organizacjach zwi¹z-
kowych ZZG w Polsce i konferen-
cja. Uczestnicy szkoleñ mog¹ li-
czyæ na zajêcia w bardzo komfor-
towych warunkach. 

Projekt „Dialog” to kolejny
dowód na to, ¿e Zwi¹zek Zawo-
dowy Górników w Polsce jest or-
ganizacj¹ nowoczesn¹, która
szanuj¹c tradycjê, odwa¿nie pa-
trzy w przysz³oœæ.

£ukasz Siemion

Kolejny projekt Unijny
wygrany przez ZZG w Polsce!
Negocjacje, zarz¹dzanie grup¹, wyst¹pienia publiczne i kontakty z mediami
- to tematyka nowego projektu unijnego.

N
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Dwoje ludzi bierze œlub. W tym momencie sta-
j¹ siê ma³¿eñstwem - czyli przyrzekaj¹ sobie
dbaæ o siebie w zdrowiu i w chorobie, wzajemnie
zabezpieczaæ swoj¹ przysz³oœæ. Nabieraj¹ praw,
dla Pañstwa Polskiego staj¹ siê podstawow¹ ko-
mórk¹ spo³eczn¹ - rodzin¹. Tak by³o od lat. Jed-
nak ten fakt nie podoba siê Konfederacji Praco-
dawców Prywatnych „Lewiatan”. 

W po³owie sierpnia Przedsiêbiorcy z PKPP
Lewiatan wys³ali list do minister pracy, w któ-
rym ¿¹dali, aby stopniowo ograniczaæ renty dla
wdów, w tym wdów po górnikach. - Nie ma ¿ad-
nego racjonalnego powodu, by 50-letnie, zdolne
do pracy kobiety otrzymywa³y przez 10 lat rentê
- napisali przedsiêbiorcy w liœcie. Cz³onkowie
„Lewiatana” po³o¿yli ³apy na rentach rodzin-
nych, które wynosz¹ œrednio tylko 1283 z³ote
brutto. Odmówili prawa do spokojnego ¿ycia po-
nad milionowi kobiet, których mê¿owie zmarli.
Pracodawcy z „Lewiatana” bezczelnie przekony-
wali minister: Argument, ¿e to zmarli mê¿owie
wypracowali za nich sk³adki, jest ekonomicznie

nieprawdziwy. (...) Kobiety mog¹ przecie¿ zna-
leŸæ sobie pracê, np. pracuj¹c jako opiekunki do
dzieci, co jest szczególnie uzasadnione w kraju
o s³abo rozwiniêtej sieci ¿³obków i przedszkoli.
Parodia! 

Zwi¹zek Zawodowy Górników w Polsce mo-
mentalnie zareagowa³ na ten zamach na prawa
kobiet. 

- Nie ma tu znaczenia fakt czy ¿ona (wdowa)
wczeœniej pracowa³a, jest to sprawa wspó³ma³-
¿onków. Skoro wynagrodzenie osi¹gane przez
ubezpieczonego pozwala mu na utrzymanie ro-
dziny, to ich decyzja. Równie¿ naszym zdaniem
nie ma znaczenia fakt czy w danej rodzinie by³y
dzieci czy nie, sk³adki emerytalne zosta³y od³o¿o-
ne na zabezpieczenie staroœci. Pytamy kogo re-
prezentuje Konfederacja Pracodawców Prywat-
nych „Lewiatan” (500 czy te¿ 1000 cz³onków)
kto im daje prawo do ingerencji w nasze ubezpie-
czenie? Pamiêtamy, ¿e niedawno og³oszone zo-
sta³y wyniki kontroli PIP w zak³adach prywat-
nych i okaza³o siê, ¿e 20% pracowników w tych

zak³adach by³o zatrudnionych na czarno. Pytamy
siê Pana przewodnicz¹cego „Lewiatana” co zro-
bi³ aby jego cz³onkowie zgodnie z obowi¹zuj¹cy-
mi przepisami odprowadzali sk³adki emerytalne.
Przypominamy, ¿e Pan przewodnicz¹cy jest rów-
noczeœnie cz³onkiem Rady Nadzorczej Zak³adu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych - pisa³ w swoich pora-
dach prawnych g³ówny specjalista do spraw eko-
nomiczno-prawnych ZZG w Polsce, Józef So-
lich. 

Jeœli „Lewiatan” nie odst¹pi od swoich absur-
dalnych pomys³ów, Zwi¹zek Zawodowy Górni-
ków w Polsce wytoczy przeciwko tej organizacji
najciê¿sze i najmocniejsze argumenty. Jeœli „Le-
wiatan” bêdzie nadal d¹¿y³ do oszczêdnoœci
w imiê 'kryzysu' na ludziach potrzebuj¹cych,
spowoduje to konflikt ze stron¹ spo³eczn¹. Pod
p³aszczykiem kryzysu najbogatsi staraj¹ siê za-
garn¹æ, jak najwiêcej dla siebie kosztem zwy-
k³ych ludzi. Jednak Zwi¹zek Zawodowy Górni-
ków w Polsce zawsze bêdzie sta³ po Twojej stro-
nie!                                                           £M

miesi¹ca na miesi¹c kryzys zwiêksza dysproporcje pomiêdzy bogatymi a bied-
nymi. Tymczasem rz¹d zamiast chroniæ najs³abszych oszczêdza na wydatkach
socjalnych. Progi dochodowe zosta³y zamro¿one na poziomie z 2004 r., co

sprawi³o, ¿e ponad 2 mln dzieci zosta³o pozbawionych prawa do œwiadczeñ. M³odzi lu-
dzie, wkraczaj¹cy w doros³e ¿ycie, jeœli uda im siê znaleŸæ pracê, mog¹ liczyæ na mi-
nimalne p³ace, które ³¹cznie daj¹ dochody rzêdu 1910 z³ netto. Jeœli zdecyduj¹ siê na
dziecko, dostan¹ zasi³ek w wysokoœci 48 z³ miesiêcznie. Ich dochody bêd¹ zbyt niskie,
by mogli skorzystaæ z ulgi podatkowej z tytu³u wychowywania dziecka. Tymczasem,
minimum socjalne w przypadku ma³¿eñstwa z dwójk¹ dzieci wynosi 2741 z³, czyli 685
z³ na osobê. 

To tylko wycinek sytuacji polskiej rodziny. Uczestnicy wrzeœniowej konferencji „W
obronie polskiej rodziny” zorganizowanej w Sejmie przez OPZZ i Klub Poselski Le-
wica mówi¹ bez ogródek: kryzys gospodarczy, który jest ju¿ w Polsce od wielu miesiê-
cy spowodowa³ wzrost bezrobocia bezpoœrednio uderzaj¹cy w polskie rodziny. Wywo-
³uje to dalszy spadek dochodów, staje siê przyczyn¹ patologii spo³ecznych. Bezrobocie
dotyka przede wszystkim m³odych ludzi. Brak pracy, niskie zarobki, drogie mieszka-
nia, brak tanich kredytów, brak opieki pañstwa nad rodzin¹ powoduj¹, ¿e m³odzi ludzie
nie maj¹ realnych szans na za³o¿enie w³asnych rodzin. Wywo³a³o to falê masowej emi-
gracji zarobkowej, szczególnie m³odych wykszta³conych ludzi, a brak perspektyw po-
prawy sytuacji nie sprzyja podejmowaniu decyzji o powrocie do kraju. W wyniku tego
wiele polskich rodzin zosta³o rozbitych, a dzieci wychowuj¹ siê bez rodziców. 

Blisko 7 milionów Polaków ¿yje na granicy minimum socjalnego, w tym coraz wiê-
cej poni¿ej minimum egzystencji. Wywo³uje to szereg narastaj¹cych problemów spo-
³ecznych negatywnie odbijaj¹cych siê na ¿yciu polskich rodzin. Zagro¿enie ubóstwem
wœród dzieci jest najwy¿sze w krajach Unii Europejskiej, na co zwracaj¹ uwagê zagra-
niczni eksperci. Przewodnicz¹cy SLD Grzegorz Napieralski zarzuci³ rz¹dowi, ¿e nie
zagwarantowa³ pakietu pomocy dostêpnego dla ludzi na ka¿dym etapie ¿ycia. - Pomoc
dla rodzin powinna zacz¹æ siê od wsparcia m³odych ludzi, którzy decyduj¹ siê na za³o-
¿enie rodziny: pomoc w kupnie mieszkania, zagwarantowanie miejsc w ¿³obkach
i przedszkolach, pomoc dla dzieci na ka¿dym etapie edukacji, poprawa warunków pra-
cy - uwa¿a Napieralski. 

czestnicy konferencji zaapelowali do parlamentu, rz¹du, w³adz samorz¹do-
wych i organizacji spo³ecznych o zwiêkszenie opieki nad rodzinami znajduj¹-
cymi siê w najtrudniejszej sytuacji ¿yciowej i podejmowanie w tym zakresie

szerszej wspó³pracy z organizacjami pozarz¹dowymi dzia³aj¹cymi w sferze pomocy
spo³ecznej w celu rozwi¹zywania lokalnych i œrodowiskowych problemów spo³ecz-
nych. 

Oprac. jb

Zamach na renty dla wdów!

Gdzie pakiet dla rodziny?
Z

U

Katowice, 2009-10-01

W zwi¹zku z tragedi¹ w kopalni „Wujek - Œl¹sk" ZZG

w Polsce wnosi do Rz¹du RP o ponowne objêcie Wy¿szego

Urzêdu Górniczego nadzorem Prezesa Rady Ministrów

lub Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Wnosimy równie¿ o

powrót do sytuacji, gdy pracodawc¹ dla górnika bêdzie

dyrektor kopalni, a nie zarz¹d spó³ki wêglowej. Pozwoli to

na uœciœlenie odpowiedzialnoœci za bezpieczeñstwo pracy,

obecnoœæ lekarza i punktu opatrunkowego w kopalni.

Spo³eczny nadzór nad warunkami pracy nie zast¹pi

kompleksowych dzia³añ i inwestycji w zakresie BHP oraz

zwi¹zanych z tym nak³adów. 

ci¹g dalszy na str. 8

PO TWOJEJ STRONIE

Apel Rady Krajowej 
Zwi¹zku Zawodowego
Górników w Polsce

do  Rz¹du  RP...
(dotycz¹cy tragedii 

w Kopalni „Wujek - Œl¹sk”)
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Plan wspólnych dzia³añ
SLD i OPZZ w celu zapobie-
gania skutkom kryzysu w re-
gionie:

Grzegorz Napieralski: Media
nie mówi¹ g³oœno o tym, ¿e tak zwa-
ne „Plany antykryzysowe” to cha-
otyczne dzia³ania, przypominaj¹ce
szukanie drogi przez niewidomego
we mgle. Powiedzmy sobie szczerze
- nie ma planu antykryzysowego ani
dla Polski, ani dla regionu.
Oszczêdnoœci szuka siê tam, gdzie
nie powinno brakowaæ pieniêdzy.
Rz¹d szczyci siê dobrymi wynikami
- jednak niez³e, na tle Europy,
wskaŸniki s¹ osi¹gane nie dziêki cu-
dom Tuska, a dziêki rzetelnej i ciê¿-
kiej pracy ludzi.

Jan Guz: Pañstwo powinno byæ
dla ludzi, nigdy na odwrót. OPZZ
od lat ostrzega³o, ¿e chciwoœæ i z³e
zarz¹dzanie doprowadz¹ do kryzy-
su. W obliczu recesji nagle dowia-
dujemy siê, ¿e p³aciæ za ni¹ maj¹
zwykli ludzie, natomiast decydenci
i prominenci zachowuj¹ swoje wy-
sokie pensje i stanowiska. Trzeba
o tym g³oœno mówiæ i naciskaæ na
rz¹d, aby opracowa³ sprawiedliwy,
odpowiedzialny plan antykryzyso-
wy. My, jako reprezentacja ludzi
pracy, jesteœmy otwarci na wszyst-
kie formy dialogu w tym temacie. 

Program SLD oraz OPZZ:
zdefiniowanie punktów œci-
s³ej wspó³pracy:

Grzegorz Napieralski: Sojusz
Lewicy Demokratycznej to ruch,
który dzia³a dla dobra ludzi. Przy-
znajê, ¿e by³ taki moment, kiedy
SLD niebezpiecznie zbli¿y³o siê ide-
owo do Platformy Obywatelskiej.
Na szczêœcie w porê zorientowali-
œmy siê, ¿e im wiêcej jest punktów

wspólnych programu PO i SLD, tym
my stajemy siê mniej wyraziœci, tra-
cimy ideê, z którymi zawsze siê
identyfikowaliœmy. Na ca³ym œwie-
cie partie lewicowe wspó³pracuj¹
z ruchem zwi¹zkowym - to natural-
ne, ¿e ugrupowania polityczne, ma-
j¹ce na celu dzia³ania dla dobra lu-
dzi pracy, wspó³pracuj¹ z organiza-
cj¹, która tych ludzi reprezentuje.
Jestem za jak najbli¿sz¹ wspó³prac¹
pomiêdzy SLD a OPZZ. 

Jan Guz: Ogólnopolskie Poro-
zumienie Zwi¹zków Zawodowych
oraz Sojusz Lewicy Demokratycznej
od lat by³y partnerami w zakresie
zabiegania o prawa pracowników.
W ostatnim czasie drogi OPZZ
i SLD zaczê³y siê rozchodziæ. Tym
bardziej ciesz¹ mnie deklaracje pa-
na Grzegorza. Wierzê, ¿e razem bê-
dziemy potrafili odbudowaæ nie tyl-
ko wzajemne zaufanie, ale tak¿e si³ê
polskiej lewicy. Zwi¹zki zawodowe

s¹ z natury lewicowe, libera³owie
poradz¹ sobie sami. 

Wadliwy system emerytur
pomostowych oraz o mo¿li-
woœci zmiany tego systemu: 

Grzegorz Napieralski: Obecna
konfiguracja si³ politycznych w Sej-
mie oraz nie uprzywilejowana pozy-
cja SLD w debacie publicznej spra-
wia, ¿e ka¿da decyzja, któr¹ podej-
mujemy, ginie poœród nieustannej
k³ótni pomiêdzy PiS a PO. W tej sy-
tuacji ka¿da decyzja, jak¹ podejmie-
my, bêdzie postrzegana, jako przy-
czynek do dalszej, bli¿szej wspó³-
pracy z jednym b¹dŸ drugim zwa-
œnionym, prawicowym ugrupowa-
niem. Mam œwiadomoœæ tego, ¿e
obecna konfiguracja polityczna jest
niebezpieczna nie tylko dla nas, ale
i dla przysz³oœci polskiej lewicy.
G³osowanie nad ustaw¹ o emerytu-
rach pomostowych, poprzedzone

burzliw¹ debat¹ i w œwietle kamer,
i w naszych partyjnych szeregach
by³o w³aœnie przyk³adem zadzia³a-
nia tego niebezpiecznego mechani-
zmu, którego, niestety, ofiarami sta-
li siê nasi partyjni i klubowi koledzy
i kole¿anki. Wierzê, ¿e taka sytuacja
nie bêdzie mia³a wiêcej miejsca.

Jan Guz: Mam wra¿enie, ¿e
ustawa o emeryturach pomosto-
wych ujawni³a liberalne zapatrywa-
nia wielu dzia³aczy SLD. To by³ jak-
by dó³ sinusoidy. Od tamtej pory jest
jednak coraz lepiej jeœli chodzi
o dzia³ania Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej. Nie ukrywam, ¿e po g³o-
sowaniu nad „pomostówkami”
OPZZ negatywnie oceni³o dzia³ania
Klubu Lewica. Tym samym partia
straci³a w oczach pracuj¹cych. Tak
jak powiedzia³ przewodnicz¹cy Na-
pieralski - powoli odbudowujemy
wzajemne zaufanie. 

ci¹g dalszy na str. 7

Debata Grzegorza Napieralskiego i Jana Guza z mieszkañcami Tarnowskich Gór

Lewica odbudowuje zaufanie

Œwiatowy kryzys, jego wp³yw na ludzi pracy i nie-
umiejêtna walka rz¹du z jego skutkami - to g³ówne
tematy spotkania OPZZ i SLD z mieszkañcami Tar-
nowskich Gór, które odby³o siê 19 sierpnia br.
w Domu Kultury „Jubilat”. 

Zaproszenia na debatê przyjêli: Jan Guz - prze-
wodnicz¹cy Ogólnopolskiego Porozumienia
Zwi¹zków Zawodowych, Grzegorz Napieralski -
przewodnicz¹cy Sojuszu Lewicy Demokratycznej
i Andrzej Chwiluk - przewodnicz¹cy Zwi¹zku Zawo-
dowego Górników w Polsce. 

Œwiatowy kryzys wymusi³ powstanie nowej ekono-
micznej rzeczywistoœci, w której obracamy siê i bê-
dziemy siê obracaæ przez d³ugie lata. Lewicowe re-
cepty na radzenie sobie z negatywnymi skutkami re-
cesji gospodarczej oraz analiza antykryzysowych
dzia³añ rz¹du to g³ówne p³aszczyzny dyskusji
z mieszkañcami Tarnowskich Gór. 

Dyskutanci zwracali uwagê na szczególne nara¿e-
nie rejonu Górnego Œl¹ska na negatywne oddzia³ywa-
nie kryzysu gospodarczego, odnieœli siê równie¿ do
bie¿¹cych problemów Polski i regionu. 
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Wiceminister Joanna Strzelec- £o-
bodziñska podczas wrzeœniowych
miêdzynarodowych targów górni-
czych w Katowicach nazwa³a górnic-
two polsk¹ mark¹ wyró¿niaj¹c¹ siê
w œwiecie. Niestety rz¹d Tuska prze-
czy tym stwierdzeniom. - Za wêglem
przemawiaj¹ nie tylko sympatie,
a pragmatyczne do bólu liczby - uwa-
¿a prof. Józef Dubiñski dyrektor
G³ównego Instytutu Górnictwa (GIG)
w Katowicach. - Œwiatowe prognozy
wystarczalnoœci zasobów podstawo-
wych noœników energii wskazuj¹, ¿e ro-
py naftowej starczy nam na oko³o 40
lat, gazu na 60 lat, wêgla kamiennego
na bagatela 200 lat, wêgla brunatnego
nawet na 300 lat.

Z wêgla kamiennego i brunatnego
otrzymuje siê 39 proc. energii elek-
trycznej na œwiecie, z gazu 19,1 proc.,
z si³owni nuklearnych 16,6 proc.,
z energii wodnej 16,2 proc., z ropy
naftowej tylko 7,2 proc. Odnawialne
Ÿród³a energii maj¹ aktualnie zaled-
wie 1,9 proc. udzia³u w produkcji
energii elektrycznej. G³ówne zasoby
wêgla europejskiego znajduj¹ siê
w Polsce, Niemczech i na Ukrainie.
Polska z jednej strony jest krajem naj-
bardziej uzale¿nionym od wêgla,
szczególnie w sektorze produkcji
energii elektrycznej - blisko 95 proc.
energii uzyskuje siê z wêgla kamien-
nego i brunatnego - ale z drugiej stro-
ny jesteœmy krajem, który w Unii Eu-
ropejskiej jest najmniej uzale¿niony
od importu surowców energetycz-
nych, a wiêc posiadaj¹cym najwy¿szy
poziom bezpieczeñstwa energetycz-
nego. 

Myœl¹c o przysz³oœci polskiego
górnictwa wêgla kamiennego nale¿y
mieæ œwiadomoœæ, ¿e oprócz zasobów
w obszarach zagospodarowanych
górniczo w Górnoœl¹skim Zag³êbiu
Wêglowym zalegaj¹ pokaŸne zasoby
wêgla w obszarach niezagospodaro-
wanych, szacowane na blisko 26 mld
ton zasobów bilansowych. Jednak bez
bardziej szczegó³owego rozpoznania
geologicznego i bez inwestycji pozo-
stan¹ one nadal niezagospodarowane.
Problem wystarczalnoœci bazy zaso-
bowej wêgla kamiennego jest proble-
mem kluczowym dla przysz³oœci pol-
skiego górnictwa. Jeœli bêdzie ono

ograniczone do bazy zasobowej w ak-
tualnie istniej¹cych kopalniach, to
przy wydobyciu ok. 90 mln ton rocz-
nie zasobów operatywnych wystarczy
na oko³o 30 lat. Przy takim poziomie
wydobycia poszczególne kopalnie
bêd¹ wyczerpywa³y dosyæ szybko
swoje zasoby i bêd¹ po prostu likwi-
dowane. Bez inwestycji lub w sytu-
acji ich znacznego ograniczenia

w 2030 roku mo¿e funkcjonowaæ nie
wiêcej ni¿ 15 kopalñ. 

Rachunek biznesowy wskazuje na
wêgiel, jako najtañszy noœnik energii
i gwarant uniezale¿nienia od obcego
kapita³u. Przy nowej polityce Unii
Europejskiej górnictwo wêglowe ma
szansê staæ siê si³¹ napêdow¹ ca³ej
gospodarki. Trzeba jednak zainwesto-
waæ w nowe szyby, poziomy, a mo¿e
nawet w kopalnie oraz unowoczeœniæ
istniej¹c¹ infrastrukturê produkcyjn¹.
Musi byæ tak¿e realizowana polityka
pañstwa wobec górnictwa, deklaro-
wana w dokumentach rz¹dowych.
Niew¹tpliwie wielk¹ szans¹ dla przy-
sz³oœci górnictwa jest rozwój nowych
technologii górniczo-energetyczno-
chemicznych, które mog¹ wzbogaciæ
nasz kraj i region pod wzglêdem tech-
nologicznym i ekonomicznym. 

Kopalnie wêgla w XXI wieku po-
winny byæ widziane nie tylko, jako
producent surowca dla zero emisyjnej
produkcji energii, ale tak¿e dla pro-
dukcji paliw gazowych i p³ynnych
oraz poszukiwanych surowców che-
micznych - wymienia jednym tchem

prof. Dubiñski i jednoczeœnie wylicza
co mo¿na zrobiæ z wêgla.  Wêgiel
mo¿na uwodorniæ, odgazowaæ, zga-
zowaæ lub spaliæ. W wyniku tych pro-
cesów otrzymuje siê ca³¹ gamê ró¿-
nych, przetworzonych produktów:
koks i pó³koks, ciek³e produkty wê-
glowodorowe, a tak¿e gaz koksowy
i wytlewny, gaz opa³owy, syntezowy
i SNG, czyli substytuty gazu ziemne-

go. W tej chwili na œwiecie spala siê
86 proc. wêgla, odgazowuje 13 proc.,
a zgazowuje tylko 1 proc. - Te liczby -
zdaniem prof. Dubiñskiego - pokazu-
j¹ nam drogê do szerszego wykorzy-
stania wêgla, w tym szczególnie po-
trzebê jego zgazowania. 

Polska gospodarka potrzebuje 160
TWh energii elektrycznej, a w kolej-
nych dziesiêcioleciach bêdzie jej po-
trzebowa³a coraz wiêcej, pomimo za-
k³adanej oszczêdnoœci energii w sek-
torach przemys³owych. Jednak w per-
spektywie 20-30 lat nie nale¿y ocze-
kiwaæ zdecydowanych zmian
w strukturze noœników energii wyko-
rzystywanych w produkcji energii
elektrycznej, nawet jeœli powstan¹
jedna lub dwie elektrownie j¹drowe
i zostan¹ rozwiniête odnawialne Ÿró-
d³a energii. Wêgiel wci¹¿ bêdzie
wiód³ prym w polskiej gospodarce
paliwowo-energetycznej, poniewa¿
posiadamy go w kraju i jest on najtañ-
szym noœnikiem energii. Jednak spo-
³eczeñstwo musi przekonaæ siê, ¿e
bez wêgla bêdziemy mieli drog¹ ener-
giê i uzale¿nienie energetyczne za-

równo od Rosji jak i innych krajów.
Nie podlega dyskusji, ¿e nale¿y d¹¿yæ
do zdecydowanej poprawy efektyw-
noœci wytwarzania energii z paliwa
wêglowego, co bêdzie wprost skutko-
wa³o zmniejszeniem iloœci zu¿ywane-
go wêgla i ograniczeniem emisji ga-
zów cieplarnianych, g³ównie CO2.
St¹d wêgiel jest Polsce potrzebny
i dlatego niezwykle wa¿nym jest ra-
cjonalne inwestowanie w nowe po-
k³ady wêgla, aby zwiêkszyæ bazê za-
sobow¹ i ¿ywotnoœæ kopalñ oraz
w nowe technologie jego bardziej
efektywnego wykorzystywania,
w tym w technologiê zgazowania wê-
gla. - To mo¿e nie tylko uratowaæ ty-
si¹ce miejsc pracy, ale i zwiêkszyæ
w przysz³oœci przychody pañstwa
i podnieœæ stopê ¿yciow¹ ludzi - uwa-
¿a dyrektor GIG-u. - Zgazowany wê-
giel pos³u¿y do produkcji gazu opa³o-
wego, ziemnego, paliw p³ynnych, czy
np. metanolu powszechnie wykorzy-
stywanego w bran¿y chemicznej,
a dotychczas importowanego. Co cie-
kawe, ten polski by³by nawet tañszy
i da³by nowe miejsca pracy, nie mó-
wi¹c o zyskach dla bran¿y i pañstwa.

Aktualnie Zak³ady Azotowe „Kê-
dzierzyn” wspólnie z Po³udniowym
Koncernem Wêglowym (Elektrownia
Blachownia) bêd¹ budowaæ specjalny
blok zgazowania wêgla, który pozwo-
li na produkcjê, nie tylko bardziej wy-
dajn¹, energii elektrycznej, ale tak¿e
metanolu i innych chemikaliów. Bê-
dzie to nowoczesny zak³ad poligene-
racyjny oparty na wêglu kamiennym.
Odnoœnie technologii zagazowania
wêgla to aktualnie na œwiecie pracuje
ju¿ ponad 300 gazogeneratorów ró¿-
nych typów. Sam proces zgazowanie
wêgla pozwala z 1 mln ton wêgla
otrzymaæ alternatywnie 500 GWh
energii elektrycznej, 350 tys. ton pa-
liw p³ynnych, 400 tys. ton metanolu
lub 370 mln szeœæ. syntetycznego ga-
zu ziemnego. 

Najwiêksz¹ bol¹czk¹ polskiego
górnictwa wêgla kamiennego, jak
ocenia prof. Dubiñski, jest brak
systematycznego doinwestowania
w ostatnich kilkunastu latach.
Potrzebne s¹  œrodki  na nowoczesne 

ci¹g dalszy na str. 8

Francja ma perfumy, Szwajcaria zegarki,... 

...a Polska ma wêgiel 
Wêgiel to nie tylko klasyczne paliwo, ale surowiec do produkcji paliw p³ynnych i gazowych, a przede
wszystkim podstawa surowcowa dla przemys³u energetycznego. Najbli¿sza realna przysz³oœæ to
jego zgazowanie. 

prof. Józef Dubiñski
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Niestety pañstwo i zarz¹dzaj¹cy ni¹ umywaj¹
rêce. Jednak pracownicy wraz ze zwi¹zkami zawo-
dowymi broni¹ jej przed nieracjonalnym pomys³em
zamkniêcia. Dla decydentów niewa¿ne, ¿e pok³ady
licz¹ ok. 500 mln ton wêgla. Odgórn¹ decyzj¹ chc¹
zniszczyæ kopalniê. Absurd i niegospodarnoœæ. 

Po latach walki i strajku w 2003 r. gwoŸdziem
do trumny dla „Silesii” mia³o byæ sztuczne po³¹-
czenie jej z kopalni¹ „Brzeszcze” oddalon¹ o 25
km i do tego usytuowan¹ w woj. ma³opolskim.
Choæ by³y gwarancje funkcjonowania do 2010 r.,
rozpocz¹³ siê realny proces unicestwiania kopalni. -
Czara goryczy przela³a siê, kiedy w lipcu 2006 r.
zaprzestano robót przygotowawczych. Dla ka¿dej
kopalni to wyrok œmierci - opisuje sytuacjê Mariola
Miodoñska - szefowa ZZG w Polsce na kopalni. -
I tak przez lata kopalnia pozbawiona inwestowania
i prowadzenia normalnej gospodarki wydobycia
dogorywa. Jak mo¿emy byæ op³acalni pytaj¹ zwi¹z-
kowcy, skoro zamkniêto wydobycie i wstrzymano
wszystkie prace? 

W latach 90. pracowa³o na „Silesii” ponad 4 tys.
ludzi, dziœ zaledwie 800 osób. W 1998 r. zak³ad
otrzyma³ nawet nagrodê dla najlepszej kopalni (za
najwiêksz¹ wydajnoœæ w przeliczeniu na jednego
pracownika). Niestety kolejne zarz¹dy zmarnotra-
wi³y ten dorobek. Kiedy wiêc dziœ ¿ongluje siê s³o-
wami: „kopalnia przynosz¹ca straty”, „nierentow-
na”, zwi¹zkowców krew zalewa i pytaj¹ kto odpo-
wie za wieloletnie marnotrawstwo i brak normalne-
go rozwijania kopalni, która ma gigantyczne pok³a-
dy wêgla, ok. 500 mln ton. Kto wyda³ odgórn¹ de-
cyzjê o jej likwidacji wbrew ekonomicznemu ra-
chunkowi? A zwi¹zkowcom walcz¹cym o zacho-
wanie miejsc pracy na ka¿dym kroku rzuca³ k³ody
pod nogi? Tylko determinacja za³ogi daje szansê,
¿e to nie koniec czechowickiej kopalni. 

W 2007 r. Kompania Wêglowa w sk³ad której
wchodzi KWK „Silesia” og³osi³a przetarg na jej
sprzeda¿. Jej wartoœæ wyceniono j¹ na 110 mln z³.
Szkocka grupa Gibson dawa³a nawet 205 mln z³,
podpisano ju¿ umowê spo³eczn¹ gwarantuj¹c¹ dal-
sz¹ pracê, pakiety socjalne dla pracowników i nici.

Nagle, jak piorun z jasnego nieba 8 lipca spad³a
wiadomoœæ, ¿e zarz¹d Kompanii uniewa¿ni³ prze-
targ bez podania przyczyny, bo ponoæ „nie zaistnia-
³y warunki formalno-prawne”. Szkocka Firma Gib-
son z³o¿y³a pozew o stwierdzenie niewa¿noœci
uchwa³y. 30 lipca 2008 r. na Komisji Trójstronnej,
gdzie by³y te¿ zwi¹zki ze „Silesii”, postanowiono

powo³aæ specjalny zespó³ roboczy. Ten po
trzech miesi¹cach podj¹³ decyzjê o ponownej
sprzeda¿y. Spoœród zg³oszonych do przetargu wy-
³oniono Eneê. Wydawa³o siê, ¿e tym razem nic
i nikt nie pokrzy¿uje planów i kopalnia znajdzie
nowego w³aœciciela. I co? I guzik, a wszystko by³o
ju¿ zaklepane i, jak mówi¹ niektórzy, umowa kup-
na le¿a³a ju¿ podpisana. Enea wycofa³a siê z kupna.
Sta³o siê to jak mniejszoœciowy jej udzia³owiec
Vattenfall wypowiada³ siê negatywnie o przejêciu
kopalni. Wówczas pañstwowa spó³ka zwinê³a ogon
pod siebie i wystawi³a ludzi do wiatru. Trzeba
w tym miejscu zapytaæ retorycznie czy¿by znów
zadzwoni³ przys³owiowy telefon z Warszawy i wy-
da³ polecenie? Wszystkie zwi¹zki zawodowe dzia-
³aj¹ce na „Silesii” przyst¹pi³y kolejny raz do obro-

ny miejsc pracy. Na w³asny koszt zamówi³y biznes
plan, szukaj¹ inwestora strategicznego i s¹ ju¿
w trakcie tworzenia spó³ki pracowniczej. Bowiem
80 proc. za³ogi opowiedzia³o siê za tak¹ form¹ ra-
towania kopalni. - Rozumielibyœmy likwidacjê ko-
palni, gdyby by³y wyczerpane zasoby wêgla. Ale
w naszym przypadku przez lata nie inwestowano
i wrêcz wstrzymano wydobycie, co zaowocowa³o
dziœ bardzo trudn¹ sytuacj¹. Mimo tego widzimy
ratunek dla kopalni i miejsc pracy. Nie trzeba bu-
dowaæ nowych szybów. Na starej infrastrukturze
jest do wybrania ok. 34 mln ton wêgla, co daje nam
pracê na ponad 30 lat - mówi nam Miodoñska.
Zwi¹zkowcy i pracownicy nie przestraszyli siê szy-
kan, rzucania k³ód pod nogi i bez jakiegokolwiek
wsparcia d¹¿¹ do obronienia kopalni. Pukali do
drzwi wielu decydentów odpowiedzialnych za gór-
nictwo. Ró¿nie bywa³o. Z przejêcia kopalni wyco-
fali siê równie¿ samorz¹dowcy. 

Dziœ pracownicy ciesz¹ siê, ¿e wiceminister £o-
bodziñska popiera drogê utworzenia spó³ki pra-
cowniczej. Tak¿e inni z ministerstwa gospodarki
pochwalaj¹ determinacjê zwi¹zków zawodowych
tak atakowanych w ostatnim czasie przez œrodowi-
ska liberalne. - Mo¿emy niestety liczyæ tylko na sie-
bie. Nikt nie przyszed³ nam z ¿adn¹ pomoc¹, ani fi-
nansow¹, ani prawn¹. Z funduszy zwi¹zkowych
p³acimy za biznesplan, organizacjê prawn¹ spó³ki,
sprawy notarialne. Wszystkie piêæ zwi¹zków dzia-
³aj¹cych na „Silesii” sprawiedliwie podzieli³y siê
kosztami przedsiêwziêcia, wed³ug iloœci cz³onków
zwi¹zku. 

Biznesplan na lata 2010-2018 przewiduje, ¿e
trzeba w³o¿yæ 215 mln z³, by odtworzyæ front robót
na kopalni przy istniej¹cej infrastrukturze. Zwi¹zki
prowadz¹ rozmowy z potencjalnymi inwestorami
strategicznymi. Trwa procedura zak³adania spó³ki
pracowniczej. A¿ dziw bierze, ¿e Kompania nie
wspar³a pracowniczych zabiegów utworzenia ak-
cjonariatu, a jedynie mno¿y przeszkody. Tym bar-
dziej to bulwersuj¹ce, ¿e w³aœcicielowi nie zale¿y
na kopalni. 

ci¹g dalszy na str. 8

Obroñcy
„Silesii”

Pomimo gigantycznych pok³adów wêgla
KWK „Silesiê” skazano na œmieræ. Za niegospo-
darnoœæ i odgórne irracjonalne decyzje nie chc¹
p³aciæ pracownicy, którzy wraz ze zwi¹zkami
zawodowymi tworz¹ spó³kê pracownicz¹. KWK
„Silesia” w Czechowicach Dziedzicach to jedna
z najstarszych polskich kopalñ, ale i posiadaj¹-
cych najwiêksze, bo drugie co do wielkoœci z³o¿a
wêgla w Polsce. Bój o jej uratowanie trwa ju¿ od
wielu lat. 

Mariola Miodoñska
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Czasy, gdy zwi¹zki zawodowe wal-
czy³y o prawa swoich cz³onków jedynie
wewn¹trz granic swojego kraju s¹ ju¿
od dawno przesz³oœci¹. Postêpuj¹ca in-
tegracja europejska, rosn¹cy wp³yw
decyzji zapadaj¹cych w Brukseli czy
Strasburgu na zwyk³ego cz³owieka,
tak¿e w Polsce, oraz rosn¹ce szanse, ja-
kie staj¹ przed pracownikami, tak¿e
sektora górniczego, zmuszaj¹ organi-
zacje, traktuj¹ce swoich cz³onków po-
wa¿nie, do aktywnego udzia³u w ¿yciu
spo³ecznym i politycznym nie tylko
w Polsce, ale tak¿e w ca³ej, ju¿ zjedno-
czonej, Europie.

Zwi¹zek Zawodowy Górników w Polsce, nie bez powo-
du uwa¿any za najwiêksz¹ bran¿ow¹ tego typu organizacjê
w kraju, nie mo¿e na tym polu pozostaæ w tyle. Wytê¿one
starania Przewodnicz¹cego Andrzeja Chwiluka zmierzaj¹
m.in. w dwóch kierunkach: zahamowania szkodliwych dla

przemys³u wydobywczego dyrektyw unijnych oraz polep-
szenia aktualnej sytuacji pracowników górnictwa. Dobrym
przyk³adem tego pierwszego jest dyrektywa Komisji Euro-
pejskiej nr 1407, która, jeœli wesz³aby w ¿ycie, zatrzyma-
³aby dotacje pañstwowe do górnictwa. Kraje, w których
przemys³ ten jest bardzo s³abo rozwiniêty forsuj¹ zatwier-
dzenie dyrektywy i wprowadzenie jej w ¿ycie. Wszak¿e
one nic na tym nie trac¹. 

Niemniej jednak kraje, których kluczowym surowcem
energetycznym w dalszym ci¹gu jest wêgiel nie mog¹ wy-
raziæ zgody na tak¹ politykê. ZZG w Polsce przesy³aj¹c
szereg stanowisk i oficjalnych pism stanowczo zaprotesto-
wa³o przeciwko felernej dyrektywie. Na szersz¹ skalê
dzia³ania Zwi¹zku wsparte zosta³y tak¿e przez Europejsk¹
Federacjê Pracowników Górnictwa, Chemii i Energetyki
EMCEF, w której Andrzej Chwiluk pe³ni stanowisko wice-
przewodnicz¹cego i bierze aktywny udzia³ we wszystkich
najwa¿niejszych posiedzeniach. 

Ale cele starañ ZZG zorientowane s¹ tak¿e na inne te-
maty i zagadnienia. Nie od dzisiaj wiadomo, ¿e podstaw¹
efektywnego dzia³ania zwi¹zków zawodowych jest dialog
spo³eczny. ZZG w Polsce stara siê wprowadzaæ w ¿ycie
i krzewiæ t¹ ideê nie tylko w kraju, ale tak¿e poza jego gra-
nicami. Wiceprzewodnicz¹cy Dariusz Potyra³a jest aktyw-
nym cz³onkiem Komitetu Dialogu Spo³ecznego EMCEF,
jego obecnoœæ w unijnych gmachach realnie odbija siê na
decyzjach podejmowanych na szczeblu unijnym. 

ZZG w Polsce to zwi¹zek patrz¹cy daleko w przysz³oœæ.
A przysz³oœæ to Unia Europejska. W³adze Zwi¹zku zdaj¹c
sobie z tego sprawê, staraj¹ siê zagwarantowaæ odpowiednie
warunki pracy i godn¹ p³acê walcz¹c nie tylko w Warszawie,
ale tak¿e w Brukseli, Luksemburgu i innych miastach Zjed-
noczonej Europy. 

GM
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Ale sprawa emerytur pomostowych

to dla nas wci¹¿ jedno z najwa¿niej-
szych zagadnieñ do wyjaœnienia. Mo¿e-
cie Pañstwo byæ pewni, ¿e OPZZ zrobi
wszystko, aby zmieniæ to wadliwe
i krzywdz¹ce prawo. Jeœli uda nam siê
to zrobiæ razem - jako OPZZ i SLD, bê-
dzie to solidny fundament do dalszej
wspó³pracy. 

Wyrównanie zarobków w Polsce
do standardów p³ac obowi¹zuj¹cych
w krajach „starej” Unii Europej-
skiej:

Grzegorz Napieralski: Wyrównanie
zarobków musi nast¹piæ i jest to fakt.
Jednak nie da siê tego robiæ z dnia na
dzieñ, metod¹ rewolucji. Takie dzia³a-
nie musi byæ raczej ewolucj¹ ni¿ rewo-
lucj¹. Na dziœ najwa¿niejszym dzia³a-
niem, które doprowadzi do wyrównania
poziomu p³ac, musi byæ opracowanie
takiego planu antykryzysowego, który
nie wi¹za³by siê z pog³êbianiem ró¿nic
miêdzy bogat¹, a ubo¿sz¹ czêœci¹ spo³e-
czeñstwa.

Jan Guz: Dzia³ania rz¹du przedsta-
wiaj¹ siê nastêpuj¹co: z jednej strony
mamy pêd do wspólnej waluty Euro - jest
to poniek¹d zrozumia³e, zaœ z drugiej
strony mamy zamra¿anie p³ac, ciêcie eta-
tów, redukcje zatrudnienia. Jest to nie do
pomyœlenia. Rz¹d musi prowadziæ œwia-
dom¹ i nastawion¹ na d³u¿sz¹ perspekty-
wê politykê antykryzysow¹. Osobiœcie
w¹tpiê, ¿ebyœmy siê doczekali takiego sty-
lu rz¹dzenia realizowanego przez jedn¹
z dwóch obecnie dominuj¹cych ekip.

Udzia³ polskich ¿o³nierzy w mi-
sjach w Iraku i Afganistanie:

Grzegorz Napieralski: Sojusz Le-
wicy Demokratycznej jest i bêdzie prze-

ciwnikiem jakichkolwiek akcji wojsko-
wych, które nie maj¹ na celu obrony na-
szego kraju. Dziœ ju¿ chyba nikt nie
w¹tpi w to, ¿e w wojnie w Iraku albo
w Afganistanie chodzi przede wszystkim
o ropê. 

Jestem za jak najszybszym wycofa-
niem polskich kontyngentów z misji
w Iraku i Afganistanie. 

Jan Guz: W Polsce jest mnóstwo
spraw, wymagaj¹cych uwagi. Misje
w Iraku czy Afganistanie odwracaj¹ na-
sz¹ uwagê od tego, co istotne. Powinni-
œmy najszybciej jak to mo¿liwe zakoñ-
czyæ te misje, zanim ¿yciem przyp³ac¹ je
kolejni ¿o³nierze. Nie wspominam na-
wet o kwestii finansowej, bo ceny ¿ycia
ludzkiego nie da siê zmierzyæ ¿adn¹ wa-
lut¹. Jednak muszê zauwa¿yæ, ¿e gdy
w kraju rz¹d og³asza kryzys i szuka
oszczêdnoœci w kieszeniach zwyk³ych
obywateli, w polskie misje inwestowane
s¹ grube miliony z³otych. 

Pamiêtajmy, i¿ nie jest to nasza woj-
na i nie ma ona nic wspólnego z intere-
sem pracuj¹cych w naszym kraju. 

Nieudolnoœæ i antypracownicza
postawa kolejnych prawicowych rz¹-
dów, bez wzglêdu na szyld, za jakim
siê skrywa, wskazuj¹ wyraŸnie, ¿e lu-
dzie na prawej stronie sceny politycz-
nej nie tylko nie potrafi¹ równowa¿yæ
interesów pracowników i kapita³u,
ale te¿ stanowi¹ powa¿ne zagro¿enie
dla pomyœlnego rozwoju kraju. Bo
przecie¿ Polski nie tworz¹ wskaŸniki
ekonomiczne czy indeksy zapisane
w wynikach i bilansach. 

Polskê tworz¹ ludzie. Dlatego silna
lewica, o wyraŸnym programie,
wspó³pracuj¹ca z ruchami pracowni-
ków, jest Polsce coraz bardziej po-
trzebna.

£ukasz Siemion

Lewica odbudowuje
zaufanie

Po co jeŸdziæ
do Brukseli? 

Wydawca : Rada Krajowa ZZG w Polsce
Plac Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice
tel. (032) 255 36 63, fax (032) 255 16 46

e-mail: hajerfakty@hajerfakty.pl

www.hajerfakty.pl

Redaguje zespó³: Jaros³aw Bolek, £ukasz Siemion, Adam Miszta
(redaktor naczelny), Grzegorz Maj. 

Wydawnictwo realizowane w ramach wspó³pracy partnerskiej
z Fundacj¹ im. Ró¿y Luksemburg
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maszyny i urz¹dzenia górnicze, systemy monitoru-
j¹ce, ale i na nowe inwestycje, jak budowa pozio-
mów, szybów czy nowych kopalñ. Œrodki o jakich
siê mówi na tzw. inwestycje pocz¹tkowe w wyso-
koœci 800 mln z³ to tylko kropla w morzu potrzeb.
Tutaj potrzebne s¹ miliardy i to przez wiele lat. Po-
nadto górnictwo boryka siê tak¿e z brakiem œwia-
domoœci spo³eczeñstwa, co do roli wêgla i energe-
tyki w polskiej gospodarce. 

- Dopiero, gdy nie bêdzie pr¹du i ciep³a w do-
mach spo³eczeñstwo zrozumie czym tak naprawdê
jest bezpieczeñstwo energetyczne, uzale¿nienie siê
od innych krajów, i gigantyczne pieni¹dze, jakie
musi zap³aciæ z w³asnej kieszeni. Górnictwo to dla
Polski nie przekleñstwo, ale dobrodziejstwo, któ-
rym obdarzy³a nas natura, i z którego winniœmy
niezwykle rozs¹dnie korzystaæ, aby starczy³o go
tak¿e dla nastêpnych pokoleñ. Nieodzown¹ jest tak-

¿e dba³oœæ o bezpieczeñstwo pracy, bez którego nie
ma mowy, ani o dobrych efektach pracy, ani o do-
brej spo³ecznej opinii o górnictwie. Nasze pañstwo
musi wspomóc górnictwo, aby mog³o nie tylko
trwaæ, ale tak¿e siê rozwijaæ i byæ przemys³em no-
woczesnym, który potrafi skutecznie realizowaæ sto-
j¹ce przez nim wyzwania, bo inaczej to dobrodziej-
stwo mo¿e staæ siê rzeczywiœcie naszym przekleñ-
stwem - uwa¿a prof. Dubiñski. 

Podpowiadamy: wystarczy zacz¹æ od drobnej
sprawy. Na przyk³ad: w Niemczech i Czechach ist-
niej¹ ju¿ przepisy sprzyjaj¹ce wykorzystywaniu
szkodliwego gazu metanu do produkcji energii
elektrycznej czy te¿ cieplnej. Tymczasem w Polsce

walczy siê o to ju¿ 5 lat bez skutku. Dlaczego rz¹d
nie bierze wzoru z dobrych przyk³adów swoich s¹-
siadów? 

Zamiast sprzyjaæ w³asnemu przemys³owi obie-
cuje ludziom, ¿e zmniejszy zapotrzebowanie na
tañszy wêgiel, a w zamian wpompuje bajoñskie mi-
liardy z³otych na elektrownie atomowe czy wiatra-
ki. Czy to tylko pobo¿ne ¿yczenia podporz¹dkowa-
ne jêzykowi unijnej poprawnoœci, czy zapowiedŸ
marnotrawienia pieniêdzy obywateli? Na kopalnie
trzeba patrzeæ z perspektywy 20, 30 i wiêcej lat,
a wówczas oka¿e siê, czy s¹ one dla spo³eczeñstwa
przekleñstwem czy dobrodziejstwem. 

Jaros³aw Bolek

...a Polska ma wêgiel

Ps. Pracownicy utworzyli ju¿ Przedsiêbior-
stwo Górnicze Silesia Sp. z o.o. i powo³ali na
prezesa Krzysztofa Tytko by³ego dyrektora
kopalni „Czeczott”. Wkrótce spó³ka pracow-
nicza przedstawi tak¿e inwestora strategicz-
nego. 
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Choæ ostatnio po pozytywnych wypowiedziach

warszawskich notabli tak¿e w gronie zarz¹du
Kompanii Wêglowej widaæ pozytywniejsze podej-
œcie do nas. Andrzej Chwiluk przewodnicz¹cy Ra-
dy Krajowej ZZG w Polsce uwa¿a postêpowanie
w³aœciciela kopalni za niepowa¿ne. Maj¹c na uwa-
dze tak potê¿ne pok³ady wêgla, które siê znajduj¹
w zasiêgu kopalni „Silesia” decyzja o likwidacji
czy pozbyciu siê jej jest nieracjonalna. Tym bar-
dziej, ¿e dziœ wraca siê do kopalñ, w których kie-
dyœ zaprzestano fedrowaæ.

- Dlaczego pracownicy maj¹ p³aciæ za niego-
spodarnoœæ, brak remontów i inwestycji bie¿¹cych
przez zarz¹dzaj¹cych przez lata kopalni¹? Dziœ
mo¿na na przyk³ad daæ na rynek konkurencyjny
wêgiel z Czechowic-Dziedzic dla odbiorów indywi-
dualnych z konkurencyjn¹ cen¹. Równie¿ pañstwo,
jako w³aœciciel, mog³oby stworzyæ specjaln¹ strefê
ekonomiczn¹ lub uatrakcyjniæ swój maj¹tek przez
ulgi czy stworzenie pakietu sprzyjaj¹cych regulacji
podatków dla inwestorów zainteresowanych „Sile-
si¹”. - dodaje Andrzej Chwiluk

Tymczasem Kompania Wêglowa nie czekaj¹c
na zakoñczenie prowadzonego przez zwi¹zki za-
wodowe rejestrowania spó³ki pracowniczej, po raz
trzeci zg³osi³a kopalnie Silesia do sprzeda¿y. Ofer-
ty kupna mog¹ wp³ywaæ do 15 paŸdziernika br.
Mimo kolejnej przeszkody za³oga zapowiada wal-
kê o „Silesiê” do koñca. 

Jaros³aw Bolek

Obroñcy
„Silesii”
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Rada Krajowa ZZG w Polsce uznaje prowadzon¹ w ostatnim czasie kampaniê

antyzwi¹zkow¹ i antygórnicz¹ za niegodne wobec ludzkich tragedii. Szczególnie w
kontekœcie dramatycznych zdarzeñ, które mia³y miejsce na KWK „Wujek - Œl¹sk". 

Rada Krajowa ZZG w Polsce domaga siê od wszystkich uczestników dialogu
spo³ecznego skonsolidowania wysi³ków maj¹cych na celu poprawê warunków
bezpieczeñstwa pracy, nie tylko w zak³adach wydobywczych, lecz równie¿ w ka¿dej innej
bran¿y gospodarki. Wartoœci ¿ycia ludzkiego nie da zmierzyæ ¿adnym wskaŸnikiem
ekonomicznym, a cierpkie doœwiadczenie, jakim jest tragedia w kopalni „Wujek -
Œl¹sk", powinno mobilizowaæ nas wszystkich, aby do takich zdarzeñ nie dochodzi³o w
przysz³oœci.

...i wszystkich 
Zwi¹zków Zawodowych 

bran¿y górniczej
Rada Krajowa Zwi¹zku Zawodowego Górników w Polsce apeluje do wszystkich

zwi¹zków zawodowych bran¿y górniczej o wspólne dzia³ania na rzecz zwiêkszenia
kontroli bezpieczeñstwa pracy na kopalniach. My, reprezentanci za³óg, musimy
permanentnie przekonywaæ pracowników wszystkich szczebli do ujawniania wszelkich
skandalicznych manipulacji i bezprawnych praktyk. Musimy tak¿e zapewniæ
pracownikom mo¿liwoœæ informowania swoich reprezentantów o nieprawid³owoœciach
w taki sposób, aby zagwarantowaæ im poczucie bezpieczeñstwa w pracy i wykluczyæ
mo¿liwoœæ szykanowania pracownika przez prze³o¿onych.

Katastrofy górnicze ostatnich lat pokazuj¹, ¿e milczenie w obawie utraty pracy zbiera
krwawe plony. Ujawnienie zaistnia³ych nieprawid³owoœci dopiero po tragedii potêguje
ból i bezsilnoœæ rodzin poszkodowanych. Pracodawca musi wreszcie zrozumieæ, ¿e
zapewnienie bezpiecznych warunków pracy to jego podstawowy obowi¹zek wzglêdem
pracowników.

Rada Krajowa ZZGwP jednoczeœnie proponuje szeroko zakrojon¹ wspó³pracê
miêdzy zwi¹zkami zawodowymi w celu poprawienia warunków bezpieczeñstwa pracy.
¯ycie ludzkie nie ma ceny i cel jego ochrony jest dla nas wspólny niezale¿nie od
przynale¿noœci organizacyjnej. Dlatego proponujemy podjêcie wspólnych dzia³añ,
wymianê informacji i skoordynowanie wysi³ków maj¹cych na celu ci¹g³¹ poprawê
bezpieczeñstwa pracy w kopalniach.
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